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Hornarii din infreaga fara s’au
adunat la Cluj in ziua de 12 Sep-
temvrie, pentru a-si expune dolean-
tele la adunarea generald extraor-
dinara a Asociatiei Maestrilor Hor-
nari din Ardeal.

Adunarea a avut loc in sala res-
taurantului »Gal« din Calea Dece-
bal, sub pregedinfia dlui Darida
Mihail si au participat in afard de
maestrii hornari din Ardeal nume-
rogi delegafi din Banat si Vechiul
Regat.

Intre alfii am remarcat pe dnii:
Anton Moldovan, presedintele Uni-
unii Micilor Meseriasi sectia Cluj,
Dumitru Ursu, presedintele Fede-
rafiei Generale a Maestrilor Hor-
nari din Romania, Prodanciuc, pre-
sedintele Sindicatului din Tarnava,
Hennert, Pavel Cismas,
si Jakabfalvi Victor, reprezentantii
maestrilor hornari din Banat si
Crisana, [anos loan, pregedintele
sindicatului Bragov, Stefan Dauda,
loan Schmiedhoifer, Groza loachim,
Safranec C. Tg.-Mures; Nanta llie,
Breaza; C.Hartrich, Lechinfa ; Ioan
Veres, lernujeni; Anton Moldovan,
Hundorf; C. Novac, Dej; Romulus
Timar, Georgiul de Sus; [oan Sme-
kal, Turda; Alexandru Po», Hida;
Pop G., Ciachi, Garbou; Fina Ste-
fan, Bucuresti; F.Nagel, M. Lazar,
Traian Ardelean, vad. . Platz, vad.
L. Pastor; Alexandru Craciun, Géza
Pop, Muregan Vasile, vad. Marosi
Gheorghe si Nicolae Sasu, Cluj;
"~ Weiss Vasile, Timisoara; wvad. I.
Bruzer, Dej; Alexandru Hoffmann,
si Abrudan Todor, Bihor; L. Bran-
dusan, Gherla; Anca llie, Turda;
avocatul M. Afireanu, Bucuresti.

La ora 6 a. m. d. Mihail Darida
deschide sedinfa si intr’'o impre-
sionantd cuvantare, saluti pe rep-
rezentantii ziarelor si pe delagatul
Uniunii Micilor Meseriasi desvol-
tand apoi motivele, cari I-au deter-
minat sa convoce adunarea gene-
ralda extraordinara. .

D. Dumitru Ursa, presedintele
Federatiei Maestrilor Hornari din
Romania aratd ca in diferite judetfe
- din Ardeal s’au infiinfat sindicate,
cari s'au afiliat Federatiei Gene-
rale a Maestrilor Hornari din Ro-
minia si in consecintd cere ca
Asociafia Maestrilor Hornari din
Ardeal sa-si schimbe statutele, li-

Jac loan-

la Cluj

mitandu-si activitatea asupra ches-
tiunilor locale din judetele Cluj,
Mures, Turda, Somes, Nasaud si
Bihor, iar pentru chestiuni gene-
rale sd activeze ca membra a Fe-
deratiei. :

Dupa o scurta discufie, la care
au participat dnii Mihail Darida,
F. Nagel, Traian Ardelean, Stefan
Fina si Pavel Cismas, adunarea a
aprobat schimbarea statutelor in
sensul cerut de d. D. Ursa.

Drnii $tefan Fina, Pavel Cismas
si Hennert se plang impoiriva fe-
lului cum infeleg unele autoritati

‘administrative sa sicaneze pe ma-

estrii  hornari, aducind ~ hotariri,
cari sunt in flagranta contrazicere
cu legea penfru organizarea mese-
riilor. D. Hennert aminteste un caz

dela Arad, unde Primiria a scos

pe vaduvile maegtrilor defuncti
din circumscriptiile lor, desi art.
163 din amintjta lege prevede clar,
ca dupd decesul meseriasului, va-
duva poate continua exercitarea
meseriei pani la remdritare.

D. Dumitru Ursa, aratd ca drep-
tul hornarilor din Ardeal se ba-
zeaza pe art. 10 din legea din
1884, care articol n’a fost abrogat,
c¢i mentinut prin legea pentru reg-
lementarea meseriilor. Autoritatile
administrative aduc unele dispozi-
tiuni contrare, bazandu-se pe un
text confuz al legii administrative.
Comisiile interimare din Cluj, Satu-
Mare, Carei, Bistrifa, etc. au intoc-
mit regulamente comunale cari trec
in regie proprie curifirea cOsu-
rilor.

Regulamentele din
amintite au fostat acate
Locald administrativa, a carei de-
cizii au fost excluse, iar orasul a
vandut circumscripfiile de hornirit
prin licitatie. Procesele sunt prea
costisitoare, deaceea se impune o
actiune unitard pentru a determina
autoritatile locale sa respecte dis-
pozitiile legii, cici dupid cum reese
din exemplele din Sibiu si Bucu-
resti, Curtea Centrald Administra-
tiva cu sentinfd a dat castig de
cauza acestor actiuni. Cel mai bine
ar fi, dacda Guvernul ar face un
proect de lege peniru reglementa-
rea acestei meserii.

D. Ursa citeste apoi memoriul
care s’a inaintat Uniunei Cameri-

la Curtea

persoana necalificati nu

localitatile .

erala a macstrilor hornari

lor de Munca, Ministerelor Muncii, |
Industriei gi Comerfului si Minis- |
terului de Interne. Memoriului is’a |
anexat gi un proiect de lege. ;
Din cuprinsul memoriului reese, |,
cd in baza statisticelor intocmite |
de pompieri, 75 la sutad din incen- |
dii au avut loc in teritorii e, unde :
curatirea cosurilor si conductelor |
de fum n’a fost reglementata. In
Ardeal, Banat si Bucovina, unde
curafirea gi controlarea sistema- |
ticd a cogurilor prin maestrii hor- |
nari de circumscripfii
gatorie, s’au intdmplat mai
cazuri de incendii.
Printr'un antreproiect de lege
— intocmit de hornari — toate co-
munele judetelor si strazile orase-
lor vor fi impartite in circumscrip-
tii de hornarit conduse de caite un
maestru hornar, numit in baza
unui concurs de catre autorititile
industriale respective, in acord cu
Camerele de Munca dintre "mese-
riasii calificati. Nici o autoritate
administrativd nu va fi in drept sa
infiinteze servicii pentru curitirea
cosurilor in regie proprie si nici o
poate sa

pufine

exercite aceasta meserie.

D. Mihail Darida, d. Stefan Fina
si dna Platz au vorbit in acelas
sens, jar adunarea generald a ales
o delegatie compusa din dnii Du-
mitru Ursa, Mihail Darida, Stefan
Fina si loan Janos pentru a pre-
zenta memoriul la Ministerele de
resort.

Procedandu-se la alegerea comi-
tetului de conducere al Asociafiei
Maegtrilor Hornari din judefele
Cluj, Turda, Mures, Somes, Ni-
sz}ud si Bihor, au fost alesi in una-
nimitate dnii: Mijhail Darida pre-
sedinte, Nicolae Sasu si loan Sme-
kal vicepresedinti, Lazar Mihail
secretar, Traian Ardelean, Abru-
dan Mihai, Brandusa L., Veres

La Cﬁﬁﬁl‘ €a parului:

Petrol EGGER

a fost obli- |




loan, Schmidthoffer, C. Hortres,
llie Anca gi D-na Bruzer membrii

in comitet, Alexandru Craciun ca-

mulfumeste adunirii pentru incre-
derea acordata, promifand ci va
activa pentru promovarea
selor tuturora. :

D. Anton Moldovan saluti in nu-
mele Unijunii micilor meserijasi,
indemnand pe membrii la solidari-
tate si doreste spor la munci nou-
lui comitet.

D. Ferdinand Nagel propune ca
toti participantii adunarii generale
sd se aboneze la revista »Viata
Industriald“, care va face si apara
doua pagini despre situatia maes-
trilor hornari, redactate’ de catre
dl. Jacob Tis, urmand ca toti ma-
estrii hornari, cari au ceva de co-
municat, sau doresc si scrie ceva
in revista si-si trimita manuscrisele
la adresa d-lui Mihail Darida, Cluj,
Str. Greblei 3. Propunerea a fost
acceptatd in unanimitate.

D. Ursa recomanda hornarilor
; sa comande cu tofii dela d. Pavel

Cismig, maestru hornar din Ineu,
! jud. Arad, manualul pe care I'a re-
~dactat sub titlul de »Meseria de
! Hornar«, Manualul este necesar
‘ fiecarui hornar, deoarece cuprinde

intere-

|

|

' sier.

Dupa alegere d. Mihai Darida

insemnate gi numeroase explicatii -

; referitor la exercitarea profesiunei
de hornar.
La propunerea d-lui Ursa s’a ex-
pediat cate o telegrama D-lor Mi-
‘nistri de Interne al Muncii si al
- Industriei. ,
| Cu aceste adunarea generala
- extraordinara a Industriasilor Hor-
‘nari a luat sfarsit.
| * g
| Cu acestd ocazie notam si atra-
'gem atentia Camerei de Munca din
| Timis-Torontal si a Inspectoratului
 General de Munci asupra dolean-
telor grave ale maestrilor hornari de
-acolo, cari sunt periclitati in exis-
‘tenta lor vitala, caci acesti maestri
sunt dati afard din serviciile lor,
iar in locul acestor vechi si price-
" pufi maestri sunt numiti calfe cuo
practica de abia un an, desi legea
‘respectivd prevede strict ci numai
~acei meseriasi pot primi carte de
~mester, cari au o practici de cel
" putin trei ani.

Auto-Karosszéria ,

hasznilt, de teljesen j6 karban
levd i5 személyes 4-es Sevrolet
sasera taldl, siirg8sen eladd.

Cim a kiaddban.
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Nagy fentossagu hatarezatoliat ho-
101t az cracigi kéménysepromesterel
rendiavili kozdytilcse

Az egész orszdg kéményseprd
mestereinek érdekl6dése mellett iilt
Ossze szeptember 12-én Kolozsvart
az erdélyi kéményseprémesterek
szovetségének rendkiviili kozgyii-
lése, amelyena kéménvseprs szak-
mara életbevdgéan fontos dontése-
kei hoztak. ‘

A kozgyiilést a Calea Decebal-on
levd Gdll-féle vendéglGben tartot-
tak meg, Darida Mjhaly elndklete
alatt. A kozgyiilésen résztvettek az
erdélyi, bansdgi és az 6kiralysag-
beli szfvetségi delegatusok is. A
résztvevdk koziil a kovetkezdk ne-
veit sikeriilt feljegyezni:

DARIDA MIHALY ,
a kéményseprék egpesiiletének
elndke.

Anton Moldovan, a Kisiparossz-
vetség Cluji szekcibjanak elndke,
Ursa Dimitrie, a romaniai kémény-
seprd mesterek kozponti federacis-
janak elndke, Prodanciuc, a tirna-
vai szindikatus elndke, Hennert
Pavel Cismas, Jac loan és Jakab-
falvi Viktor a béansidgi és kords-
vidéki kéményseprémesterek kép-
visel6i, Jdnos Janos, a brassoiké-
ményseprd szindikatus elndke, Da-
uda Istvdan, Schmidthoffer J4nos,
Groza loachim, Safranek C. maros-
vasdrhelyi, Nanta Iliés breazai C.
Hertrich lekencei, Veres jinos
lernuteni, Moldovan Antal, Hundorf
C. Novac desi, Romulus Timér,
csikszentgydrgyi, Smekar Janos tor-
dai, Pop Sandor hidalmési. Pop G.
csikgorboi, Fina Istvan, bucuresti
Mihaly Lazar, Ardelean Traian,
Ozv. Platzné, 6zv. Pésztorné. Cra-
ciun Sandor, Pop Géza, Muresan
Lészl0, 6zv. Marossi Gydrgyné és
Sass Miklds cluji, Veisz Laszlo te-
mesvari, 6zv. Bruzerné, desi, Hofi-
mann Sandor és Abruddn Todor,
bihari, Brandusan L. szamosujvari,

Anca illés tordai tagok, valamint
Afireanu M. bucurestii iigyvéd.

Délelott 9 6rakor Darida Mihély
eln6k megnyitotta az iilést és ke-
resetlen szavakkal iidvozolte a la-
pok kikiildott munkatarsait, vala-
mint a Kisiparosok Szovetségének
kikiildottjét, kifejtve késgbb azokat
az okokat amelyek arra késztették
hogy rendkiviili kézgyiilést hivjon
Ossze.

Ursa Demeter, a romdaniai ké-
ményseprémesterek szdvetségének
elnékebeszédében bejelentette, hogy
Erdély kiilonbozé megyéiben meg-
alakitottdk a kéményseprd szindi-
katusokat, amelyek csatlakoztak a
Romdniai Kéménysepr6 Mesterek
Orszdgos Szovetségéhez, s ezért

. keri, hogy az Erdélyi Kéményseprd

Mesterek Szovetsége vdltoztassa
meg alapszabdlyait és haldskorét
szoritsa Kolozs, Maros, Torda, Sza-
mos, Naszéd, és Bihar megye helyi
ligyeire, ami pedig az &ltaldnos
ligyeket illeti, a j6v6ben csak mint
a Kozponti Szbvetség tagja mii-
kodjon.

Rovid vita utdn, amelyen, Darida
Mihaly, F. Nagel, Ardelean Traian
Fina Istvdn és Cismad Pal vettek
részt, a kozgyiilés az Ursa Deme-
ter elndk altal kért értelemben meg-
valtoztatia az alapszabalyokat.

Fina Istvan, Cismas P3l, és Hen-
nert panaszokat emelnek, hogy
egyes kozigazgatasi hatdsigok sér-
tik a kéményseprbipar érdekeit
olyan hatdrozatokat hozva, amelyek

- éles ellentétben allanak az ipari

szervezetekrdl sz6l6 tdérvénnyel.
Hennert megemlit egy aradi esetet,
ahol a varosi hatésag megfosztotta
tobb  elhalt kéményseprémester
ozvegyét joguktél annak ellenére,
hogy a fentemlitett tSrvény 163-ik
szakasza vildgosan kimondja, hogy
a mester haldla utin az dzvegy
mindaddig tovdbb folytathatja el-
hunyt férje mesterségét mig ujra
férihez nem megy.

Ursa Demeter Kkifejti, hogy az
erdélyi kéménysepr6k joga az
1884-es torvény 10-ik szakaszdn
alapszik. mely szakaszt nem helyez-
ték hatilvon kiviil s6t az ipari
szervezetek rendezésérdlszold tor-
vényben meger@sitettek, de a koz-
igazoatasi hat6sdgok hoznak ugyan
ezze] ellenkezd rendelkezéseket hi-
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Vatkozéassal a kozigazgatasi torvény
egy homalyos szakaszira. A ko-
lozsvari, szatmdri, nagykarolyi,
besztercei stb. idokozi bizottsa-
gok Kkozségi szabdlyzatott
tak, melyek elrendelik, hogy ava-
ros a kémények tisztitisat hazi ke-
zelésbe veszi. A fentemlitett varo.
sok szabalyzatait megtdmadtak a
helyi Kozigazgatasi Birdsagnal,
amely részben helyt is adott ezek-
nek a fellebbezéseknek azonban
Szatmaron a kéményseprdmestere-
ket Kkizartdk és a vdrosi hatdsdg
palydzatott hirdefett a Kkeriileti ké-
ménysepromesteri allasok betdlté-
sére. Minden ilyen pereskedés na-
gyon Kkoltséges, azért sziikséges
volna az egyiittes fellépés és igy
kényszeritni a natdsdgokat a torvény
betartdsdra, mert mint a példa bi-
zonyitja Szebenben és Bukaresti-
ben a Kodzponti Kozigazgatdsi Bi-
résag ilyen egyiittes fellépést ité-
letileg is szentesitett. Legjobb volna
ha a kormany specialis torvényter-
" vezetet készitene eld ennek a mes-
terségnek a szabdlyozdsara.

Ursa elndk ezutan felolvassa azt
a memorandumot, amelyek a Mun-
kakamarak SzGvetségének, a Mun-
kaiigyi-, a Kereskedelemiigyi- és a
Beliigyminiszterium elé ferjesz-
tették. Ugyanezekhez egy tdrvény-
tervezet is mellékeltek. A memo-
randumbdl kitiinik, hogy a tiizoltok
altal felfektetett statisztika szerint
a tiizesetek 75 szdzaléka olyan
helyeken tortént abol a kémény-
tisztitdsok nem voltak szabdlyozva.
Erdély, Bdndt és Bukovina teriile-
tén, ahol a kémények szisztemati-
kus fisztitdsa és ellendrzése a ke-
riileti kéményseprdmesterek altal
kotelezd volt, sokkal kenesebb tiiz-
eset fordult eld.

Egy, a ‘kéményseprdk altal ‘elké-
szitett torvényjavaslattervezet ér-
telmében, minden kozség és vdro-
sok utcdi keriiletekre osztanddk fel
‘amelyeket. egy "kéményseprd ve-
zetne. Ez a vezet6i allds palyazat
dltal lenne betdltve azok Kkozoit
akiket az " illetékes ipari hatésagok
.a Munkakamardval egyiitt képesi-
tettnek tartanak. Egyetlen kozigaz-
gatdsi hatésdg sem létesithet sajat
kezelésében- kéményseprdszolgala-
tot és egyetlen arra nem képesi-
tett személy -sem folytathatja ezta
mesterséget. - :

hoz- -
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Darida. Mihaly, Fina Istvan és

Ozv. Platzné ugyanolyan értelem-
ben beszéltek. Végiil is a kozgyii-
1és egy bizottsdgot vdlasztott Ursa
Demeter, Mihaiu Darida, Fina Istvan
és Janos 7Janos személyében, akik
az illetékes Miniszteriumokhoz a
Memorandumot személyesen juttat-
jak el.

Ez utdn kovetkezett a Kolozs,
Torda, Mures,Szamos és Naszod me-
gyei kéménnysepromesterek egye-
siiletének vezetdségi bizottsdganak
megvalasztasa. A tisztikar a kovet-
kezGkép alakult: Darida M. Elnok,
Sass Miklds és Smekal Janos alel-
nokok, Lazar Mihdly, titkar, Craci-
un Sandor pénztiros, Ardelea Tra-
ian, Abrudan Mihdly, Brandusa L.
Veres Janos, Schneidhoifer, C. Hor-
tres, Anca Illés és dzv. Bruzerné
vélasztmdnyi tagok.

Darida Mihaly megkoszoni a bi-
zalmat és igéri, hogy valamennyiiik
érdekében fog harcolni.

Ezutdn sor keriil a Szdvetség hi-
vatalos lapjdnak rendezésére. Na-
gel Ferdinand azzal a javaslattal
fordult a rendkiviili - kdzgyitléshez,
hogy a kéményseprd SzGvetség hi-
vatalos lapidu!l mondjidk ki a
Clujon megjelend Ipari Elet folyo-
iratot, Tamely minden alkalommal
kiilon oldalon foglalkozik majd a
kéménysepr6k ligyeivel. A rovatot
Tis Jakab szerkeszti, migbarmelyik
kéménysepromester kdzleményét,
amelyet a lapban el akar helyezni
kiildjék az elndk: Mihai Darida
Cluj, Str. Greblei 3. szam cimére.
Nagel felszdlaldsdban erkolcsi ko-
telességévé tette minden kémény-
sepronek, aki az egyesiilet sorsat
valamiképen szivén viseli, hogy a
kéményseprdk érdekeit harciasan
védd .IpariElet*-et tdmogassak és
arra valameniyien eldfizessenek.

A kozgyiilés a javaslatott egy-
hanqulag elfogadta s iqy az ,/pari
Elet* a Kéménysepréd E gpesiilet-
nek is hivatalos lapja lett.

Ursa Demeter ujbdli felszolala-
sdban kozolte, hogy Cismas Paél az
Aradmegyei Ineu kozség kémény-
seprd mestere: ,A kéményseprd
mestersége” cimén konyvecskét irt
amely tartdlmanal fogva nélkiiloz-
hetetlen kelléke minden kémény-
sepronek. Ajanlja a kényvecske be-
szerzését.

A targysorozat befejezése utdn

Moldovan Antal, a Kisiparosok Sz6-
vetségének nevében iidvozli a koz-
gyblést biztositva azt a Szovetség
szolidaritdsarodl, az uj vezetOségnek
pedig tovabbi eredményes munkal-
kodast kivan. A kozgylilés véqiil
Ursa Demeter ajanlatara iidv6zlo
taviratot kiild6tt a beliigyi,- a mun-
ka,- és az ipariigyi minisztereknek.
Ezzel a Kéményseprék Szovet-
ségének kﬁzgyglési véget is ért.

*
Itt emlitjlik meg és felhivjuk a
Timis Toronfali Munkakamara,va-

-lamint a munkaligyi vezérieliigye-

16ség figyelmét azokra a sulyos sé-
relmekre, “amelyek "az oftani ké-
ményseprdmestereket existencidjuk-

ban teszik tonkre,amennvibeneze- :
ket a régi és Kkiprobalt, hosszu és |
alapos gyakorlatokkal rendelkez§
megfosztjdk mindsité- |
stikts], helyiikbe pedig fiatal tapasz-

mestereket

talatlan és alig egy évi gyakorlat-
tal rendelkez8 segédeket iiltetnek,
jllehet az tdevonatkozd torvény
szigoruan elGirja hogy mesterkdny-
vet csak azok kaphatnak akik lega-
1dbb 3 évi gyakorlattal rendelkeznek.
TR N R E IR
Megalakult a kolozsvari ba-
dogos iparosok szindikatusa
A kolozsvari badogos iparosok a
kozel multban tartottdk alakuld
kozgyiilésitket a szakmai szindika-
tus felallitdsa végett, Az uj szindi-
kdtus kidolgozott alapszabilyait a
jogi személyiség elnyerése végett
felterjesztette az illetékes hatd-
sagokhoz. A szindikatus a kovet-
kezd vezetBséggel miikodik : ’
Eindk: Marcu Alexandru. Alel-
ndkok : Turanics Lajos és Griin-
wald Jakab. Jeqyz8 : Mdzes Sandor.
Pénztaros : Schwartz Marton. Fel-
iigyeld bizottsagi tagok : Rosenfeld
rmin, Schlezdk Ferencz. Bizott-
sdgi tagok: Abrahdm Mbr,
Béla, Kézelstein Mihaly, Racz Béla

Hecht Jdzsef, Blahunka Lajos. Pét-
tagok : Broth Hermann, Berkovics i

Jend.

szerzési szdvetkezet

zetése.

CIHNE‘ rﬁhékat vez.gy;ileg. ECS!, ‘ESZE“, olcson, gyorsan, szépen Cl.ul Tel. 10435.

Ball6

A szindikitus megkezdett el5- |
munkdja mdris szép eredménnyel
kecsegtet. Az eldmunkdalatok harom :
fobb pontban nyilvdnulnak meg és °
pedig: a hazald kontdrok elleni tor-
venyes védekezés lehetsége. Be- |
S megalakitdsa |
es a szakmai Onsegélyezés beve- |
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AL ©j ipartorveny végrehajlasi wtasitasa

A szakmai képesitésrdl sz616
1926. aprilis 30-iki 16rvény végre-
hajtasi utasitdsa elkésziilt és az a
hivatalos lap augusztus 26-iki sza-
mdban jelent meg. A végrehaijtasi
utasitds a torvény tobb homalyos
intézkadését megvildgitia és igy
magkonnyiti annak alkalmazdsat.

Altalanos intézkedések

Az altaldnos intézkedések sze-
rint a tdrvény, illetdleg - annak
vé3cehajtdsi utasitasa alkalmazandd
a nagyiparban, a Dbéinyaiparban,
épitkezéseknél és kozmunkakndl,

kikoté munkakndl, széllitminyo-
zdsndl, Kkisiparban és kézmiives-
iparban, élelmiszeriparban, vendég-
iparban, ofthon végzett munkanal,
tovabbd az allami vallalatoknal is.

Az I. rész elsd fejezete intézke-
dik a pszichotechnikai intézet fel-
allitdsar6l, amelyek az ipari vagy
kereskedelmi palyara Késziils ifja-
kat megvizdgaljdk abbdl a szem-
pontbdl, hogy fizikai vagy szellemi
képességeik megfelelnek-e az illetd
palya kovetelményeinek. Az erre-
vonatkozé
zasa azonban csak fakultativ jellegil.

A tanonc allialmazasarol

Tanoncnak tekintendd az a sze-
mély, aki a mellékelt 1. és5.2, sz.
tablazatban felsorolt valamely mes-
terséget tanulja, vagy ezen ipar-
dgak egyikében miikddik, mielbtta
képesitést megszerzi.

Tanonc lehet aki:

1. betdltotte 14-ik életévét,

2. elvégezte az ellemi iskola leg-
alabb 4 osztdlyat.

Akik nem végezték el a négy
elemi osztalyt, felmentést nyerhet-
- nek ez aldl 1941 4prilis 1-ig. Ezen
- felmentést att6l a Munkaiigyi fel-
- ligyeldségtol kell kérelmezni, amely-
nek korzetében az illetd tartoz-

- kodik.
3. Aki orvosi bizonyitvannyal
igazolja, hogy egészségi dllapota

lehetdvé teszi szdméra a kivalasz-
tott mesterség kitanuldsat.

Ezen bizonylatokat ingyenesen
~a (Casa Cercuala) betegsezélyz6
pénztar orvosai kotelesek kiallitani,
de ezek hidnydban &allami, megyei,
kozségi, valamint a kozségek altal
szerz8désileg  alkalmazott és a
Camera de Muncid (Munkakamarak)
. orvosai is kiadhatjak.

4. Nem idegen allampolgar.

Akik kimaradtak az allampol-
garsagi listdkbdl és csakazért nem
tudjdk bemutatni allampolgéarsagi
bizonyitvinyukat, azok felvehetk
tanoncnak, ha kozségi bizonylattal
“igazo'jdk, hogy megfelelnek, vagy
megfeleltek a térvényes feltételek-
nek, amelyek alapjan az allampol-
- garsdgqi listdkba vald beirdsuk meg-
torténik és hogy ezen listdban tor-
 1én3 utélagos bairdsukat kérelmez-
ték. Amernyiben nem kérték az
_utblagos beirdsukat, meg kell indo-

kolni, hogy mely okbdl kifolydlag
nem tortént ez meg. ,
Ezen Kkiviill be kell mutassanak

egy a rendSrhatésagok altal kibo-

csajtott igazolvanyt, amelybdl kitiin-
jék, hogy soha nem folyamodtak és
nem dlitak valamely idegen allam
védelme alatt, azaz nem vandorol-
tak ki (repatrialtak) az orszdgbdl.

Idegen alaftvalék nem lehetnek
tanoncok csak a Ministerul Muncii
(Munkatigyi minisztérum) engedé-
lyével.

Hogy egy munkaadd, sajt sze-
mélyében, vagy mint jogi személy

tanoncokat tarthasson, a kovetkezd

feltételeknek kell eleget tfegyen:

1. Oly iparos legyen, akinek joga
van mesterségét oOndlléan gyako-
rolni,azazlegyeniparengedélye.lpari
lizemek szakmabeli miivezetst kell
alkalmazzanak, akiknek ugyneve-
zett mesterkdnyve kell legyen.

2. Ha bir6i itélettel nem vontdk
meg a tanonctartdsi jogat.

3. Ha nem wolt biinligy vagy
egyéb kozerkolcsokbe iitkozd cse-
lekményekért elitélve.

4. Ha nem itélték el oly cselek-
ményekért, melybdl Kkifolydlag el-
vesztelte polgdri és politikai jogat.

5. Ha nem vesztette el gydmsdgi
jogat.

6. Ha —- személyileg — betdltotte
a 25. életévét.

7. Az a férfi munkaadd, aki
noilen és az, aki nem lakik egyiitt
feleségével, nem tarthat 18 éven
aluli n6t tanoncként.

Fenti feltételeknek, ugy a mun-
kaadd, mint a tanonc eleget téve,
az utdbbi szolgalatba felvehetd.

A tanoncnak szolgdlatba wvalf
felvételét legkés6bb harom napon

intézkedések alkalma-

beliil jelenteni kell a Camera de
Munca  (Munkakamardnal), vagy
ennek vdrmegyei kirendeltségénal,
ellenkez§ esetben, — amennyiben
még nincs megkdtve a szerzddés
— kihdgdsi cimén eljards indul a
munkaadé ellen.

Az érdekeltek kérésére a Mun-
kaligyi inspektordtus a Munkaka-
mara és Ipar- és Kereskedelmi
Kamardval kargltve korlatozhatja
egy munkaadd tanoncainak szdmat, -
a ndla alkalmazdsban levs képe-
sitett munkdsok szamdhoz viszo-
nyitva.

Ezen korldtozds kondicidit a
Munka- és Kozegészségiigyi Minisz-
teriumok egy kiilon szabalyrende-
lettel fogjdk megadllapitani. A ta-
noncok  szdmdnak - korldtozdsat
sziikség szerint fogjdk megéllapitani
aszerint, hogy az illetd helyiség-
ben milyen mérvii a munkanélkii-
liség abban a szakmdban, valamint
aszerint, hogy mennyi képzett mun-
kdas 10l16tt rendelkezik az . illets
helyiség. A Munkaiigyi Miniszterium
kotelezGvé teheti az dllamnak szal-
lité véllalatok szdmdra egy bizo-
nyos szamu tanonc alkalmazasat
és kiképzését. Hasonlé vallalatok,
amelyek miikodése az dllamgazda-
sdg érdekei szempontjabdl feltétle-
niil kivdnatos, kotelezhet6k arra,
hogy abban az esetben, ha minimum
50 romdn tanoncot foglalkoztatnak,
ezek részére egy kiilon szekci6t
létesitsenek. -

A tanoncszerz3dés olyan megal-
lapodds, amelynek értelmében a
munkaadd kotelezi magét arra,
hogy tanoncdnak megfeleld szak-
mai és — amennyire tdle telik —
elméleti kiképzést adjon a tanonc
munkdja ellenében, amelyet utdbbi
koteles legjobb igyekezete szerint
elvégezni oly feltételek mellett,
amelyet a térvényes rendelkezések
elGirnak. L

A tanoncszerzddést a munkaad6
és tanonc — illetve ennek torvé-
nyes képvisel6je — (sziild wvagy
gyam) kotik meg.

18 éven aluli kiskoruak nem kot- -
hetnek szerzB8dést, csak a torvé-
nyes képviseldjiilk meghatalmazasa
alapjan.

18. évet betdltott kiskoruak, fiig-
getleniil attdl, hogy nagykorusita-
suk megtortént-e, vagy nem, —
birtokdban vannak a szerz8désko-
tés jogainak.
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A munkaadd koteles a tanonc
felvételétGl szamitva legkésdbb 30
napon beliil szerz8dést kotni. Ezen
30 nap csak abban az esetben
szamittatik bele a szerzddés ids-
tartamdaba, ha a tanonc felvétele-
kor err6l értesitik a Camera de
Muncad (Munkakamardt) is a fent
emlitett modon.

A tanoncszerz8dést a Ministerul
Muncii (Munkaiigyi miniszterium)
altal eldirt hivatalos formuldkon
kell megkotni, amelyek a Camera
de Munca (Munkakamaranal), illewve
ezek megyei kirendeltségeinél kap-
hatdk.

A szerz0dés nem tartalmazhat
semmi — az érvényben [évs ren-
delkezések és torvényekkel ellen-
tétben alld6 — kikotést és iigyelni
kell a Casa Cercuala (Betegsegélyzd
pénztar) dijak és jarulékok Kkikoté-
sénél, mert amennyiben a tanonc
nem élvez Kkészpénzbeli ellenszol-
galtatdst, — a munkaadd koteles
a jaulékokat teljes egészében fi-
zetni, de ha a tanonc készpénziize-

. tést is kapna, ugy ebben az esei-
ben a tanonc vagy ennek tdrvé-
nyes képviseloje, kotelezhetsd a
Casa Cercuala (Betegsegélyz8pénz-
tari) jarulékok maximum 50 szi-
zalékos fedezésére.

Nem vehetdk be a szerzddés-
be oly biintetd pontok, amelyek
kikdtéseket tartalmaznak kartérités
fizetésére a tanonc vagy torvényes
képviseldje részérdl, esetleg szer-
z3désbontds esetén.

Nam kotelezhetd a tanonc vagy
ennek torvényes képviselSje, hogy
dijat fizessen 2 munkaaddnak a
mesterség kitanitasaért,

Hogy egy tanoncszerz3dés ér-
vényben legyen, iktatni kell a Ca-

mera de Muncid (Munkakamaranal).

Eanck megfelelen eld kell ter-
jeszteni az erre vonatkozd kérsst
harom eredeti példanyban a Ca-
mera de Muncd (Munkakamaranal)
a kdvetkez6 iratok mellékietével :

1. A tanonc sziiletési- és anya-
konyvi kivonata.

2. Iskolai bizonyitvdny, de abban
az esetben, ha nem végezte el az
elemi iskoldt, mellékelni kell az
algl a felmentést, amely 1941. dp-
rilis 1-ig beszerezhetd a tanonc
lakhelyének korzetében levd Ins-
pectoratul Muncii (Munkaligyi fel-
tigyel6ségtdl).

3. Orvosi bizonyitvdny, amely a
- mar emlitett mddon dijmentesen
szerezhetd be.

4. Az ipari kiképzés alapjira a
Casa Cercuald (Betegsegélyzdpénz-
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tarhoz) befizetett 30 leirdl sz616
nyugtat.

5. Allampolgérségi bizonyitvanyt.
Azon esetben, hatorslték az allam-
polgdrsagi listakbdl, mellékel
egy kozségi és egy renddrségi bi-
zonylatot, @ mdr ismertetett forma-
ban. Az idegen alattvalok becsa-
toljdk a Ministerul Muncii (Munka-
ligyi miniszterium) engedélyét.

6. A munkaadd iparigazolvanyat.

7. Azon esetben, ha a tanonc
arva, csatolni kell a térvényes
gyam beleegyezd nyilatkozatat,
melyet a térvényszék mellett mii-
kod6 Arvaszék is lattamozoit.

Az iratok eredetiben vagy koz-
jegyz0ileg hitelesitett masolatban
kell a Camera de Munca (Munka-
kamardhoz) benyujtani, ahol azo-
kat megdrzik a tanonc felszabadu-
lasaig. -

Kérvényeket 8 Lei okmdny és 1
Lei repiilGbélyeggel kell ellitni,
mig a szerz3dés bélyeg- és illeték-
mentes, kivéve a 30 Leies Casa
Cercuald (Betegseqélyz6 pénztar-
hoz) befizetendd illetéket.

Az igy benyujtott tanoncszerzs-

déseket, ezek megkotésétsl szami- -

tott legkésGbb 30 napon beliil a
Camera de Munca bejegyzi. Azon
munkaaddk, akik nem alkalmaz-
kodnak a fenti rendelkezésekhez,
500—2000 Leig terjed6 biintetés
alda esnek, mig visszaesés esetén a
biintetés maximumat alkalmazzak,
valamint megvonjik tanonctartasi
jogat.

Amennyiben a tanonc munka-
addja maga a sziild, a szerz&dést
az alkalmazastdl szamitott 15 na-
pon belill benyujtott nyilatkozat
helyettesiti, amelyet bejegyzés vé-
gett a Camera de Munca-hoz kell
intézni.

Ezen nyilatkozatnak tartalmaz-
nia kell a kOvcikezbket :

1. A mesterség és a feltételek
pontos meghatarozdsat, amelyek
mellett a kitanitds torténik.

2. A tanonc vagy sziild nyilatko:
zatdt, amely szerint a tanoncnak
nincsenek mas irdnyu- kbtelezettsé-
gei, egy esetleges elGzetes, még
érvényben levd szerzddésbél kifo-
Iydlag.

3. A tanoncidd tartama.

A szerzG6dés nem lehet rdvidebb
3 és hosszabb 4 évnél.

A tanoncszerz8dés véglegesen
megkotettnek tekintends, legkeve-
sebb egy havi és maximum 4 havi

- prdbaidg elteltével, annak megks-

tésétél és a Camera de Munci
(Munkakamarandl) tortént bejegy-
265610l szamitva.

El6zetes megéllapodas hidnyaban
a probaidé 3 hdénap, amely azon-
ban beszamitdédik a szerz8dés tar-
tamdba.

A tanoncnak  munkahelyérdl
évente egy hénapndl hosszabb 1deig
torténd igazolatlan tavolmaradésa,
onmagatdl meghosszabbitja a szer-
z8dést, az igazolatlan tdvolmaradds
idejének kétszeresével. A tdvolma-
radasokat a munkaadd koteles be-
jelenteni a Camera de Munci
(Munkakamardnak), az ujra vald
munkaba 1épéstdl szamitott legké-
s6bb 60 napon beliil.

A munkaado kotelezettségei :

1. A tanonccal szemben ugy kelil
viselkednie, mint a j6.csaladapa-
nak, allanddan feliigyelve red és

‘megvédeni 6t ugy a tobbi alkalma-

zott, mint a csalddtagok bantalma-
zasaitdl.

2. A munkaadé kételes a tanon-
cait egy a Munka-és Kozegészség-
igyi Miniszteriumok 4ltal kidolgo-
zandd terv szerint oktatni a tanon-
cokat. Az elméleti oktatds a szak-
iskoldk hatdskorébe tartozik.

3. A tanoncot kizar6lag a szak-
majaval  szoros &sszefiiggésben
all6  munkakérben foglalkoztatni
(semmi esetben sem hasznalhatd
fel haztartdsi munkdkra).

4. A tanonc csak a tdrvényben
el&irt munkaidében dolgozhatik.(Na-
ponta 8 Orat.)

5. A napi munkaidé keretén be-
liil koteles a sziikséges iddre elen-
gedni, hogy a szakoktatison részt
vehessen. o

6. Evente legkevesebb 15 napi
pihend szabadsagot kdteles adni a
tanoncnak, valamint a Casa Cer-
cuala (Betegpénztdr) orvosai iltal
eldirt, esetleges be:egszabadsagokat.

Ha a betegszabadsag meghaladja
a 30 napot, a szerzddés meghosz-
szabittatik a 30 napon tul terjedd
szabadsigok idétartamaval.

. 7. Koteles minden 15 napban ki-
fizetni a tanoncnak a szerzGdésben
kikotott dsszeget. :

_8. Amennyiben a tanonc képes-
seginek hidnyat dllapitja meg,
amely a mesterség kitanuldsahoz
sziikséges, ériesitse a tanonc tor-
venyes képviseljét vagy a Camera
de Munca-t. A bejelentést a szoi-
galatba 1épéstd] szamitott 4—6
honap alatt Kkell megtenni, mert
ellenkez6 esetben a tanonctarts
felelds, ha a tanonc nem sajatitotta
el kielégitd mddon a szakmajat.

{\bban az esetben, ha a munka-
ado6 nem tesz eleget fenti kotele-
zettségeinek, vagy ha megallapi~

-




tast ‘'nyer, hogy sulyosan vétett
szerzddésbeli és a torvényben eld-
irt kotel2zattségeivel szemben, a
Mtnisterul Muncii, vagy Camera de
Munca, a tanonc vagy térvényes
képviselGje alapjdn, a szerzodést
birdsig utjan felbontathatjak.

A tanonc kitelezettségei :

1. Lelkiismeretesen elvégezni a
redbizott munkakat és feladatokat.

2. Teljesiteni az Osszes. a szerzs-
désban kik5tott és véllalt, a ren-
delkezések és a tOrvények 4ltal
elbirt kotelezettségeket.

3. Az lizem titkainak a meg®r-
zése.

4. Ugyanazt a mesterséget vagy
masfélét nem iizhet mashol s,
munkaadéjdnak tudta és beleegye-
zése nélkiil. Kivétel ald esik, mi-
kor sziileinek hdaztartasa részére
dolgozik. S

5. Szorgalmasan latogassa a
szaktanfolyamokat, a munkaad6 &l-
tal a fanulds lehetGségére meg-
adott idGpontban.

6. Tartozik illedelmesen visel-
kedni ugy az iizemben, mint azon
kiviil.

A tanoncszerz6dés semmis, ha
nem tartoftdk be fenti kotelezett-
ségeket, mig azon esetben, ha a
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munkaad6tdl megvontdk a tfanonc-
tartasi jogot, vagy ha a tanonc,
illetve munkaadd elhaldlozna, a
szerz0dés érvénye 6nmagdtdl meg-
sziinik.

A tanoncszerzddés megsziintetnek
tekintend6 az érdekelt felek hall-
gatdlagos beleegyezése alapjan is,
ha a tanonc 60 napi hianyzdsa
ufdni 30 munkanapon beliil a mun-
kaadd nem kifogdsolta a birdsig
eldtt a tanonc tavolmaradasat mun-
kahelyétsl.

Fenti eseteken kiviil, a tanonc
szerzodés érvénye csak annak fel-
bontasa ufjan sziinhetik meg.

A szerzddés felbontdsat birdi
uton kell kérni, vagyis ennek ér-
telmében keresetet kell benyujtani
a2 munkaiigyi bir6sdghoz. Azon
esetben, ha a felek lakhelyének

korzetében nincs munkaligyi bird-

sdg, a keresetet a jirasbirdsaghoz
kell benyuijtani, a feibontas okéa-
nak, valamelyik fél részér6] tortént
fudomasul vételétdl szamitott 30
napon beliil. A felbontas
lyezése esetén, a. vétkesnek taldlt
fé] kartéritésre is itélhetd.

A tanonckodasi id6 idején a ta-
nonc nent lehet semmiféle pro-
fessziondlis szervezet tagja és nem
vehet részt politikai tiintetésben,
sem sztrdjkokban. ,

Szerzodes ielbentasi oliok

A) A munkaadd hibdjdbol:

1. Ha hosszanfartd betegségben
szeved.

2. Ha mesterséget valtoztat.

3. Ha mas helységbe koltdzik.

4.Ha vallalata mas tulajdonaba jut

5. Ha csddbe Keriil.

6. Ha nem teljesiti leglényege-
sebb kotelezettségeit, amelyek a
torvény vagy a tanoncszerzdés
el6irdsabdl szarmaznak,

7. Ha a munkaadd csalddjdnak
tagjai, az iizemvezets, vagy a ta-
nonc feliigyeletével megbizott sze-
mélyek erGszakosan viselkednek a
tanonccal szemben, vagy sulyosan
szidalmazzdk.

B) A fanonc hibdjsbél :

1. Ha hosszantartd betegségben
szenved. o

2. Ha nem rendelkezik megfeleld
képességekkel a valasztott mester-
séqg kitanuldsdra.

3. Ha ugyanazon mesterségben
van egy elgbbi és érvényben levd
szerzOdése.

4. Ha sziilei vagy torvényes gydm-
ja elkoltozik mds helységbe (lak-

helyet viéltoztattak) és nincs, aki
Ot eltartsa.

5. Ha nem fartja be a t6rvény-
ben elGirt és a tanoncszerzddésben
kikotott kotelezettségeket.

6. Ha a munkaaddval, vagy en-
nek csaladtagjaival szemben ers-
szakos cselekedeteket, ragalmakat,
vagy sulyos szidalmakat haszndl.

7. Ha a szerz8dés végrehajtdsa
folytdn veszélyeztetve lenne az
élete vagy egészsége.

8. Ha katonai szolgélatra hividk be

9.Ha a munkaaddt katonai szol-
galatra hividk be, de hatrahagy
helyesité szakembert, a tanoncszer-
z0dés érvényber maradhat.

Szerz8dés felbontdsi perekben
mindenféle bizonyitdsnak helyevan.

Eladds, bérbeadds, vagy atadas,
nem adhatnak okot a szerzBdés
megsziintetésére. amennyiben a ta-
nonc tényleg folytatja a munkdjat
a vevd, a bérld, vagy az dtvevd
irdnyitdsa és feliigyelete mellett,
legalabb 3 honapig.

A tanoncszerzGdés megsziinteté-
sét, meghosszabbitdsit, vagy bar-
mely mddositdsat 15 napon beliil
be kell jegyeztetni a Camera de

engedé- -

Munca-ndl, vagy ennek varmegyei
kirendelfségnél. ,

A tanoncidd lejartdtdl szamitott
15 napon beliil 2 munkaadd kote-
les, 5C0-t0] 2000 Leig terjedd biin-
tetés terne alaft, a tanoncnak egy
igazolvanyt kiadnia, mely a kovet-
kezd pontokat kell tartalmazza:

a) A tanonc személyi adatai.

b) A betdltott tanoncidd.

c) A mesterség, melyet Kkitanult.

d) A tanonc " szorgalmdnak, ké-
pességeinek és ismereteinek érté-
kelése (kitiing, j6, megfeleld, gyenge)

A munkaadd ezen igazolvanyt be-
mutatja a Camerd de Muncid-ndl,

‘vagy ennek vdrmegyeikirendelisé-

génél, a tanoncként eltoltott ido,
vagy a felszabadulds elismerése
végett, .

A tanoncid6 leteltét igazold irat
birtokdban, a tanonc segédi kony-
vének megszerzése végett jelent-
kezik a képesitési szakbizottsag elott

Az a munkaadd, aki megtagadja
15 napon beliil a tanoncbizonyit-
vany kiaddsat, 500—2000 Leig ter-
jed6 pénzbiintetéssel sujthatd.

Az a tanonc, kinek mestere elu-
tasitotta a tanoncigazolvany kiada-
sat, forduljon az illet§ korzetben
levd Camera de Munci-hoz, amely
15 napon beliil dont a kérdésben
és kibocsdjtja a kérdéses igazol-
vanyt. '

A Camera de Muncd dbntése
ellen, annak kihirdetésétdl szami-
tott 30 napon beliil, panasszal le-
het élni az Inspectoratul Muncii-nal,

A mesterségek minél tokélete-
sebb elsajatitisa céljabdl szakmai
versenyeket lehet rendezni, amelyek
alkalmavai a tanoncok munkai kéz-
ziil a legsikeriiltebbeket megju-
talmazzak.

- Tanoncigazolvinnya! rendelkez8
személyek, ennek alapjan legké-
sGbb 1 évig dolgozhatnak, amig le
kell tegyék aképesitési szakvizsgat.

Az eddig ismertetett megtorldsok
mellet a szakmai kiképzésral és an-
nak {izésérgl szold torvény eldir
1.000—10.000 Leig ferjedd pénz-
biintetést, amelyet minden enyhitd
koriilménv figyelmen kiviil hagya-
saval, alkalmaznak a tanoncokra
vonatkozd torvények rendelkezései-
nek be nem tartdsa esetén.

Ezen pénzbiintetést a kovetkezd
kihdgasok esetén alkalmazzak:

1. Ha a munkaadé nem felel
meg a torvény elbirdsainak, vaay
elvesztette tanonctartdsi jogat és
ennek ellenére alkalmaz tanoncot.
Vagy vonatkozik arra is. aki johi-
szemilen tfanoncszerz8dést kot oly
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személlyel, aki nem felel meg a
torvény elbirdsainak.

2. Ha a munkaadd a részére
megdllapitott szamnal tobb tanon-
cot alkalmaz.

3 Ha a munkaadé a tanoncot
barmely formaban megakadalyozza
a szakoktatas latogatasatdl.

4. Ha a munkaadd direkt vagy
indirekt mddon, magdhoz csabit
egy tanoncot, akinek -elGzetesen
mds helyen érvényben 1évd szer-
z0dése van.

5. Ha a munkaadé tudatosan al-
kalmaz mds helyen szerzidésben
levd tanoncot.

6. A sziilovel, vagy a tanonc kép-
viseldjével szemben, akivel szem-
ben bebizonyul, hogy tudatosan

kényszeritette, kierdszakolta, vagy
megkdnnyitette a tanonc részére,
szolgdlati helyének elhagyésat. Ezen
kihdgasokon és az el6zGleg emli-
tetteken Kkiviil a térvény elGir visz-
szaesés esetén, azon munkaaddk
részére, akik a Miniszterul Muncii
jovdhagydsa nélkiil, idegen alaft-
valéka tanoncként alkalmaznak,
10.000—100.000 Leig terjeds pénz,
valamint 5—30 napig terjedd bor-
tonbiintetést.

A 1II. fejezet teljes egészében az
ipariskolakkal foglalkozik. A tor-
vény bdven kitér az iskoldk orga-
nizdlasara, az iskolai év, az admi-
nisztraciéjdra. A IV, fejezet a ta-
noncothonokkal foglalkozik.

A szakmal minositésrol

A szakmai mindsitéshez kotott
ipardgakat kizarélag szakmai képe-
sitési okirat, illetve munka (segéd)
vagy mesterkonyv alapjan lehet
iizni.

-~ Munkakodnyv alapjan csak segédi -

minGségben lehet mesterséget foly-
tatni, mig a mesterkonyv feljogo-
sitja annak tulajdonosit, hogy on-
alléan vagy miivezeti mindségben
miik6dhessék.

Az alkalmazottak munkakonyve
a munkaadé birtokdban marad. Ez
utébbi koteles az ellendrzd szer-
veknek azt barmikor felmutatni.

‘Az “alkalmazott kilépése esetén
-a munkaadd nem tarthatja vissza
a munkakdnyvet, semmilyen okbdl
vagy-iigybdl kifolydlag.

Ha az alkalmazott egy munka-
ad6tdl ugy megy el, hogy nem kéri
el a munkakonyvét. akar feledé-
kenységb8l akir készakarva a
munkaadé koteles a munkakonyvét
egy munkaiiqyi hatdsidgnak atadni
nyilatkozat kiséretében, melyben
elbadja, hogy néla maradt a' mun-
Rakonyv. -

Azok, akik - munkakdnyv nélkiil
dolgoznak, valamint a munkaadé
aki ilyen munkast alkalmaz 1.000
—10.000 Leig terjed6 6sszeggel
biintethettk.

Aki munkakonyvét elvesztette ko-
z0lnie kell ezt a Monitorul Ofici-
alban s le kell fizetni a betegse-
gélyz8 intézethez 50 lejt, aminek
ellenében egyigazolvanyt kap. Ezek
utdn a Munkakamardhoz kell be-
nyujtani egy kérvényt uj kdnyvért,
amihez mellékelni kell a Monitorul
Oficial azon szdmat, melyben az
elvesztést meghirdette és az 50
lejr8l szold nyugtat.

A munka- (segéd)-konyvet meg-

szerezheti az a személy is, aki a
tanonckodds utjin, valamely szak-
oktatdsi jelleggel biré iskolaban
vagy intézetnél tokéletes szakmai
kiképzést nyert.

A  munkakényvet a kovetkezs
harom formdban lehet megszerezni.

Vizsga nélkiil :

1. Ha a kérelmez8 birtokaban
van a Camera de Munca altal j6-
vahagyott tanoncigazolvanynak, va-
lamint egy bizonyitvanynak, amely
valamely szaktanfolyam (tanoncis-
kola) elvégzését igazolja.

2. Ha a kérelmezd elvégezte a
siiketnéma, vakok, gyengeelméiiiek
javitd-iskoldjat, vagy ha a mester-
séget szaknevelB, javitdintézetben
vagy bortdonmiihelyben sajatitotta
el, ezen utdbbi eset, csak elitélt
egyénekre vonatkozik.

A tovdbbiakban a Miniszterul
Muncii donti el, hogy mely szak-
ipar-, hdztartasi-, haziipari- és me-
z0gazdasagi iskolak diplomdi adnak
jogot, segédi vagy mesterkdnyv
elnyeréséhez, természetesen szak-
képesitési vizsga nélkiil.

3. Ha a kérelmez§ jelenleg ba-
nydsz, vagy bdnyacsoportvezets, a
bdnyavdllalat igazoldsa szerinti ba-

. nyasz, fiiggetleniil a jelenben betdl-

tot munkakorétdl. (113464/1936. Mi-
niszt. dontv.)

Vizsga alapjan:

1. Ha a kérelmezs birtokaban
van a Camera de Munca 4ltal el-
ismert tanoncbizonyitvdnynak, de
nem végezte el a tanonciskolat.

2. Ha a kérelmezd sziileinél ta-
nulta ki a mesterséget. még az
esetben is, ha tanonciskolat végzett.

3. Ha a kérelmezd a banyaiize-
mek dltal kibocsdijtott bizonyitvdny-
nyal igazolja, hogy banyamunka-
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ban a f6ld alatt 4 évig dolgozott,
fiiggetleniil az elvégzett tanulmé-
nyaifél (113464/1937. sz. Miniszt.
dontv.).

II. A Ministerul Muncii &ltal en-
gedélyezett vizsga alapjan:

Ha a kérelmezd nem fud felmu-
tatni tanoncbizonyitvanyt, valamely
szakiskola elvégzését tanusitd ok-
manyt, szaktanfolyam eivégzésérél
sz6l0 bizonyitvanyt, vagy altaldban
olyan iratot, amelyb8l Kitiinik az
illetd szakmai képesitése.

Akik ily moédon akarnak munka-
konyvhoz hozzdjutni, ezirdnyu ké-
résitket osszes irataik kiséretében,
benyujtjdk a Camera de Munci-hoz
amely ezeket atteszi az Inspecto-
ratul Muncii-hoz kivizsgdlds és a
Miniszterul Muncii-hoz vald felter-
jesztés végett,

Mesterkonyvet szerezhet, aki ta-
nulmdnyai vagy szakképzettsége
folytdn az illet6 mesterséget toké-
letesen elsajatitotta.

I. Vizsga nélkiil :

1. Ha a kérelmez6 az &allam al-
tal elismert mérndki vagy épité-
szeti oklevéllel rendelkezik.

2. Ha a kérelmez8 azipariszak-

iskola, haztartdsi, haziipari, vagy

mezdgazdasdgi szakiskoldk vala-
melyikét elvégezte és ezek okleve-
leit a Ministerul Muncii jogosnak
ismeri el, a mesterkényvnek vizsga
nélkiil valé6 megszerzésére.

3. Ha a kérelmezd jelenleg ba-
nyamester vagy robbantd és abj-
nyaiizemek &ltal kibocsajtott bi-

zonyitvannyal igazolni tudija, hogy °

legkevesebb 10 év 6ta 3ll banya-
szolgdlatban, amelyb&l legaliabb 5
évet, fiiggetleniil attdl a hivatéstol,
amelyet jelenleg betdlt, mint ve-
zetd vagy feliigyels, miikddoit.
(113464/1937. sz. Min. déntv.)

4. Ha a kérelmez3, fiiggetleniil

jelenlegi  hivatasatdl, elvégezte a

binyamesteri iskolat.
Vizsgaalapjan :
Mesterkodnyvet

kapnak azok a |

munkdsok, akik legkevesebb 3 éven -
keresztiil dolgoztak azillets iparban

az inaskodisi éveken Kiviil.

A mesterség iizését az aldbbi
hdrom aktdval bizonyitjak:

L. A munkakduyy, mely legke-
vesebb 3 éves és igazolja, hogy
ezen 3 évet a mesterségben dol-
gozta.

2. A munkaaddk bizonyitvanyai
amit az alkalmazottak tadvozisakor
kell kiallitsanak. '

3. Betegsegélyzd konyv vagy bi-

zonyitvany legkevesebb 3 évj tag-
sagigazoldsaval.



A szakmai képesitési konyvet
megszerezni Ohajtok, kérésiiket a
Ministerul Munci altal erre acélra
elkészitett nyomtatvanyon a Camera
de Munca-hoz vagy ennek megyei
kirendeltségeihez nyuijtjdk be. Ezek
az iirlapok megszerezhetdk a Ca-
mera de Muncd, vagy azok megyei
kirendeltségeinél.

Az 1936. aprilis 30-ig érvényben
volt térvények, vagyisaz ipari ren-
deletek egységesitésérsl szolé tor-
vény életbelépéséia megszerzett
szakképesitési iratok be lesznek
cserélve ugyanolyan értékii szak-
mai képesitésr6l szold iratokkal,
fiiggetleniil azok elnevezésétdl.

A specidlis munkdsok kiképzése
céljdbol munkas és mesterképzs
tanfolyamokat fognak szervezni.
Ilyen tanfolyamokat rendezhetnek
a Munkaligyi miniszterium, a szak-
mai kamardk, a kereskedelmi és
iparvéllalatok sajat személyzetiik
részére, munkaadék és munkas-
szervezetek. Egy ilyen tanfolyam
nem tarthat négy hoénapndl hosz-
szabb ideig.

A mindsitési szakbizottsdgok, a
Ministerul Muncii (Munkaiigyi mi-

niszterium) feliigyelete alatt a Ca- -

mera de Muncd mellett miikddnek,
Ezen bizottsigok az illet6 korzet-
ben elferjedt foglalkozdsok és ipa-
rok figyelembevételéve! alakulnak
meg.

Ezen bizottsdgok 0Osszetétele a
kovetkezd :

I. Ministerul Muncii (Munkaiigyi
ministérium) megbizottja, aki egy-
ben a bizottsag (kikiildott) elndke is.

2. Egy delegalt munkaadd.

3. Egy kikiildott alkalmazo t.

Hogy valaki delegdlhaté legyen
a mindsitési bizottsagba, a munka-
ad0k és alkalmazottak részérgl, a
kovetkez§ feltételeknek kell meg-
feleljen :

1. Romén dllampolgdr, 2. 25.ik
évét betoltotte, 3. legkevesebb 6
hoénapig kellett lakjon azon véros-
ban, ahol a bizottsig miikddik, 4.
az illetd mesterséget legalibb 5
évig kellett folytassa, 5.tanult em-
ber legyen és-ha lehetséges, vala-
mely szakiskolai vagy szaktanfo-
lyami végzettsége legyen.

A Ministerul Muncii kikiild6ttje az
1. és 2. pontban foglalt feltételeken
kivill, valamely miiegyetemi épité-
szeti, vagy mas iGiskolai végzett-
gel kell rendelkezzen.

A mindsitési bizottsdg megbiza-
tdsa 2 évre sz0l.
lyek altalanos érdekii ipardgakhoz
vannak kotve, mint: épitkezések,
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szerelések, egészségiigyi berende-
zések, villany, telefon, tavird stb.
kikiildik azillet foglalkozasok egy-
egy hivatalos kozképviseljét, va-
rosi vagy allami iizemekbdl, mig a
kéményseprdk vizsgaztatdsdhoz az
illetd helyiségbeli tiizoltdsag eqyik
képviseldjét.

'A hivatalos autévezetdi vizsgak-
hoz, a mingsitési bizottsigokat ki-
egészitik a Ministerul de Interne
(Beliigyminisztérium), valamint az
Automobil Club Regal Romin (Ro-
mdn Kiralyi Automobil Klub) egy-
egy kikiildottjével.

Ortopéd miiszerészek és fogtech-
nikusok részére mindsitési bizott-
sagok csak Bucurestiben fognak
miikodni. Ezek a bizottsigok meg-
szervez8dhetnek mds egyetemi va-
rosokban is, ahol orvosi fakultas
létezik. Ezekben a bizottsdgokban
a_Ministerul Muncii (Munkaiigyi mi-
nisztérium) kikiilddttiein kiviil helyet
foglalnak egy-egy szakorvos és tech-
nikus is az illetd dgakbdl.

Ezen utébbi hdrom bizottsag,mint:
az autdvezetdi, fogtechnikai és orto-
péd technikai, a Ministerul Muncii

-vagy Inspectoratul Muncii és nem

a Camera de muncad mellett fognak
miikodni.

A mindsitési bizottsagok a Munka-
kamardval egyetértésben, a vizsgik
megkezdése ei6tt legaldbb 15 nappal
ossze kell dllitsak és ki kell fiiggesz-
sz€k avizsgazok névsorat, valamint
az id6t és helyet, ahol az illet8k-
nek vizsgdra kell jelentkeznisk.

A vizsgdkra valé jelentkezést a
lehetd legszélesebbkorii sajtdpropa-
ganda. utjan kell az érdekeltek tu-
domdsara hozni, mig a listdk ki-
fliggesztése a kovetkez6 helyeken
torténik meg: Camera de munca
(Munkakamaranal), ennek megyei
kirendeltségénél, az Inspectoratul
Muncii (Munkatigyi feliigyel5ségnél),
Casa Cercuala (Betegsegélyz6 pénz-
tarnal), és az illetd kornyék Oficiul
plasare (Allami elhelyezd hivatalnal)

A bizotisdgok az esztendds két
szakaban miikodnek, mégpediq :

- Marcius 1-10l—d&prilis 1-ig és
oktdber 1-t6l—november 1-ig

A vizsga all.
I. A munkakinyv elnperéséért :

1. Gyakorlati szakmunkdbél, a
melyet a bizottsdg ellendrzése mel-
lett 4 6ra alatt kell elvégezni.

2. Szdbeli vizsgdbdl, amely az
elvégzett munkdra vonatkozik.

II. A mesterkényv elnperéséért :

1. Gyakorlati munkabél, amelyet
8 oOra alatt kell elvégezni.

2. Teljes koltségvetés osszealli-
tasabdl, amely az elvégzett mun-
kdra vonatkozik.

3. Szobeli vizsgdbdl, amely az .
illetd szakma szerszam- és anyag-
haszndlatanak ismertetésébsl all,
valamint az ipari torvényekrdl 4l-
talaban.

Akik a gyakorlati vizsgan elbuk-
nak, nem dlithatnak szdbeli vizsgara.
Azon bizotisdgok, amelyek a megyei
székhelyeken kiviil miikddnek, csak
a munkakonyv elnyeréséért vald
folyamoddkat vizsgaztathatjdk. A
szakmai képesitést igazol6 munka-
konyveket az illet§ Camera de
munca (Munkakamara) adja ki a
vizsgdztatd bizottsdg jegyz6konyve
alapjan és legkésébb egy hdnapra
rd, ahogy a bizottsdg befejezte
munkajat, .

.A munkakdnyv kiaddsa, vagy a
vizsgdztatds maddja elleni panaszo-
kat és fellebbezéseket, a munka-
konyvek kibocsdtdsa utdni 4 héna-
pon beliil kell az érdekeltek be-
nyujtsdk az illetd Kkorzetben levd
Inspectoratul  Muncii (Munkaiigyi
feliigyel0séghez).

Az Inspectoratul Muncii Kkivizs-
galja az ligyet, meghallgatva tigy
a - bizottsdgof, mint a panaszost,
mely utdn szakvéleményét elBter-
jeszti a Minisztériumnak, mely az
ligy befejezésétdl szamitott 30 na-
pon beliil meghozza dontését.

A minisztérium barmikor érvény-
telenjthet egy munkakodnyvet, ha
sajat szervei vizsgalata folytan meg-
allapitast nyer, hogy a kdnyv nem
jutott torvényes moddon tulajdonosa
birtokaba.

Az iparosokrol

Iparosok azok a munkaaddk, a
szakmai kiképzésrdl és annak gya-
korlasarél sz4016 torvény értelmé-
ben, — akik legtébb 10 alkalma-
zottal vagy 20 motorikus Iderdvel
(H. P.) dolgoznak. )

Ha a fenti -alkalmazotti és moto-
rikus szam idGlegesen emelkedik,

még nem valtozik a vallalat jellege,
de ha ez az allapot 6 hénapnil to-
vabb tart, a munkaaddénak megszii-
nik az iparosi minGsitése.

Hogy egy személy az 1. szdmu
mellékletben feltiintetett valamely
mesterséget sajit vdllalkozdsaban
gyakorolhassa, romédn allampolgar
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és polgdri jogainak teljes birtoka-
ban kell legyen (vagyis nagykoru is),
legyen mesterkdnvve az illets fog-
lalkozési 4grél, valamint iparenge-
délye, mivel a 10 alkalmazott és 20
motorikus lderével dolgozd iizemek
vazetdi kizdardlag m.gquk a munka-
adok lehetnek, akik birtokukban
kell 'egyenek a mesterkdnyvnek és
iparengedélynek.

Az ipariizésére feljogositott egyé-
nek egyazon id6ben iizhetnek egy
vagy tobb mesterséget, ha mind-
ezen szakmdk részére eleget tettek
a torvény és végrehajtasi utasitds
kovetelményeinek.

Ebben az esetben a munkaadé
maga kell vezesse miihelyét, ugyan-
azon a helyen s ugyanazon helyi-
ségben.

Azok a mesterek akik a miihe-
lyiikén beliil mellékesen egy mas
Inglalkozast is {iznek, mely Kiegé-
sziti foglalkozasukat, melyre munka-
kényviik van, nem Kkotelesek uj
munkakonyvet beszerezni a kiegé-
szitd foglalkozdsrais. Viszont csakis
olyan munkdsokat alkalmazhatnak,
akik a kérdéses szakmaban munka-
konyvel rendelkeznek

A mellékioglalkozasra nem alkal-
mazhatnak tanoncokat. A Munka-
ligyi inspektoratusok esetrdl-esetre
el fogjadk donteni a fenti rendelke-
zések alkalmazasi médjat. Miutan
a sziikséges vizsgalatokat megtették.

A pbtiparokat csakis olyan ese-
tekben lehet {izni, ha azok teljesen
a fomesterségnek vannak aldvetve,
anélkiil, hogy az iparosnak joga
~ volna ezen kiegészit0 iparokat {6-
foglalkozdssd, ©Ondlld mesterséggé
atvaltoztatni. L

Miivezetd mesterrel csakis jogi
szamélyiségek miihelyei dolgozhat-
nak, vagyis egyesiiletek, szovetke-
zetek és kereskedelmi tarsasagok,
de ezek is feltéve, ha rendelkeznek
iparengedéliyel. Ezenkiviil vallala-
tok, amelyeknek alkalmazottai és
motorikus l6erdszamai meghaladja
az eqyszerii iparosok részére eldirt
10 alkalmazottat, illetve 20 l6erd-
szamot.

Fentiek aldl kivételt csak az oz-
vegyek — ujra valé férjhezmene-
telilkig — és arvak képeznek, akik
tarthatnak iizemet miivezetdvel az
iparosok szdmdra elGirt 10 alkal-
mazott és 20 16erd szémon alulis.

Ennek megfelelGen a férj vagy
sziil§ elhunytatdl szamitott 30 napon
beliil kell jelentsék a Munkakamara
ipari osztalyandl azon szandékukat,
hogy az {izemet tovabbra is fenn

akarjdk tartani, megjeldlvén egyben

a miivezetd személyét is.

Ha a véllalatnak vagy iizemnek
tobbiéle iparosztalya van, ugy mind-
egyiknek kiilon mester-miivezet&je
kell legyen.

Azon fizikai vagy jogi személyek,
akik, vagy amelyek a fenti torvény
rendelkezéseit athagjak, 10.000—
100.000 Leig terjedd pénzbiintetés-
ben részesiilnek, azzal a veszéllyel,
hogy az ellendrz6 szervek barmi-
kor érvényesithetik az dllam jogait,
lezarva az {izemet.

Azon személyek, akik valamely
mesterséget akarnak iizni (10 alkal-
mazott és 20 H. P.-n alul) kotele-
sek legkésdbb egy hoénapon beliil
az illetd6 Camera de munca ipari
osztalyatél erre engedélyt szerezni.

Az engedélykérésben meg Kkell
jelolni a szakmdt, valamint mellé-
kelni kell ;

1. Aziparos mesterkdnyvét, vagy
ha jogi személy,miivezetSk konyveit.

2. Azilletd helység polgarmesteri
hivataldt6] miikddési engedélyt, az
egészségiigyi bizoltsdg jovahagydsa
alapjdn, valamint

3. a Casa Cercuald (Betegse-
gélyz8 pénztarba) iparengedély ille-

ték gyanant befizetett 200 Leirdl -

sz616 nyugtat.
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A Camera de munca minden for-
malifds nélkiil legkésébb eqy héona-
pon beliil kiadja az iparengedélyt.

Az allam altal elismert diploma-
val rendenkez6 mérnoksk és épi-
tészek az 6nalld ipar iizésére szold
engedélyt, mesterkdonyv nélkiil is,
a diploma egyszerii bemutatdsa
alapjan kapjak meg.

Idegen alattval6k kolcsonosségi
alapon folytathatnak ©6nallé mester-~
ségef, ha eleget teitek akoveikezd
feltételeknek ;

1. Mesterkdnyviik legyen.

2. Ne legyen elleniik biiniigyi el-
jaras folyamatban, nem itéltettek el
valamely perben, ha volt elleniik

csddeljards, amely aldl nem tisz-

taztdk magukat, ne legyen elleniik
mesterségiikbdl szdrmazd rendezet-
len adéssdg miatt eljaras.

3. Az illetd korzetben levs Ca-
mera de Comert (Kereskedeimi ka-
mara) bizonylataval igazoljak, hogy
abban a helységben, ahol megtele-
pedni kivannak, sziikség van egy
ilyennemii véllalatra.

4. Hivatalos nyilatkozatban szo-
gezzék le, hogy kizdrélag roman
allampolgarsagu személyeket fog-
nak alkalmazni.

A (orvény aital biztositolt kedvezmények

A szakmai kiképzésrdl és annak
gyakorldsarél sz0l6 toérvény és a
Kozszamviteli torvény melldzhetd-
ségével azinari munkaaddk részére
a Camera de muncd-nal bejegyzett
ipari egyesiileteknek és szpvetke-
zeteknek nyujtott kedvezmények és
konnyitések a kovetkez8k:

1. [parosok és ezek egyesiile-
tei vallalhatnak kozintézményektdl,
vagy azok alintézményeit8l szabad
megdllapodds alapjanmunkadkatvagy
széllitasokat 500.000.— Lei értékig,
mig a Casa Centrala Cooperativa
(KozpontiSzovetkezetiPénztdr) ajan-
lasira az Iparos Szdvetkezetek val-
lalhatnak 5 millié lei értékig.

2. Nyilvanos arlejtéseken az ajan-
latok figyelembevétetnek, még ha
5%-kal dragabbak a 16bbi ajanlat-
tevBknél, mig a kiilioldi arlejt6kkel
szemben elfogadtatik a 25%-0s dar-
ajanlat-tobblet is.

3. Elegendd barmely vallalkoz3s-
nal vagy szallitdsnal a garancia egy
harmaddnak letétele. természetesen
a kodz- vagy ezek alintézményeinél
torténd tigyletek lebonyolitésanél.

Ipari szovetkezetek ezeken feliil
a Szbvetkezeti térvényben foglalt
elonydket is élvezik.

Hogy az ipari munkaadék része-
siilhessenek a fenti kedvezmények-

ben, be kell mutassik a Camera de
muncd (Munkakamara) igazoldsat,
hogy be vannak irva annak vélasz-
t6i névjegyzékébe.

Egy madsik feltétele a fenti ked-
vezményekben vald részesiilésnek,
hogy az iparosnak mesterkdnyve
legyen és iizemét személyesen ve-
zesse.

A szabad megéllapodds alapjan
tortént wvallaldsok szerzddéseinek
masolatat be kell nyujtani a Ca-
mera de Munca (Munkakamaraipari

- osztalydhoz, hogy azt ott nyilvan-

tarthassak.

Az az iparos, aki szabad megal-
lapodds utjan szerz6dést kotott —
nem kothet addig mdsikat, mig az
elsd érvényben levd szerzddésnek
teljes mértékben eleget nem tett.

Ha az iparos, iparos egyesiilet
vagy szovetkezet, a megailapodis
értelmében nem fesz eleget szer-
z8déses kotelezettségének, ugy el-
veszit minden jogot jovébeni Ked-
vezményekre. A kedvezményre vald
jog elvesztését — az illetd kozin-
tézmény kérésére, a Camera de
Munca ipari osztdlydnak tandcsa
hozza kdztudomdsra. Ezen eljaras
ellen felebbezéssel lehet élni: az
Igazsdgiigyi hatésagnal.

Ugyancsak az ipartdrvény bizto-



sit még egy fajta kedvezményt az
arra jogosultak szdmara. Ez a vas-
uton és a roman folyam-haj6zasi
tarsasdgokndl 50%. Ez a kedvez-
mény vonatkozik munkakellékek,
nyers anvagok szdllitisdra, a mii-
helyek vagy gvarak részére.

Ezeken ieliil egy 50% -0s vamle-
szdllitas is ezen kedvezményekhez
tartozik, de ez csak olyan szersza-
mokra és munkakellékekre vonat-
kozik, amelyeket az orszdg teriile-
tén nem gyartanak.

A kihdgdsok fajai és biintetései :

Aki tanonc szerzGdést kot s erre
nincs joga.

Aki tobb tanoncot tart, mint a
mannyit a tdérvény  megenged.

Aki meggatolja, hogy tanuldja a
tanonciskolat 1atogassa.

Aki munkakonyv nélkiil munkat
vallal, vagy munkast alkalmaz.

Aki olyan szakmunkast alkalmaz
akinek nincs képesitése.

Akiiizemet allit fel iparigazolvany
vagy lizemvezetd nélkiil s azok akik
tiznél tobb alkalmazottal és 20 H.
P.-nal t6bb motorral dolgoznak és
nem alkalmaznak mesterigazol-
vannyal rendelkezd munkavezetdt.

Azok a gyarak,amelyek nem al-
kalmaznak minden szekcidjuknal
mesterkdnyvvel rendelkezd munka-
vezeldt.

Aki munkéat ad kisiparosnak, aki
nem rendelkezik munkakdnyvvel és
iparigazolvannyal.

Aki masnal alkalmazott tanoncot
magahoz akar csalni.

A fentikihdgasokat 1000—10.000
1e1|g terjedd buntPtessel sujtja a
torvény.

A végrehajtdsi utasitds a kovet-
kezd taxdkat irja eld :

30 lej a tanoncszerzddés illetéke.

300 lej a munkakényv illetéke.

500 lej a mesterkdnyv illetéke.

20 lej az ipari munkasxgazolvanv
kiadasi illetéke.

2 lej illeték, amelyet a kereske-
delmi ésipari munkaaddk hetenként
fizetnek a szakmai*képesités alapja
javdra minden biztositott munkds
utdn. -

50 lej illeték a képesitési kony-
vecske Kkicserélésére, vagy az elve-
szett képesitési kényv helyett uj
kényv kiaddsara.

200 lej az iparigazolvdny kicse-
rélési illetéke.

A szakmai elGkészitési alapot a
kovetkezd célokra lehet felhaszndlni:

1. A pszihotechnikai intézet fenn-
tartasa.

2. Tanoncotthonok fenntartasara
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3. Tanonciskoldk fenntartasdara.

4. Munkas kantinokra.

" 5. Tanoncok nydri {idiil telepe
javdra. ‘

6. Szaktanfolyamokra.

7. Munkasnevelés &s oktatdsra.e

8. A munka tfudomdnyos meg-
szervezésrée.

9. Az alkalmazottak szabadidejé-
nek megszervezése, sport turisztika,
kirdnduldsok, mozielfadas, radid,
kdnyvtar, zene, szinhézakra.
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10. A bizottsdg anyagi és személyi
kiadasokra. .

A szakmai elGkészitési alapot egy
bizottsdg kezeli, melynek tagjai:
egy az U. G. I. R. altal kinevezett
nagyiparos, egy kisiparos, egy mun-
kds és egy kereskedelmi alkalma-
zott, akiket a munkakamara jeldl
ki és a betegsegélyzd kozponti
iga’?gatéia. Megbizdsuk négy évre
sz6l.

szakmal csoportositas

Az a munkas, aki szakmai kepe-
sitéssel nem rendelkezik és gyar-
ban vagy iizemben dolgozik, kote-
les egy igazolvanyt beszerezni (do-
vada de muncitor necalificat).Ezeket
az igazolvanyokat a Munkakamarak
adjak ki 20 lei illeték és eqy fény-
kép ellenében. Végiil a végrehaj-
tasi utasitds feglalkozik azokkal a
torvényekkel és rendelkezésekkel,
melyeket az uj torvény hatédlyon
kiviil helyez, tovabba felsorolja azo-
kat a szakmakat, amelyekre a tor-
vény rendelkezését vonatkoznak. A
szakmai csoportositdsok a kovet-
kezOk :

Aszfaltozd (a kovezd rokonszak-
mdja), aranymives, autévezetd (so-
f6r), autdgépész, aknasz (banya-
ipari szakember), autogénheggeszid.

Bényasz, borbély, betonozo, bd-
rondds, béltisztité, bocskorkészits,
butorasztalos, badogos, rézmiives,
betiiszed8, bronzontd betiionts.

Cipész, cukrasz, csempekészitd,
cimfestd, cinkografius, cipéielsdrész-
készits, csontszobrasz (elefantcsont-
szobrasz), cserepes, cukorkakeszno
(szakmunkas).

Dobozkészitd, dlvatarusno, di-
szith, diszletfest6, diszitd badogos.

piilet-dcs, elekfrotechnikus, ék-
kG-készitd (stemultor) epulet -asz-
talos, ‘esernydkészitd.

Favigb, illetve fafiirészeld gép-
vezetd, fliz6készitd, fiitd (kdzponti
fiitéshez), fiitd (g6zgéphez), fényké-
pész, fémnyomy, fehérnemiivarrond
fazekas, fésiis, fényez6, finomitd,
(a petroleumiparnal), falépcsd ké-
szitd, fa-szobrasz, fa-esztergdlyos,
furnirbarakast készitd, fogtechnikus.

Gyapjukészitd, gyapiufésﬁlé, gép-
szerell, gyertyakészitd, gozgepsze-
reld, gombkészits, gephlmzo, gép-
Rocsivezetd.

Himz5, hajéacs, hangszerkészito
(aki fabodl késziti a hangszereket),
hentes, hengereld (Laminator), ha-
ldsz (halpreparator), homlokzat-
készitd, jatékkészitd.

Kotszerész, kelmefestd, korpasor-

1626, mézeskaldcsos, fagylaltkészitd
(a cukrasz rokonszakmaija), kucsma-
készitd, kocsigyartd, kovécs, kofa-
ragd, kéményseprd, késmiives, ka-
dar, Kkutfurd, kotélverd, keretezd,
konyvkotd, kdnyomdasz, pkdpeny-
készitd, keztyiis, Kkozponti fiitést
kezeld gépész, kalapos, kovezd,
kefek5td, kerékgydrtd, - kolépcss-
készitd, készobrasz, kalyhakészitd,
karpitos, koszoriis, ko6tdszovs, ko-
miives.

Lakatos. lampakészits, latszerész.

Mérlegkészits, mozigépész, mé-
szaros, manikiir6z6, motorkezeld,
(robbané motor, gaznélkiili Diesel-
motor), mezdgazdasagi’ gépkezeld,
minta-asztalos (aki a format késziti
az 6nt6dékhez), molndr, mozaik-
készitd, menyezet-készitd, mechani-
kai asztalos, mészéget®.

N6i szabd, nikkelezd (galvani-

zal6), nyerges, nyomda-gépmes-
ter.

Ortopéd c1pesz, Oras, ortopéd
mechanikus.

Puskamiives, pék, paszomanyos,
porcellankészitd, precizidés gépész,
papucskészitd, parketezd, paplanos,
posztOkészitd (a gyarban specia-
lista), patkold kovacs, pereces (a
siitd szakmdban).

Rézhangszer, valamint altaldban
fuvéhangszer készit0, ruggyanta ké-
szitd és vulkanizald, rostélykészitd
(badogos rokonszakmaja), reszeld-
vagd, rotdciés gépmester, szereld
(gépész), sdridzd (szakember),sziics,
szakacs, (a jelentGsebb vendéglc”)k-
ben), subakészits, szab0, szeszf06z4
(szesz és likoribzés gydri szak em-
embere), szék- és kosarfond, sod-
ronyszovd, szegecseld, szappanidzd,
sodronykészitd, szerszamlakatos,
szikvizgydrtd (szakember), szifa-
készitd, sapka-készitd, szivattyus
kut-készitd, szobafestd €s madzold.

Turdkészits, téglagyartd, turbina-
kezeld, tiikoresiszold (szakember,
aki metszi és fényesiti), tiizijaték
készitd, toroknadrdg készitd, (a
szahd rokonszakmala) timar, tapé-
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tdzd, terrakotta készits, takécs (va- .

szon- és szBnyegszovs, stb.)"
stkészitd, iiveges, iivegcsiszold.
Varga, vésadk (dombormives),
villanyszereld, villamos-miivezetd,
virdgkészits (aki a mesterséges vi-
ragokat késziti), viz-, giz- és csa-
tornaszerel5, vasesztergalyos, . vil-
lanyheggeszt6, vasérc-onts {magas
kemence), vasontd.
Zongorahangold, zsindrkészits.
A masodik szamu tablazat azokat
a kereskedelmi dgakaf tartalmazza,

amelyekre az uj ipartdrvény elsd
és harmadik paragrafusa értelmé-
ben kotelezd a tanoncszerzddés.

Szatdécs, korcmadros, vaskeres-
kedﬁ, festékkereskedd, gyertyaazlet
turd- és tejtermékek csarnoka,

kavé, tea és mds fiiszer-cikkek ke-
reskedése, bor- és szeszkereskedés,
halkereskedés, s6druda, posztddru-
hdz, kilyha-, agyag- és fayence-
lemezraktdrak, konyvkereskedés,
vaszonkereskedés, bériizlet, divat-
kereskedés.
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Insemnari :lle lcodtura ca noul sedin
al Casci d¢ Asigurari Sociale

Exigentele Aasiguratiler s’ar ii
bine cu cladire de spitale si

puiut satisiace mai
Cu (ratament medical

mai bun, deeat cu birouri ciegante

Acum cateva zile s’a preluat in
mod oficios noua cladire a Casei
de Asigurari Sociale. Impozantul
palat e una dintre cele mai fru-
moase cladiri ale orasului, atat din
punct de vedere estetic cat si arhi-
tectural.

Acest palat insa, daci vrem si
vorbim sincer, n’a fost ceva indis-
penzabil penfru institutia Casei de
Asigurdri. Trebuie sa recunoastem
cd in localul de pand. acum nici
birourile, nici silile de consultatie
nu focmai corespundeau cerintelor,
dar chestiunea noului local sar fi
putut rezolva mai convenabil, daci
s'ar fi datoatentie mai mare cerin-
telor pe cari le au bolnavii. A fost
ceva superflu si se cheltuiasci ata-
tia bani numai pentruca birourile
sa aiba localuri mai spatioase si
mai elegante. Numai pentru acest
scop a fost de prisos sa se chel-
tuiasca douazeci si sapte de mili-
oane de lei.

Daca institutia avea la dispozitie
0 suma afat de imporfantd pentru
cladire, ar fi putut-o utiliza pentru
scopuri cu mnult mai folositoare. Se
stie cd una dintre cele mai arza-
toare doleanfe ale asiguratilor e
ca in caz de boald pot fi primiti
cu mare greutate de clinicele, de
stat, fiindca acestea sunt aproape
fotdeauna arhipline si bolnavul, care
are nevoie de tratament mai lung,
trebuie sa agtepte zile intregipéana
ce se goleste un pat. Acest neajuns
ii atinge mai ales pe bolnavii, cari
vin dela sate si caritrebuie sa stea
zile, ba uneori sdptdmani intregi pe
strazi din cauza ci nu sunt locuri
goale la clinici.

Medicii Casei Cercuale cunosc
bine aceasti situatie, deaceea spe-
rau ca in cazul ca Ministerul va
aproba cladirea noului local vor
putea instala in loc de birouri un
mic spital. Au sperat aceasta cu atit
mai vartos ca in cazul rezolvirii in
acest fel a chestiunii spitalului, Casa
Cercuald ar fifacut o afacere foarte
rentabild. Sa stie ci diferitele sa-
natorii pulmonare primesc dela
Casa Cercuala 160 lej pe zi dupa
fiecare asigurat, insa Casa Cercuala
nici pe langd astfel de conditii nu
prea-si poate plasa bolnavii, cici
sanatoriile sunt arhipline. ,

In cazul cid s’ar fi instalat un
sanatoriu propriu a! Casei de Asi-
gurari Sociale, intrefinerea pe o zi
a unui bolnav n'ar fi costat mai
mult de 40 lei, deoarece ori ce
mancdri dietice i s’ar da unui bol-
nav de plamani — lapte, ou3, unt.
— nu poate costa mai mult decat 40
lei, deci Casa Cercuald ar fi ficut
mari economii, gratie cirora s’ar fi
putut face mai tarziu sialte investitii.

Totodata sar fi putut face si
sectii pentru bolnavii suferinzi de
boli interne etc. Natural economiile
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realizabile prin aceste sectii n’ar fi
fost foarte insemnate, dar bolnavii
asigurati putand fi maiusor si mai
convenabil internati; ar fi fosi mai
mulfumifi cu activitatea Casei Cer-
cuale. Nici nu mai vorbim despre
cazurile, cand medicii nu-i inter-
neazd pe bolnavi numai peniru c&
stiu ca spitalele n’au locuri, si
astfel boala asiguratului neinternat '
se agraveazd pe zi ce trece.Incaz
ca ar exista un spital propriu al |
Casei de Asigurari si bolnavii |
acestia ar putea fi internati.

Trebuie sad recunoastem ci noua
cladire a reusit excelent, dar nu
serveste scopului, pe care ar fi |
menit sa-1 indeplineascd Membri-
lor Casei Cercuale nu le pasa ce |
localuri au diferitele birouri, nici :
daca functionarii au, sau nu locu-
inte in natura, toate exigentele lor
se mdrginesc asupra pretentiei de .
a fi cat se poate de constiincios :
tratati. Aceasta preientie a mem- :
brilor se poate realiza numai, daca !
conducerea Casej Cercuale s’ar in- !
teresa in primul rand de ingrijirea '
bolnavilor si nu de fastul si ele-
ganfa birourilor.

TR ITTTIIII (IR

O decizie interesanti a Casei
de Asigurari Sociale

Directiunea Centrald a Casei de
Asigurdri Sociale a adus o decizie
interesantd. Daci un asigurat, care
a zacut bolnav, in decurs de o
lun3a se imbolniveste iardsi de ace- ‘
eas boald, respectivul nu va ficon-
siderat ca bolnav nou. Avand in
vedere ca vindecarea sa a fost nu-
mai aparentd, in cazul. reimbolni- -
virii sale, Casa de Asiguririvi tre- :
bui sa-i plateasci ajutorul de boald
penfru primele sapte zile ale boalei. -
In cazul cand insd noua boali a :
asiguratului nu e inlegitura cu cea ;
veche, in primele sapte zile de ;
boala, patronul e obligt si-i pla- |
teasca ajutorul, fird a se lua in _,
considerare intervalul dintre cele :
doud imboln&viri. f

A GEPET
OLAJOZNI .

IGYUNK SORT
FAJBOROKAT

Corvin.

KELL, nogy oL MUKODJON, ILYEN GEP AZ EMBER IS

aN

A KEDELYUNK ES MUNKAKEDVONK FRISS MARAD ! 1!
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Az allalmazoftak utamni befizetésels tablazata

A legtdbb kisiparos mai napig
sincsen tisztiban azokkal a levo-
nasi és fizetési kotelezettségekkel,
amelyeket alkalmazottjai utdn tar-
tozik befizetni s amelyeknek eqy
részét alkalmazottjai fizetésébsl le-
vondsba hozhat. Az alabbiakban
fabldzat formdjaban mutatjuk be,
hogy milyen fizetés utdn milyen
illetékeket kell befizetni az allami
ad6hivatalba 4 és 8 szazalékos

Osszeallitotta : UJHELYI FERENC

add, utadd és munkakamarai illeték
cimén, valamint milyen Tfizetés
utan, milyen osszeg fizetendd a
betegsegélyz6 pénztirnak.
Ugyanekkor egy masik tablazat
alapjdn bemutatjuk, hogy milyen
fizetési osztdlyba tartoznak bizo-
nyos fizetés utdn az alkalmazottak
a betegsegélyzd pénztarnal és be-
tegség esetén mennyi tippénzre
tarthatnak igényt. A sok vitara

i

okot adé szabadsdg és felmondasi
idére vonatkozé Trendelkezést is
kozdljitk s az igy osszeallitott ér-
tékes tablazat seqitségével minden
kisiparos konnyii szerrel kiszamit-
hatja a fizetendd illetékek Gsszegét
és tiszta képet pyer alkalmazottjai
jogairdl. o

Jovd szamunkban foglalkozunk a
betegsegélyz8i tdrvény részletes
magyarazataval. :

Levonando ¢és fizetend o 0sszegdek

KERESE T 4 és 80 ADO |Munkak.| Utado , > [BETEGSEGELYZO JARULEK
‘ : ) , LETMINIMUM _
Ora |1 napi I;erfx Ig()a\r,xl Napi| Heti | Havi 10ﬁ5é30i3e (1)13:{0 nem esik adé ala E Levonando Fizetendd
— wn .

Lei | Lei | Lef | Lei |L.|b| Lei | Lei | Lei [b| Lei [b] Kereset | Lei b1C| Lei | Lei | Léi | Lei
3| 24| 120/ 480 - 1 nap 37 ol 1= 3 ‘E‘ 13 ' 6|_| 26
4| 32| 160 | 640 1|— 1 hét 188 || 2] 612126 |71 127 52
5| 40( 200 800 1= 1| 2net 375 || 2 11 [ 5|48 |5l 221 2] 06
6| 48| 240 | 960 2| .8 1= 1] 3 net 563 (—[Iv| S| 15| 2| 65 12| 30 | ®[130
7| 56| 280 | 1120 3| 12 1= 1|=] 4 net 750 |—| V[ | 18 | £ 78 || 36 | T 156
8| 64] 3011280 1/— 5| 20| 2/ 1|—

91 721 360 1440 | 1j40| 7| 28| 2|_ Ii-
10| 80| 400 (1600 | 180 9| 36| 2|— , - ,
117 88| 4401760 | 2—| 10! 4o 2| 2 BETEGSEGELYZ0 JARULEK 3
121 96| 480 11920 | 240, 12| 48| 2|—| 2|-|Z FIZETESE 3
131 1041 520 2080 | 260 13| 52| 3|-| 2|-|ZF|l—— - SEXK —|5 &
14| 112 | 560 | 2240 | 2[80| 14| &6 3|— g—ﬁ Ora Napi Heti | Havi ©=
15| 120 | 600 |2400 | 340/ 17| 68| 3|— -8 , . - - 2%
o) 128 o020 30 18| 7| 3| 2= Lei Lei Lei Lei 13-
17 136 | 680 { 2720 4j— 2 31— -1 1 0—3 0—25 0—145 0— 600 =
18| 1447 720 12880 | 4200 21| 84| 4| 310l| 3—s40 24-45 | 145-270 | 601—1125 [
191 152 | 760 | 3040  4i60) 23 | 82| 4 |- 3 [C|H| 550-9.99 | 45-79 270—4,4 | 1126—1945 | S ¥
20 | 160 1 800 3200 f 5/— 25| 100 4 |- V]| 10—11.99 | 79-99 474504 | 1946—2475 | 5~
22| 176 | 880 (3520 [ 5/80] 28 | 112 41— 3|-
23] 184| 92013680 | 620 20| 116 5|—| 3|-
24| 192| 060 [3840 | 660 31| 126| 5|~ 3 |— ,
25| 200 1000 4000 ;gg 33 ﬁi 5 |— 2 — S EGELYEHK 2
26| 208 | 1040 | 4160 6 5|— - , , —
27| 216 | 1080 | 4320 | 840/ 39 | 156 50— 4= Tappénz | Temetesi ~ S
28| 224 | 1120 14480 | 920 42| 168 | 6 —{ 4|~ E | {napra | 1 hétro | segélyek | oI J5e
29| 232 | 1160 4640 | 9:80] 46 | 184 6| 4|3 k ' : T . Mag
30 | 240 | 1200 | 4800 | 10/40, 1 el 6= 1 Lei Lei Lei 5§ |3g
31| 248 | 1240 | 4960 | 11| — 6 |— - 5 2%
32| 2561280 (5120 [ 1180 55| 220§ 6 |—| 5 |— I{ lg— 8- 3888: 2= |55
33| 2064|1320 | 5280 | 12140 59 | 236). 7 |—| 5 |- - S s |s§
—| 5|Z|m} 31— 217— 3500— £ S =
34| 2721360 [ 5340 | 13]—| 62| 248 7 wloon - 1000 £ 2
35| 280 | 1400 | 5600 | 1360/ 65 | 260 £l O e YA - 1o 5000 = 5
36| 288 | 1440 | 5760 | 1420 68 212 11D 3 - :<
37| 296 | 1480 | 5020 | 15— 7= | Mindon befizetett heti jarulek utan napi 100 1o1 Keroe
| indon pefizete etl jarule tan napi el Kere
38 | 304 | 1520 {6080 | 1540/ 75| 300 8 |— g _| setig még fizetendd betegsegélyzd jarulékkal egyiitt
39| 312 | 1560 | 6240 771 308 8121 62| 21, 100 lein felili keresct utan 4 lei tudbeteg gon-
40 | 320 | 1600 | 6400 | 81| 324] 8|— |1 _dozési_alap. Az I—IIL oszt. 2 lei, a IV—V. oszt. 4 lei,

FIZETESES SZABADSAGIDO

Fizetéses szabadsagidé jar minden al-
kalmazottnak, ki a vallalatnal legalabb
egy évet megszakitas nélkill dolgozott.
1 évtdl 3 évig évente
3 6 .,

0 ,

¢s minden tovabbi

6 .,

1

”évb

en 1—1 nappz,ll

t6bb, de 30 napon tul nem mehet.
Felmondasi id6

Betegség esetén elsd '};g:t'i.
munkaado fizeti, havi dijasoknak egy

havi fizetés jar.
ROKKANT NYUGDIJ

Rokkant nyugdij jar 1932 junius 1-t6l

... 14 nap.
tappénzt a

200 befizetett hét utan mindazoknak,
kik betegségbol kifolyolag munkakép-
telenné valtak, vagy 65 éves életkorukat
Letoltottek. 65 éves életkoron tul a tag
hem fizet betegsegelyzo jarulékot. Azon-
ban ha 65 ¢ves életkoraig a 200 heti
jarulékot befizette, joga van arokkant
nyugdira. Ugyancsak gyogykezelésre és
temetkezési segélyre a befizetett jaru-
lek kozéparanyossaganak megfelelden
egész életére jogosult, de tappénzre
nem tarthat igényt.

I osztaly havi o eer ces ..o 400— lei
| S O . ) M
m o, " e e e 500—

IV osztaly havi... ...
\Y%

”

A biztositott ta

Clujon

Kisebb varosokban ...

e e e B50— ,
e eee oo 600— )

g eéve

nte legalabb 16
heti jarulékot kell fizessen, hogy a jog

folytonossag fennalljon,

SZULESI SEGELY
vee 2ee oo 250— Lei

SZOPTATASI SEGELY

(csak a biztositott ta
42 napig )
6 héten keresztil napi I. 4—, II, 10—,

HL—V. 14— lei

e oo 100— Lei

g részére)
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Mit igényelhet a tag korhazba utalas esetén 2

A biztositott tag kérhazba uta-
ldsa esetén, amennyiben bizonyit-
hat,*10gy a biztositott csalidfen-
tartd, a korhdzi kezelés ideje alatt
igényt tarthat a rendes beteg tédp-
pénz felére.

Amennyiben a biztositott tag,
vagy annak csalddtagja kdrhdzi ke-

zelésre szorul, de olyan intézmény-
nél kezeltetimagat, amellyel a pénz-
tirnak nincsen megéllapoddsa (sza-
natérium stb.), ugy a kérhazi ke-
zelés ideje alatt koltségmeqtérités
cimén napi 40 lejt igényelhet a
pénztartdl,

Miluen fizetési osztalyba tartoznak a munkaadok ¢

Az a munkaadé, aki maga dol-
gozik, alkalmazottat nem tart, a
HlI. oszt. fizetési csopirtba tartozik
s ennek megfelelden fizeti illeté-
keit. Az a munkaadd, aki egy ta-
nuléval dolgozik a IV., aki tobb
tanuldval, vagy segédekkel dolgo-
zik az V. osztalyba tartozik. Vidéki

munkaaddk a fenti kategorizalds
alapjan egy-egy osztallyal alacso-
nyabb beosztisba keriilnek.

A munkaadd megbetegedése ese-
tén az elsd harom napra nem igé-
nyelhet tdppénzt. A betegség to-
vabbi napjaira’ azonban a pénztar
tartozik folyésitani a betegpénzeket.

lIlIIlIIlllllll!IIillIllIllIHIIIIIlllIlIl’IIlIIIIIHIIIIIIIIIIIIlllIIl|HHIHlIIll|llIllIIl|lllIII|Illl|!IIIllIIIIlIIlHIIIHIlll)llIlIIIIIIIIIIIIIIINﬁHIIIII

A Betegsegclyzd nj széihazaval lap-
(solatos megjedyzcscl

Elegins iroda helységek helyett jobb orvosi ellitissal és

kérhaz

Néhany nappal ezeldtt vették at
hivatalosan a tdrsadalom biztositd
uj kolozsvéri székhazat. Az impo-
zdns, épitészetileg is kifogdstalan
palofa esztétikailag is egyike aleg-
szebb kolozsvari épiileteknek.

Az uj palota azonban — ha
Oszinték akarunk lenni — azintéz-
mény részére nem volt, hogy ugy
mondjuk, nélkiilozhetetlen valami.
El kell ismerni, hogy az eddigi
helyiségben ugy az adminisztracio,
mint az orvosi rendeldk helyiségei
nem egészen feleltek meg a mai
kovetelményeknek, de a Kkérdést
sokkal kisebb befektetéssel és koz-
megelégedésre lehetett volna ren-
dezni, ha nagyobb figyelmei szen-
teltek volna a betegek igényei-
nek kiszolgdldsdra. Felesleges volt
ennyi pénzt bele 6lni csak azért,
hogy a hivatal iigyosztalyainak ele-
gansabb és kényelmesebb helyisége
legyen. Ezért igazan felesleges volt
huszonhét millié lejt beledlni az uj
épiiletbe.

Ha a tirsadalom biztositdnak
épitkezés céljaira ilyen hatalmas
Osszeg dllott rendelkezésére, ugy
ezt a pénzt sokkal hasznosabban
is felhasznalta volna.
biztositott tagoknak egyik legsulyo-
sabb sérelme, hogy betegség ese-
tén, ha kérhazi kezelés valik sziik-
ségessé, csak a legritkabb esetben
tudnak bejutni az 4llami korha-
zakba, amelyek 4&llanddan tulzsu-

Ugyanis a-

épitésével elégithetnék ki a biztositott tagok igénye t

foltak, s napokig kell varni a fel-
vételre. Ez f{8leg a vidékrsl be-
utalt betegeket érinti, akik napokon
keresztiil betegen hdnyédnak az
utcakon, mert nem tudnak bejutni
a korhdzba.

Ezt a panaszt mar régen észre-
vette a pénztar orvosi kara s a
multban abban reménykedtek, hogy
amennyiben sikeriil az épitkezésre
megszerezni a kézponti pénztartdl
az engedélyt, ugy az uj épiiletben
iroda helyiségek helyett kisebb
kérhazat fognak berendezni. Fzt
annal is inkdbb remélték, mert igy
nemcsak a beteqek kérhazi ella-
tasa oldddhatoft volna meg, hanem
a pénztdr ame'lett méq {6 iizletet
is csindlt volna. Ugyanis az egyes
tiidGszanatoriumokkal kotott meg-
allapodds alapjin a betegpénztar
betegeiért naponta 160 leit fizet s
ilyen Gsszeg mellett sem tudja el-
helyezni tiid6betegeit, mert a sza-
natoriumok is tulzsujoltak.

Hazikezelésben felallitott kérhaz
esefén eqy beteg ellitasa, kiils-
nosen tiidobetegnél még napi 40
lejbe sem Keriilne, mert ha bete-
genként napi hdrom ljter tejet —
ami a tiidGbeteg fGtdplaléka — va-
lamint vajat, tojdst és elsdrendii
dietas koszfot vesziink alapul, ugy
a beteg elsdrendiien van elldtva és
az egész nem keriil tdbbe mint
leqfeliebb napi 40 lejbe, vagyis a
pénztdr minden beteg napi elldta-
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san jelentds Osszeget takarithatna
meg, amelyet mas beruhdzdsokra
lehetne forditani. i

Ugyanakkor a belgyégyészat},.
sebészeti stb. befegek részére is
lehetne megfelel6 osztdlyokat fen-
tartani. Igaz, hogy ezeknél mar lé-
nyegesen csdkkene az esetleges
megtakaritds, de ezzel szemben a
befegek konnyebben juthatndnak
be a kérhdzba, elénydsebben len-
nének kiszolgdlva s igy a pénz-
tarral szemben megelégedettebbek
lennének. Arrél nem beszélve,
hogy nagyon sok olyan beteg van,
akinek j6l fogna a koérhdzi kezelés,
de a kérhdzak zsufoltsdga folytan,
a pénztari orvos nem tudja kor-
hdzba utalni s igy a gydgyuldsi
folyamat hatvdnyozott mértékben
tovdbb tart. Sajat kdérhaz esetén
ezek a betegek is beutaldst nyer-
nének.

El kell ismerni, hogy az uj épii-
let nagyon szépen sikeriilt, de
semmi esetre sem szolgdlja azt a
célt, amire sziikség volna. A pénz-
tari tagok szivesen nélkiildzik az
elegdns irodahelyiségeket, nem ér-
dekli 6ket, hogy az uj palotdban a
tisztvisel8k koziil kik jutnak termé-
szetbeni lakashoz, minden igényiik
csupan abban nyilvdnul meg, hogy -
orvosilag legyenek megfeleléen Ki-
szolgdlva s ez pedig csak ugy
érhetd el, ha elézetesen a beteg-
ellatdsrél gondoskodnak, s csak
azutdn keril sor az iroda helyi-
ségekre és tisztviselsi lakasokra,
mert a biztositott tagok szempont-
jabdl ez csak mdésodrendii Kkérdés.

Strasser [ozsef

kalapos
Gheorg_heni — Gyergydszentmiklos

Legmodernebb
KONYVKOTESEKET
jutdnyosan készit
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Tot despre situafia indusiriiior grafice
Ce inseamna a fi organizat? latd un exemplu demn de
atenfia tutorora

Cateva sdptamani in urma au avut
loc tratativele pentru incheierea con-
tractului colectiv, intre patronii si
lucrdtorii grafici. Rezultatul a fost ia
favoarea lucrdtorilor, adeca pelangi
alte favoare s§i urcarea salarelor,
ludndu-se ca bazd indexu! de scum-
pete a pietei, desi la incheierea ul-
timului contract colcctiv, salarele au
fost urcate treptat din trei in trei
luni, paralel cu urcarea articolelor
depe piata.

Aceastd normd, inseamni ci, un
lucrdtor grafic nu se va desechilibra
din punct de vedere material, deoa-
rece atdt in prezent, cit si in viitor
sunt asigurate urcdrile de salare in
mésurd cu urcarea pletei,

Este frumos §i just, nimic de zis,
fnsd dacd si patronii ar avea posi-
bilitatea sd urce prefurile pentru luc-
rdrile grafice paralel cu urcarea ar-
ticolelor depe piatd. Astfel fac un

mic rezumat al situatiei din uliimii
doi ani:
Urcarea salarelor muncitoresti 20%

.mai multd percepere si

A drafilial ipar helyzetérol

Urcarea hirtiei cu
3.30%5=10%.

Urcaret cernelurilor cu 20—40¢,
media 309,

Urcarea impozitelor (variat) pani
la 500%,

Urcarea farifelor pe C.F.R,, apoi
urmeazd Casa Cercuald care tot-
deauna giseste ceva de a mai adiu-
ga pe langd colosalele cotizafii pe
care le achildm. Adaugind aceste
urcari, la lucririle grafice, rezultatul
este de 40 % fafad de prefurile anu-
lui 1935, )

In consecintd o urc:re a tuturor
Jucrdrilor tipografice este justificata.
Totusi se mai gisesc patroni cari
lucreazd sub pretul de cost. Acesti
patroni ar merita si fie suprave-
ghiafi mai de aproape, la ce fapte
se dedau? ce ilegalititi comit?
pentru a putea executa o lucrare,
adesea sub preful ei de cost. Ar fi
de dorit ca acesti patroni si aibi
constiinta

6.40 %

in meseria lor.

Mit jelent az ha valaki szervezeti tag? Egy példa, mely megérdemli,
: hogy mindenki felfigyeljen rd. :

Ezel6tt pér hetiel zajlottak- le a
grafikai munkaadék és munkdsok
kozotti kollektiv szerz6dések targya-
lasai, A targyaldsok a munkdsok
gyozelmével végzddtek. A legutdbbi
kollektiv szerz6dés megkotése alkal-

'mabol a béreket a piaci drakkal

Osszhangba hoztak, ma azonban az
ujabb drdguldsok index-szama aiap-
jan a munkdsok ujabb béremelést
kaptak.

Ez nem jelent egyebet mint hogy
a grafikai munkds megélhetése és
élet nivdja biztositva van, mert bar-
milyen érzékenyebb dragulds adja
eld magat a grafikai munkas fize-
tése ennek a dragulasnak aranyiban
emeikedik.

Ez nagyon szép és dicséretreméltd
tény volna abban az esetben ha a
grafikai munkaadok is felemelhetnék
a nyomdai munkdk d4rait a megél-
hetési lehetbségek drdguldsaval par-
huzamosan. Az alabbi kis tablazat

az utébbi két év helyzetét van hi-
vatva megvildgitani,

A munkésfizetések emelkedése 20 %

A papiros dragulasa (6-40% -+
330%) = 10%.

A testékek draguldsa (20—40%)
kozéparanyos 30%

1?7

P. MIHOC’

Az adok és a C. F. R. széllitasi
dijszabdsdnak emelkedése cca. 500%
Azonkivill 2 Betegsegélyzbi illetékek
draguldsa. Ha tehat a grafikai mun-
kak arat az azota életbelépetett dra-
gulasokkal ®sszhangba akarnink
hozni, a 1935-6s drakkal szemben,
407,-0os aremelést kellene eszkozol-
niink.

Amint lathattuk a nyomdai munki-
latok arainak draguldsa teljesen in-
dokolt s ha még ma is vannak
olyan vallalkozék akik ez arakon
alul is termelnek, nagyon valészinii
hogy ezek holmi illegdlis manove-
rekkel tudjdk ezt elérni, mert torvé- -
nyes és becsiileles uton ezt nem
érhetik el. P. MIHOC.

Meg lkeil sziintetai az ajaniat ada-
sokat a nyomda iparban

Az alabbi sorokat egyik kolozsvari
nyomda jutatta el szerkesztOségiinkhoz,
amelyet kommentar nélkiil k6zliink : Az
utobbi idében a megrendeldk valdsiggal
riakaptak a nyomdakra s a legkisebb
megrendelés esetén Ossze hazaljak a kii-
16mb0z6 nyomdaintézeteket és arajan-
latokat kérnek. El6fordul, hogy az ar-
ajanlat és az ezt kovetO6 targyalasok
szinte annyi id6t vesznek el a nyomda-
tulajdonostdl, hogy az egész munkan
mutatkoz0 haszon nem éri meg s veg-
eredményben a munkat mas nyomdaknak
adjak oda. A nyomdatulajdonosok egy-
mas kozott kellene rendezzék ezt a kér~
dést és kozosen kellene allast foglalja-~
nak s egyOntetilen hatarozzak el, hogy
csak nagyobb megrendeléseknél és elore
kiirt arleejtéseknél adjanak irasos ar-
ajanlatokat, mig a kisebb imunkalatok-
nal zarkozzanak el az el6zetes arajan-
lat el6l. Vannak esetek, mid6n egyes
cégek két-haromszaz lejes megrendelé-
seknél is 0t-hat nyomdatol kérnek be
irasbeli ajanlatokat. Ezt az allapotot a
nyomdaszat kir¢ben meghonosult akvi~
zicios rendszernek lehet tulajdonitani,
de ez szegénységi bizonyitvanya az 6sz-
szes nyomdaknak, mert azt jelenti hogy
a megrendeld fél két-haromszaz lejes
munkajaval sem bizik az egyes nyom-
dakban s ezért kéri be a tobbi ajanla-
tokat is. A jovében meg kell sziintetni
az ajanlat adasokat s ha az sszes nyom-
dak egyontetiien jarnak el ebben a kér~
désben, ugy a megrendeld bizalma is
jobban visszatér.

JATSZANAK BIZALOMMAL A
Loteria_de Staf

'COLECTURA OFICIALA -ndl

T A A R AR
Cluj, Strada Regina Maria 46
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BAUMGARTEN GEZA
technician—miszerész
colaboratorul revistei noastre, Tg.-Mures
a marosvasarhelyi ipari és kereskedelmi
¢let egyik kiemelkeds egyénisége,

: Lapunk munkatarsa.
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Un grup de capitalisti
Infiinfeaza o Intreprin-
dere indusiriala la
Tdargu-Mures

Corespondentul nostru din Tg.-
Mures ne anunti ca cercuri bine-
informate sustin ca grupul de ca-
pifalisti engleji ,Gondrea* din Man-
chester va infiinfa la Tg.-Mures o
fabricd de biciclete si piese de bi-
ciclete, Intrucit acest plan s’ar rea-
liza, somerii orasului ar gdsi o ocu-
patie ceeace ar dar posibilitate de
existentd multor familii,

In cazul canoua interprindere ar
lua de fapt fiintd si micii indus-
triasi ar avea unele avantaqii, caci
fabrica ar produce desigur multe
articole, cari lipseau pana acum si
pe cari micii industriasi trebuiau
sa le importe din strainatate.

Grupul ,Gondrea® prin interme-
diul intreprinderei de constructii
»Solidaritatea« s’a adresat Camerei
de Comert si Industrie din Tg -Mures
interesdndu-se daca pe teritoriul
orasului existd un teren proprice
pentru fabrica. Primiria orasului
protejuieste intens planul de infiin-
fare si se afirmid ca primaria ar fi
oferit intreprinderei un teren gra-
tuit precum si numeroase reduceri
la electrica si la gaz. Cercurile de
specialitate sunt convinse ci daca
grupul de capitalisti va gasi potri-
vit terenul, incurdnd se va incepe
clddirea fabricei.

Négyszdzéves fennallasit
linnepelte a
~Marosvasarhelyi és Vidéke
Kocsigyarté Ipartarsulat*

Augusztus 23-4n  déleldft a va-
roshdza disztermében tartotfa kiz-
gyiilését és egyuttal zdszlészente-
Iési iinnepélyét is a marosvasar-
helyi kocsigyarid ipartérsulat.

Szombaton este a magyar iparos-

egyesiilet székhdzaban ismerkedésj -

estély volt. A zaszldszentelés va-
sarnap délelstt folyt le impozéns
keretek kozott. A zdszlét az sz-

b ian o AT R

AL T ot

T ab S P

GOROG ALBERT

a marosvasarhelyi kocsigyarto ipartar-
sulat elnoke.

'szes felekezetek lelkészei felszen-
telték. A hatdsigok és kiilombozs
egyesiiletek képviselve voltak.

Az ipartdrsulat 400 éves é&s 17
éve, hogy ujbdl szervezték.

A kocsigyartd ipartarsulat elngke
Gorog Albert firadhatatlanul dol-
gozik, hogy az egyesiiletet felvira-
goztassa.
T T T T

Marosvasarhelyen alapit
gyarat eoy angel penz-
csoport

Marosvdsdrhelyi jelentés szerint
érdekes gydralapitasi tervrgl tud-
nak egyes jélinformalt korok.
Ugyanis arrél wvolna sz6, hogy a
~Gondrea“ manchesteri pénzcso-
port nagyobb szabdsu gyarvallalko-
zasba szeretne kezdeni és a gyar-
alapitds helyét dllapitotta volna
meg. A kiilfoldi érdekcsoport ke-
rékpar és gépalkatrészek gyarta-
sdra szeretne berendezkedni s
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GAAL FERENCZ
presedintele industriasilor tamplari din
Targu-Mures,

a marosvasarhelyi asztalos ipartarsulat:
elnoke.

(IR N T B R O

amennyiben a terv megvaldsulna,
ugy az uj gydr jelentds mértékben
csokkentené a varos munkanélkii-
liségét és hatvanyozott mértékben.
emelné az orszig amugy is fejls-
dést mutaié gydriparat. . -

Az uj gydr alapitacdval kapcso-
latosan a kisipar egy része is els-
nydkhdz jutna, mert a. gyar min-
den bizonnyal olyan cikkek gyar-
tasira is berendezkedne, amit ed-
dig csak nehézségekkel lehetett
kiilfoldr6]l behozni s sok esetben az
hatraltatta egyes munkak elvég-
z6sét, hogy a sziikséges alkatrészt
az illetd kisiparos nem tudia be-
szerezni,

A ,Gondrea“ csoport a buka-
resti ,Soliditatea* épitkezési sz6-
vetkezet utjdn fordult a marosva-
sarhelyi Kereskedelmj és Iparka- .
marahoz, hogy az uj gvar felépi-
tésének céljaira volna-e a varos
teriileién alkalmas terep? Egyes
hirek szerint a viros maga is
messzemend j6akarattal tdmogatja
a gyarépitési tervet, amelynek cél-
jaira ingyen fteriiletet ajdnlott fel, -
valamint jelentgs villany és gazked-
vezményt biztositana. A jelek sze-
rint valoszinii, hogy a kdzel jovo-
ben, amennyiben a pénzcsoport al-
kalmasnak taldlja a gyartelep ré-
szére kijelolt helyet, megkezdik az
uj gydr épitését.

Naptarak '
megrendelhetok az 1938-ik avre a

5 ¢ naptarkiado vallalatnal
,,Ol'lﬁm Cluj, Str. Juliu Maniu 8.
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In organizare e puterea...

Mica industric a (arii se poate salva
numai prin Infiinfarca cat mai ra-
pida a sindicaicior profcsionailc

In vremea din urma se infiinteaza
aproape zilnic sindicate de profesio-
nisti menite a ie apdra interesele
economice, sau de brangd. Acest fapt
nu e altceva decat un efect al cri-
zei economice de azi, -care impune
~tuturora ca un imperativ categoric

necesitatea organizdrii. Durere insa,
cd in tard fot mai existd un numdir
impoizant de mici industriagi, cari
nu fac parte din nici o organizatie
profesionald si cari nu vor si par-
ticipe in nici o organizsfie din dife-
rite motive individuale. Abtinerea
acestor meseriasi e diunitoare . din
doud puncte de vedere: ei isi diu-
neazd lor insisi, dar slibesc prin
ahsenfa lor si organizatiile de bransi,
~in cari ar trebw sd faca parte.

Dacd cercetdm mai deaproape si-
tuatia, trebuie si ne mire un fapt.
Majoritatea micilor indus'riagi ps
vremea cind erau calfe, ficeau par-
te .in diferite organizatii muncitoregti,
prin cari i§i apdrau interesele lor de
atunci. Credem c2 e de mirare ci
unii meseriasi independenti pot si
stea in afard de orice organizatie,
cu toate cd tofi stinu prea bine ci
apdrarea eficace a intereselor se
poate face numai prin organizatii.

Mica industrie a tarii a ajuns intre
doud pietre de moard, deaceea azi
ea vegeteazd si nu se poate apira
impotriva atacurilor, cari nivilesc
asupra meseriagilor. Cele doud mari
organizatii, intre cari se sdruncind
mica industrie, sunt marea industtie
bineorganizatd si muncitorimea, care
deasemenea are vaste si tari orga-
nizatii. Chiar §i cea mai neinsem-
natd migcare a acestora are reper-
cursiuni asupra micilor industriasi.
Aceste repercursiuni  insi n’au fost
aproape niciodatd spre binele micei
industrii, ci din contrd spre dauna
lor. '

In cazul cd nfica industrie ar fi
bine organizatd ar putea s se apere
intr'o oarecare misuri impotriva
a_tacurilor, cari se indreaptd impot-
riva lor, iar dacii ar reusi si pund
in fruntea lor persoane, cari cunosc
bine chestiunile ardente ale acestui
strat al populatiei, desigur ci s’ar
putea gési solufii corespunzitoare
pentru a esi din nefasta situafie de
azi. Pentru a ajunge la aceasta tintd

insd e necesar ca absolut
mic industriag s& facd pate din sin-
dicatul de bransi, cici numai astfel
sindicatul va fi in stare §i va putea
si luple cu succes peniru binele tu-
turor membriior sii. :
Micii  industriasi din trecut se
luptau tot prin organizafii profesio-
nale contra greutdtilor, cari se si-
tuau in calea progresului si bunei
lor slari. Acest scop l-au servit cor-
poratiile evului mediu. :
Dagd acum vre-> 4—5 sute de
ani meseriasii au infeles necesitatea
organizatiilor, cum de nu o poate
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fiecare,

infelege micul industriag al vremu-
rilor moderne ?

Deci cea mai urgentd datorie a
tuturor micilor industriasi e s& intre
in sindicatul de brans3. In regiunile
unde incd nu existi sindicate, ele
trebuiesc numaidecadt infiinfate, iar
unde existd deja, sindicatele trebuie
s} fie lirgite. Dacd fiecare meserias
va fi membru al sindicatului bransei
din care face parle, sindicatele dife-
ritelor ramuri de meserie isi vor
stabili de comun acord calea, pe
care trebuie si o urmeze cu scopul
apararii cat mai eficace a interese-
lor lor. Daci micii industriasi isi
vor avea organizafia lor, ei vor pu-
tea si lupte cu succes ' pentru a-si
apara interesele fatd de atacurile, pe
cari le indreaptd impotriva lor or-
ganizat ile marilor indusbiasi i ale

muncitorilor.

Azi, cand aproape loate branggle
industriale igi au organizatia lor, me-
nitd a apéara interesele membrilor ei,
trebuie si recunoastem cd am comis
in trecut mari greseli §i am fost cam
indolenti, cici suntem aproape sin-
gura bransd, care pand in momentul
de fot4 n’a ficut aproape nimic
pentru organizarea noastrd profesio-
nali. Bransa noastrd, care e un pi-
lastru insemnat al progresului teh-
nic e complect desorganizatd si toate
incercidrile de solidarizare, cari s’au
fvit pana acum, au esuat fdrd nicio
exceptie. , ,

Atat membrii majoritari, cat si cei
de alte nationalititi resimt adénc
acele greutafi, cari stanjenesc mer-
sul normal al propisirii si caii greu-
tati si piedici ar putea fi in marea
lor majoritate date 1a o parte prin
infiintarea sindicatului profesional al
instalatorilor. Fiind convinsi de ade-
varul, pe care-1 exprimdm mai sus,
facem un apel cdlduros la toti co-
legii nostri de brangd sd dea la o
parte toate certurile §i jignirile indi-
vidualis'e si sd incercdm prin puteri
unite si ne infiinjim sindicatul de
bransa.

Greselile comise in trecut trebu-
iesc indrepiate, dar pentru ca si
reusim, e nevoie de conlucrarea des-
interesatd a tuturor instalatorilor.
Lucririle de pregétire 1isi urmeazd

instakatori

de acum cursul lor., Cafiva menmibrii
ai bransei — neluind in considerare
nici oboseala, nici timpul, pe care-l

pierd — fac tot posibilul pentru a
inchega organizatia profesionald a
instalatorilor. Mulfumitd muncii asi-
due, pe care acestia o depun, in
momentul de fati, nu vom adresa
altd rugdminte catre colegii nostri,
decit de a sz prezenta absolut toti
la sedinfa de constituire, pentru-a
putea in mod prealabil s& stabilim
directivele pe cari trebuie si le ur-
meze sindicatul nostru.

In numele comitetului de
initiativa :

E. Tana, Technolux, Elec-
tro-Caloria, M. Hirsch, L
Pércsi, Electric, Cordasiu,
Fratii Jakab, Klatrobecz,
S. Ghise, Constructio, S.
Olasz, Miklossy, Nadler,
Rex, A. Jobb, Technic, A.
Gretia, Hidro-Electrica.

Hajhallas elien: ,

RGGER Petrol
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A szakimai szindika
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Szervezkedésben az ero...

(usek miclébhi meg-

alakiitasaval ¢s szeleskarii Kiepitése-
vel mcmmm mneg az orszag kisipara

Az utébbi id6ben a szlikség dik-
talta parancs folytan szinte naproél-
napra tébb és tobb ipari szindikatus
alakul, hogy részben gazdasdgi, rész-
ben pedig szakmai érdekeiket ily
moédon megvédhiessék az egyes cso-
* portok. Sajnos azonban méz mindég
hatalmas szdmot képviselnek azok a
kisiparosok, akik akir a multbeli
csaloddsok miatt, akar mas okokbd!
tavol tartjdk magukat a szakmaj ala-
kulatoktol s ezaltal nem csak ma-
gukra hagyottan kénytelenek meg-
birkozni az egyes iparosokra harulé
nehézségekkel. hanem tavolmarada-
sukkal az egyes megalakult csopor-
tok miikbdésér is gyengitik.

Végeredményben minden ipaios
miel6tt 6ndilosiotta- volna magat,
mint segéd dolgozott s mint ilyen
szinte kivé:el néikiil valamennyien
tagjai voltak munkds-szervezeteknek
amelyeken keresz'iil védték akkori
érdekeiket. Epre1 ezért nehéz meg-
falalni a magyardzatat annak, hogy
az 0nallé iparosok miért tartjak ta-
vol magukat a szakmai szervezke-
dési lehetbségekidl, mid6n a mult
tapasztalatai is azt igazoltdk, hogy
eredményes harcot csak megfele'd
szervezettség mellett lehet folytatni,
legyen az szakmai, vagy gazdasagi
hare,

A kisipar ugyanis konnyelmii ma-
gatartasa folytan két hatalmas szer-
vezet kozé ékelve magira hagyottan
kinlodik és haldoklik. A két szer-
vezet: a j6l megszervezett nagyipar
€s a munkds szervezetek szinte ki-
vétel nélkill minden egyes mozdu-
ldsa a kisipar felé érezteti hatasat.
Tapasztalat szerint ez a hatds soha-
sem jart kellemes kovetkezmények-
kel, mindég csak ujabb és ujabb
nehézségeket hdritott a kisiparra

Megfeleld szervezettség esetén a
kisipar kivédhetné, v gy legaldbbis
veédekezhetne a két szervezetiel szem-
ben, s6t egy kis szakszerii hozzaéi-
téssel konnyebben lehetne athidalni
azokat a nehézségeket is, amelyek
jelen pillanatban a kis és a nagyipar
kozott érezhet6k. Ehez azonban a
legfontosabb, hogy minden egyes
iparos szakmai szindikatusanak tagja
egyen s ne akadjon az orzsdgban
olyan kisiparos, aki (4vol tartja ma-
gat a szervezetekt6l, mert csak igy

lehet ugy a szakmai, mint a gazda-
sagi védelmet biztositani.

A 1égi iparosok a maguk idejében
szintén kiizdottek az :kkori idGk ne-
hézségeivel, szintén védelemre szo-
ruitak s ezért alakult meg annak
idején a céh-rendszer. Minden egyes
szakmdnak meg volt a maga céhe,
amely a legmesszebb menden gon-
doskodoit a mindenkori szakmaj vé-
delmérsl, Ha a szervezettség sziik-
ségszeriiségét évszazadokra vissza-
mendleg  megértették az egyes ipa-
rosok, andal inkibb meg kell értse

oy

ezt a mai miivelt iparos, mert szer-
vezetekkel szemben csak j6! meg-
szervezve szibad harcolni, ha gy6zni
akarunk.

A legstirgbsebb teend8 a szakmai
szervezkedés. Azokon a vidékeken
ahol léteznek szakmai szindikatusok
ki kell szélesi‘eni, ahol még -nem
lé:eznek, oft sfirgésen meg kell ala-
kitani. Ha mdr minden iparos fagja
a szakmai szindikdtusinak, akkor a
szindikatusok egymas ko6z8it mint
jpari csoportok kell meghatarozzak
azt a kozos utat, amelyen 4ltaldnos
ipari kérdésekben kozdsen kell ha-
ladjanak, s ebben az esetben a ro-
maniai kisiparossdg az orszag egyik
legnagyobb szervezete lenne s min-
den alkalommal, midén a kisipar

sorsa forog veszélyben, egységesen-

hallatnd szavat és egységesen kells
formaban védekezhe'ne.

......

Felhivas

Sulyos hibak terhe nehezedik val-
lainkra, midén latjuk, hogy a leg-
16bb ipari szakma igyekszik megta-
lalni, s6t egv része meg is talalta
azt a szervezkedési format, amely
hivatva van a szakma képviselGinek
a megélhetesét konnyebbé tenni, Mi
a technika fejlodésének egyik leg-
fontosabb pillérei eddig csak pro-
balkozds kban éltiik ki magunkat s
nem volt tiirelmiink és kitartasunk,
hogy megtalalhassuk a megfelels
utat, k haszndlhassuk a kinalkozo
alkalmakat,

Szakmank tobbségi és kisebbségi
képviseldi egvarant érzik azokat a
nehézségeket, amelyek szakmai szem-
pontbdl bénitolag hatnak, de melyek
egy szakmai szindikitus megalaki-
tasa esetén, ha nem is kiiszobslhe-
tok ki teljesen, de orvosolhatok.
Eppen ezért sziikségesnek tartjuk
sz:ktarsaink figyelmét felhivni, hogy
sajat érdekiikben tegyék féire a sze-
mélyi torzsalkoddsokat és sértédé-
seket s a tobbi ipari szakméak min-
tdjara alakitsuk meg szakmai szin-
dikédtusunkat.

A multban tapasztalt hidnyokat
potolni kell. Ehez azonban Kkivéte]
nélkiil minden 6nd'l6 iparral rendel-
kezd szerel6 iparos jéakaratu tamo-
gatasa sziikséges. Az el6készitd munka
mar megkezdddo!t, s egyesek far-
radtsagot nem ismerve ddigoznak az
elomunkalatokon s a szakma képvi-

a szereld

| selvemharisnya és habselyem-

iparosolkhoz!

seléi felé csupdn azzal a kéréssel )

fordulnak, hogy a kozel jovében tar-
tando alakulo kozgyii'ésre mindenki

tartsa kotelességének a pontos meg--

jelenését, hogy eldzetesen megyvitat-
hassuk azokat a mo6dozatokat és
megszabhassuk azt az irdnyvonaiat
amelynek keretein beliil miikddhet
a megalakitandé szindikdtusunk.

Az elBkészitd bizottsig |

nevében

F. Tana, Technolux, Elec-~
tro Caloria, Manoil Hirsch,
Pércsi  Jézsef, Electrica,
Cordasiu, Fratii Jakab,
Klatrobecz, Sofronie Ghi-
se, Constructio, Miklossy,
Olasz Istvan, Nadler, Rex,
Jobb Arpad, Sechica, A,
Hidro Electrica, cégek.
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fehérnemii

elegdns, tartés
- Kizdrélag ezt kérje

Kaphaté minden
jobb iizletben
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In atentia micilor;industriasi

Uniunea Micilor Industriasi at-

rage atenfia tuturor micilor indus-
_ triagi asupra urmatoarelor dispozi-

tii legale :

1. Dispozitiile referitoare la ora
de inchidere nu se refera la acei
mici industriasi, cari lucreaza cu
membrii de familie, fara nici un
angajat. .

2. Deasemenea sunt scutifi de
sub obligatia respectarei timpului
de munca de 8 ore acei meseriasi,
cari lucreazu numai cu membriide
familie. farad nici un angajat.

3. Peste cele 8 ore de munca se
mai pot efectua urmatoarele luc-
rari: incalzire de cazane, curitirea
atelierului, pregatirea masinilor
pentru a fi gata pentru activitate
si alte munci similare.

4. Chestiunile litigioase dintre
meseriasi si clienfi se desbat de
cafre o judecatorie de .munca acti-
vand langa Camera de Munca, in
care participd si mesedjasi.

5. La licitatii e bine ca micii in-
dustriasi sa ia cu sine cettificatele
eliberate de Camera de Munca,
pentru a beneficia in acest fel de

avantagiile de garanfie si a celor
5 procente. :

6. Fiecare mic industrias e dafor
sA corecteze . eventualele greseli,
c.ri s’au putut strecura intre da-
tele sale depe listele de alegatori
Pentru a se evita astfel conflictele,
pe cari le-au atras dupa sine unele
greseli cu ocazia alegerilor din
trecut, _

***

Ve

Centralé Uniunii Generale a Mi-

cilor Indus riasi a primit o invitare

dela Uniunea Micilor Industriasi
din Ungaria si participe la expo-
zitia, care va avea loc la Buda-
pesta intre zilele de 2 si 20 Sep-
tembrie a. c¢. Tofi aceia, cari do-
resc sa participe la aceasta expo-
zifie sunt rugafi si se prezinte la
Filiala din Cluj a Uniunii (Cluj, P.
Mihaiu Uiteazul 17) pentru ca si
poatd fi avizatd Centrala despre

numdrul celor ce vor lua parte la

expozifie. 2) Filiala din Cluj a Uni-
unii Micilor Industriasi a dat aviz
favorabil Centralei referitor la
congresul industrial ce urmeaza si
se find la Sighigsoara in zilele de
3 si 4 Octombrie.

A Kisiparos Szdvetség felhivja
. tagjainak figyelmét az alabbi {or-
vényes intézkedésekre:

1. A zardra rendelet nem vonat-

kozik azokra az iparosokra, akik
csalddtagjaikkal dolgoznak, minden
alkalmazott nélkiil.

2. Ugy szintén nincsenek ald-
vetve a 8 6rai munkaiddének sem
azok az iparosok, akik maguk és
csaladtagjaik dolgoznak, ha sem-
milyen alkalmazottuk nincsen.

3. A 8 6rai munkaiddn feliil vé-
gezhet6k a kovetkezd munkdk:
kazanfiités, miihelytakaritids, gé-
pek eldkészitése, hogy a munka meg
kezdésekor azokiizembe helyez-
hetdk legyenek, valamint maés
hasonlé munkat. )

4. Az iparos és megrendelSje ko
20ttivitds kérdések elintézesére a
munkabirésdg mellett eqy specialis
birésdg miikodik, gyorsitott eljd-
rassal, melybe az iparosoknak jo-
guk van szakmadjukbeli iparost is
bekiildeni.

5. Tandcsos, hogy az iparosok
drlejtésekre vigyenek magukkal

egy bizonylatota Munkakamaratdl,
hogy élvezhessék a redukilt ga-
rancia €s 5 szdzalék elsdbbségi
jogot.

6. Minden iparos tartsa kotelesé-
gének a Munkakamarai valasztd
listdn megnézni, hogy helyesen van-
nak bevezetve' az adatai és az
esetleges helvesbbitéseket kérni, ne-
hogy ujbdl eldforduljanak azok a
konfliktusok mint a legutébbi va-
lasztdsoknal.

Ceretii'numai ciorapii demdétase
si lingeriile de métase

G. B. L

elegante si durabile
Se pot primi in toate magazinele
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ANDOR

VASKERESKEDESE
épiilet és butorvasalas
vizvezetéki cikkek,

vaslemezek, legol-
csobb beszerzési for-
rédsa.
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