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Ideia de organizare In 
eeonomia politica. 

(Urmare). 

III. ORGANIZAREA IN ECONOMIA POCiTieÂ, 

h) ldela maximului de întrebuinţare. A c e a s t ă 
tendinţă este mal a les subliniată în problemele 
economice unde s e caută împlinirea unul l u c r u ; 
o producţie de bunuri în ce l e mal bune eondi-
ţlunl mal a les c a timp şl cost . După cum am 
amintit şt uom mal reoenl încă, simpla întrebu
inţare a mijloacelor mater ia le în c e l e mat bune 
condiţii nu e o condiţie n e c e s a r ă pentru o r g a 
nizare şl în p r a c t i c a aetlultâţst de o r g a n l a a r e nu 
s e ţine totdeauna s e a m ă de a c e s t principiu; 

i) Prob lema centralismului şl a descentra 
lizării în organ izare este Interesantă pentrueă 
pune problema economiei controlate şl a celei 
l ibere şl în ace laş i timp odată eu c r e ş t e r e a în 
mărime a întreprinderilor economice chest iunea 
limitelor lor de întindere. 

In studiul întreprinderilor s'a încerca t s ă s e 
a d u c ă argumente pentru o descentra l izare a ser -
ulclllor într'o m a r e întreprindere eu scopul de a 
s e erela funcţionari mal puţin legaţi de ţorme , 
mal aetlol şl cu Intţlatluă, eultându- s e astfel blu-

roerat lsmul e a r e a pâlruns atât de puternic şl 
de răufăeător în administraţia publică. 

Odată eu desuoltarea întreprinderii e c o n o 
mice c ă t r e m a r e a întreprindere şl amestecul tot 
mai m a r e al statului în uleaţa e c o n o m i c ă parti
cu lară , funcţionarul dtntr'o întreprindere parti
c u l a r ă es te tot mal mult legat de norme fixe din 
afară şl peste c a r e nu s e poate t r e e e atât d e 
uşor , fără *ea s ă s e adueă atingeri gre le puttn-
ţelor de desuoltare a întreprinderii. 

In cadrul unet mart întreprlndert nu s e poate 
lăsa IntţlailDa funcţionarului subaltern decât foarte 
puţin: ch iar şl conducătorul es te legat de tot 
mal multe dispoziţii cu c a r a c t e r general şl c a r e 
nu pot fi uşor şl r e p e d e sehlmbate . O m a r e în
treprindere m e r g e tot mal mult la fel cu o m a 
şină şl totul e alcătuit înlăuntrul et c a s ă m e a r g ă 
netulburat, astfel e a s ă nu ex is te ntcto e a u s ă de 
surprize pentru ce l c e o conduc . 

A c e a s t ă limitare a aetlullăţlt unul subaltern 
într'o întreprindere, c r e ş t e atunci c â n d statul nlne 
şl el eu f ixarea unor principii de politică e c o 
nomică genera lă şl uneori Intră ch iar în a m ă 
nunte e a r e m e r g până la chestiuni de tehnica fa
bricaţiei e a s ă nu mal uorblm d e s p r e preţuri. 

Astfel uedem cum clasicul „principiu e c o 
nomie " deulne numai o simplă discuţie t eore 
tică şl eum s e s ch imbă totul într'o direcţiune 
nouă pe e a r e nu putem s ă o înţelegem azi. pri
cind înapoi. 

Nu s e mal pune problema de central izare 
sau descentra l i zare eu Importanţa pe c a r e o 
auea înainte. Una sau alta sunt bune în funcţie 
de situaţia întreprinderii e c o n o m i c e sau serul-
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elulul economic public In economia generală a 
tării. In cadrul grupului economic respeetlu şl al 
pleţll. Discuţia de până alei lămureşte felul în' 
care se poate faee în practică cea mat bună în
trebuinţare a lor; 

h) Legătura cu realitatea etică, socială şl 
naţională a acţiunii de organizare pe lângă în
ţelesul principal arătat mal înainte, mal c e r e ; 

— a se ţine seama de ldela de politică eco
nomică a ţării sau regiunii respeettue; 

— a se ţine seamă de principiile econo
mice generale, de legile după cari trebue să se 
conducă în practica comercială şl Industrială 
oricine ucea să ajungă la un bun rezultat. 

Sunt acţiuni cari reuşesc să fie din punct 
de D e d e r e material perfect puse la punct, să albe 
strânse toate elementele materiale necesare, dar 
să fie Imposibil de aplicat în practică, de atins 
ţelul fixat, dtn cauză că nu ţine seama de euo-
luţla economică a uremii sau de unele reguli ele
mentare de bun comerelant. 

A uedea în practica uleţtl economice ceea 
ce e posibil din punct de uedere al pleţll, al Ide 
Hor călăuzitoare de politică economică, este un 
lucru neeesar pentru cel ce încearcă o acţiune 
de organizare în domeniul economic. 

Problemele economice eu earaeter public 
dtn acest punct de uedere. trebue să ţină seama 
de aceeaşi Idee generală a politicii economice 
a ţărlt şl în acelaşi timp de posibilităţile practice 
pe cart le are economia ţării de a urma ldela 
de organizare aşa cum o uăd conducătorii eco
nomiei publice. 

Pe lângă cele de mal sus, se mal adaugă 
în problema de organizare în economie încă 
două greutăţi principiale : 

Faptul că în problemele economice omul e 
înclinat a nu ţine seama de principiile clare şt 
de logică în acţiune, el de a acţiona foarte des 
exaet împotrlua normelor hotărâte, a planului 
stabilit dinainte. Această tendinţă este greu de 
explicat, dar este douedttă de Istoria întregii po
litici economice a ultimelor decenii. De ea trebue 
să se ţină seama în sensul că o părăsire a pla
nului e foarte uşoară, se faee pe neobseruate şt 
deci încă odată trebue depusă toată atenţtunea 
pentru neschlmbarea normei. 

In cadrul unei acţiuni, a unei organizări 
oarecarl. rezultatul depinde de ceea ce poate 
realiza cel mal slaTî dintre elementele- cari fac 
parte dtn sistem. E o lege simplă şl cunoscută, 
dar tocmai pentru aceasta poate ft trecută mal 
curând eu uederea şl de el trebue Insistat pentru 
a fl ţinută mereu în euldenţă. 

4. Aceste principii generale asupra cărora 
am reuenlt pe scurt alei, sunt complectate în 
economia politică eu alte Idei cari nu au tot
deauna caracteristică deosebită de cele de mal 
sus, dar au o terminologie proprie în economia 
politică şl trebuese amintite şl sub această formă. 
Sunt astfel noţiunile : 

a) raţionalizare; 
b) standardizare, selecţie, specializare; 
e) tipizare, normalizare, mecanizare; 
d) Taglortsm. Fordlsm, Fauol-tsm. 

Toate aceste noţiuni reprezintă mal mult sau 
mal puţin metode pentru a determina în cadrul 
unei întreprinderi o mal bună producflune cu 
cheltuială mat puţină. Ele nu se deosebesc mult 
una de alta astfel eă foarte des se întâmplă a 
se face confuzii în cuprinsul lor. Ele sunt acţiuni, 
metode. în cadrul aetlultăţtt economice care ajută 
întreprinzătorului să mărească producţlunea. să 
realizeze mal mult beneftclu în cadrul întreprin
derii sale. adtcă să se apropie tocmai de împli
nirea Idealului prluat eeonomtc şl într'o măsură 
în funcţie de aeeasta şl a celui a comunităţii. 

a) Prin raţionalizare se înţelege destul de 
uag eliminarea acţiunilor inutile, a măsurilor 
nu îndestul de potrlulte eu mersul cel mal bun 
a unei acţiuni, o construcţie logică de măsuri de 
luat în uederea celui mal bun rezultat, care în 
economia întreprinderilor se traduce prin redu
cerea preţului de cost şl mărirea producţiei. O 
explicaţie filosofică ar duce poate mal lămurit 
la înţelegerea acestei noţiuni, făeând comparaţie 
eu ceea ce se cunoaşte ea o „ftlosofle raţlona-
Itştă" şl atitudine „raţlonallstă" în faţa proble
melor. Este o accentuare asupra tdetl materiale 
a unei ordine materiale, şt oarecum naturale, 
adică legată de legi cari există în natură şl 
cari se cer numai urmate şl nu îndreptate sau 
înlocuite ; 

b) Prin comparaţie eu cele de mal sus, 
standardizarea este numai o parte dlntr'un tot, o 
parte care poate face parte din raţionalizare. E a 
înseamnă reducerea tipului de produse, de a c 
ţiuni şl de forme chiar, la un număr minim, 
precis şl uşor de urmărit în practică şt în apli
care, ehlar dacă nu e logic şl care de oblcelu 
este stabilit de către autoritatea publică care 
ueghează ea el să se îndeplinească în adeuăr; 

c) Tlplsare. normalizare sunt termeni eu 
un cuprins foarte aproape de acela de standar
dizare. Sunt mal preelse ea conţinut, în special 
cuuântul de normalizare : o operaţiune foarte Im
portantă în chestiunile de ordin tehnic. E a în
seamnă limitarea uarletăţllor de forme ale unul 



articol sau produs şl mat ales precizarea amă
nunţită a calităţilor minime neeesare unul articol. 

d) Unii Industriaşi sau tehnicieni au încereat 
să stabilească principii de organizare oeupân-
du-se mat ales de produeţtunea Industrială. Nu
mele lor este cunoscut ca şl ceea ce au reaitzat 
el fn practică. 

Istoria cercetărilor şl încercărilor de „raţio
nalizare" (sau alţi termeni întrebuinţaţi) începe în 
sens de doctrină, déla Henry W. Taylor şt merge 
până la Fayol şl H. Ford. Aceste trei nume sunt 
legate de întreprinderi Industriale şl aduc me
tode pentru un mat bun rezultat al acttultăţll în 
întreprinderi 

In „Setentlfte Management" H. W. Taylor a 
căutat să adáptese cât mat bine mâna de lucru 
la condtţlunlle muncii în fabrici, prin studierea 
mişcărilor lucrătorului pentru flecare operaţiune 
de făcut, din punct de uedere flalc, apoi al apti
tudinilor, pentru a elimina mişcările nefolositoare 
şl a afla cele mal bune mişcări sau serii de 
mişcări pentru a ajunge la cel mat bun rezultat. 
Pe de o parte deet un studiu „pslhotehnle". Iar 
pe de alta o cercetare asupra lucrului însăşi, 
pentru aflarea celei mal bune mişcări, pentru a 
da efortulut lucrătorului randamentul maxim. 

Taylor s'a mărginit la problemele Industriale 
şl în cercetările iul după declaraţiile sale, a 
căutat: 

— o reallsare a unei producţii mat bune; 
— o mal bună întrebuinţare a mânii de lucru ; 
— o salarizare eoreetă a luerătorulul. 
Toate aceste tntenţlunl sunt bazate pe unele 

principii cari sunt clare în toată opera Iul Taylor 
dar priotte dtn punct de uedere al întreprinză
torului particular: 

Principiul dreptăţii 
cooperării 
actiultăţll 
disciplinei. 

Elementul pe care se clădeşte aşa zisa 
„doetrlnă" a iul Taylor este „salarul", o mal justă 
plătlre a lut atât pentru muncitor care să fie 
plătit pe măsura munctt lut, dar mat ales ca pa
tronul să atbe un rezultat cât mat mare pentru 
o unitate de salar plătit şl să nu plătească în 
nlclun fel mal mult decât primeşte în formă de 
muncă dela lucrător. 

Din punctul de uedere al conducerii opera
ţiunilor într'o întreprindere, Taylor prin sistemul 
său tinde spre realizarea unul centralism foarte 
accentuat, căci după ce legile de lucru au fost 
fixate, nu mal admite nlclun fel de uarlaţle a lor. 

nlelo modificare fără consimţământul organului 
central. 

Din alt punct de uedere, Taylorlsm-ul este 
mat mult o operaţiune tehnică, inginerească, 
decât una cu caracter economie. Taylor pleacă 
dela analiza operaţiunilor tehnice de producţiune. 
apoi trece la îmbunătăţirea lor şl în sfârşit la o 
altă întrebuinţare, mat bună. mat adeuărată. Faţă 
de raţionalizare. Toylorism-ul este o aetloltate eu 
caracter ştiinţific e o cercetare în cadrul unei 
situaţii date a celor mat bune metode de lucru, 
mat ales în domeniul muncii manuale. In acest 
timp prin raţionalizare se apltcă metode cunos
cute pentru raţionalizarea unul mal bun rezultat 
economie. Pe când aplicarea Taylorism-ulul într'o 
întreprindere, pretinde studlt preliminarii, detai
late şl grele, raţionalizarea face numai o aplicare 
de rezultate, e mat mult un efort pentru a între
buinţa date cunoscute, nu pentru a creta lucruri 
noul. 

Văzut astfel Taylorlsm ul se depărtează de 
tdeta de organizare, fiind în primul rând o aett-
ultate de cercetare ştiinţifică care odată ajunsă 
la rezultat, poate ft aplicată în cadrul organizării 
sau raţionalizării întreprinderii, dar această a c 
ţiune lese dtn ceea ce a făeut şl înoăţat Taylor. 

Organizarea apare numai după ce s'a ter
minat Taylorlsm-ul propriu z!s, care este un fapt 
anterior organizării şl anume faee parte din ceea 
ce am numit cunoaşterea elementelor necesare 
faptului de organizare. 

Cu aceste aspecte. Taylorlsm-ul se situează 
în mijlocul sistemului capitalist şl este unul dintre 
cel mal buni slujitori al lut. Azi deşi principial 
se caută împlinirea aceloraşi Idealuri de drep
tate şl cooperare, tnterolne şl un alt înţeles al 
tdelt sociale, al dreptăţii sociale, care nu mat 
uede răsplata munctt unut om în măsura acti
ultăţll mecanice şl brute pe eare o depune el 
consideră munca drept un serutclu făcut socie
tăţii în măsura posibilităţilor fiecăruia şt pe care 
omul le are tot dela societate, deet el îl dato
rează munca lut. 

Ceea ce primeşte tndluldul dela societate 
pentru efortul lut. se măsoară după gradul de 
utilitate socială şt a ualoril pentru colectlDttate a 
serulelulul făeut. 

Nu discutăm chestiunea muncitorească şl 
criticele care s'au adus cu prlulre la exploatarea 
muncitorului prin sistemul Taylor. Mecanizarea 
munett manuale este cel mat însemnat caracter 
al sistemului să uşi acesta arată încă odată dife
renţa între o aetloltate pur tehnică care este 
Taylorlsm-ul şl tdela de organizare. 



Dela felul cum e prluit lucrătorul de către 
Taylor. se poate face o mat bună comparaţie cu 
„fordtsmul". Ford are o Idee proprie în chestiunea 
muncitorească şl pleacă dela ea în încercarea 
lut de organizare a, întreprinderii şl a întregii 
probleme economice şl sociale. 

Pentru Ford, produeţla economică trebue să 
se facă în acelaşi timp în Interesul muncitorului 
cât şl a eonsumatorulut. In acest scop munci
torul trebue. ca fără să fie exploatat, să pri
mească o plată mat bună. Iar consumatorul o 
marfă cât mat Ieftină. In acelaşi timp Întreprin
zătorul să se bucure de un câştig însemnat. 

Potrlulrea intereselor care în mod obişnuit 
sunt • contrariu, e o operaţiune care a reuşit Iul 
Ford. mulţumită producţiei în massă şl poate şl a 
faptului că nu s'a abătut nicicând dela principiile 
pe care şt. le-a stabilit. 

Totuşi niel alei nu ne aflăm în faţa unul prin
cipiu propriu zis: e mal mult o chestiune de 
tehnică, o organizare în practică foarte bine re 
uşită, dar nu ceua din care să se poată scoate 
o Idee general ualabllă. Felul eum Ford a re-
zoloat problema pe care şl-a pus o douedeşte 
tocmai caracterul specific al problemei Iul. Lu
crul în massă. la „banda ru'antă" nu se poate 
aplica decât în cazuri puţine şl deci rezoloarea 
unei probleme sociale şl economice Importante 
nu a găsit la Ford o soluţie ualabllă şl în alte 
părţi. 

Ford ne dă însă un exemplu foarte bun de 
felul cum se poate rezolua în practică o problemă 
pe care şl-o pune un om, fie cât de complicată 
ar ft. aşa cum a fost în cazul Iul Ford. Se pot 
urmări la ceea ce a realizat Ford. principiile de 
organizare arătate alei, dintre cari cele mal In
teresante sunt tocmai acele relatlue la precizarea 
în detaliu a unei acttunl şl a Ideii de conducător 
responsabil pentru o acţiune începută, atât în 
operaţiunea întreagă cât şl în sectoarele în sub
ordine. 

Din punctul de oedere al Ideii sociale. Ford 
e mal înatntat decât Taylor, el urmărind asigu
rarea unei situaţii mal bune lucrătorului, ca o 
datorie socială a întreprinzătorului pentru care 
motlu el nu aplică salarul eu bucata el numai 
acel pe oră şl întrebuinţează acelaşi luerătorl la 
lucruri diferite, chiar în afară de* Industrie, la 
munci agricole, căutând astfel să păstreze ome
nescul în luerător. 

Prezenţa unul Ideal lămurit, superior, face 
ca opera iul Ford să fie completă şl eu rezultate 
mal bune. Ford demonstrează prin realizările Iul 
eă în organizare, rezultatul e eu atât mai bun: 

— eu cât idealul urmărit se situează din 
punet de uedere moral şl social pe un plan mal 
înalt. 

— eu cât el rămâne mal neschimbat. 
— eu cât principiile pentru împlinirea lut 

sunt mal bine precizate şl mal exact aplicate. 
In şirul acesta de mari organizatori, Fayol 

încearcă o rezoluare de principiu a problemei. 
El precizează unele idei generale, oeupându-se 
în special de problemele de administraţie gene
rală a întreprinderilor. 

Fayol face o clasificare a operaţiunilor ne
cesare pentru administrarea .unei întreprinderi 
deosebind cele şase grupe cunoscute: 

1. Operaţiuni tehntee ; 
2. Operaţiuni comerciale; 
3. Operaţiuni financiare ; 
4. Operaţiuni de siguranţă; 
5. Operaţiuni de contabilitate; 
6. Operaţiuni de administrare. 

Fayol se ocupă în lucrările sale numai de 
această ultimă grupă de operaţiuni. El recunoaşte 
cinei elemente cari stau la baza acestei aetlul-
tăţl: preuedere. organizare, comandă, coordo
nare şl control. La rândul lor. aceste elemente 
pentru a putea fi realizate în cele mal. bune eon-
dlţlunl, cer respee tarea unor principii dintre cart 
cele mat importante sunt: diulzlunea muncit, au
toritatea, responsabilitatea, disciplina, unitatea de 
eonducere. ordine, stabilitatea personalului. 

Fayol încearcă să construiască un eadru 
principial pentru administrarea unei întreprinderi, 
fără legătură eu o formă sau alta de întreprin
deri. Principiile Iul arătate foarte pe scurt alei, 
nu au o aplicabilitate generală, limitate totuşi la 
problemele de administraţie , a întreprinderilor 
economice particulare şt numai la cele de admi
nistraţie. Fayol nu Înţelege îndestul noţiunea de 
organizare, căci o consideră numai o parte din 
opera de administrare. El stabileşte pentru ad
ministrare principii din care unele sunt ualabtle 
pentru întreaga operă de organizare, oriunde 
s'ar aplica. Se găsesc în principiile aplicate de 
el cele mat multe din normele generale de or
ganizare arătate mai sus. 

Fayol a încercat să stabilească principii ge
nerale şl a reuşit să preeizeze unele linii ale 
felului în care trebue să fie făcută în praetleă 
opera de administrare. In mare parte, ceea ce 
a făcut Fayol este arătarea unor principii me-
eanlee; el limitează principiile Iul la admini
strare şl nu-şl dă seama de înţelesul adeuărat al 
organizării şl a sensului şl posibilităţilor el. 
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5. Am căutat în cadrul a c e s t o r discuţii in-
troductlne s ă arăt c a r i sunt formele p r a c t i c e în 
uleaţa e c o n o m i c ă part iculară c a r e s e apropie 
de c e e a c e înţeleg prin Idela de organizare . 

In uleaţa şl teoria e c o n o m i c ă s e întrebuin
ţează a d e s într'un alt înţeles decât ce l de atei, 
noţiunea de organizare . Spunea astfel un cu
noscut economist r o m â n : „a organiza raţional 
economia naţională, înseamnă a stabilii o ierarhie 
între Interesele Indlulduale c a r e t rebuese s ă s e 
subordoneze Intereselor obşteşti şi mai înseamnă 
a c o o r d o n a acttuităţtle part iculare şl publice 
orlentându-le c ă t r e sa t i s facerea eu p r e e ă d e r e a 
intereselor generale". A c e s t a poate fl un p r o 
g r a m de politică eeonomleă d e m a g o g i c ă , d a r nu 
a r e nielo legătură eu o r g a n i z a r e a şl mal puţin 
eu a „organiza raţional", e e e a c e nu înseamnă 
p r e a mult. 

Un p r o g r e s tehnic şt a p l i c a r e a lut într'un 
c a z o a r e c a r e , nu e organ izare propriu zis. A 
Introduce un sistem nou- de contabilitate într'o 
întreprindere nu însemnează a o organiza. A c e s t 
fapt poate face parte dintr'o o p e r ă de organi
zare , d a r în sine nu e decât o o p e r ă de ordin 
tehnic. 

în economia politică trebue înţeles, c ă or
ganizarea Însemnează f ixarea unor norme, în 
funcţie de un ideal şl în măsura unor mijloace 
date şl în cadrul normelor generate amintite. 

In p r a c t i c a lucrurilor s'a uăzut cum s e poate 
ajunge la anumite descoper ir i de ordin tehnic, 
c a r e s ă ajute la îmbunătăţirea mij loacelor de 
lucru în organizare , a ş a cum a făeut Taylor prin 
metoda Iul de întrebuinţare a mânii de lucru, cum 
a făcut Ford prin in troducerea bandei rulante în 
m a r e . Toate a c e s t e a con lucra uneori la organl- i 
zare , d a r nu sunt ele înşlle organizare . L a fel, I 
raţ ional izarea e şl e a numai o metodă de lucru, 
o tehnică destul de bine prec iza tă în ap l i carea 
el praet leă şl c a r e poate fi sau nu. întrebuinţată 
în o p e r a de organizare . Diferenţa dintre tehnică 
şl organ izare este prec i să , c ă c i pe c â n d c e a 
dintâi l u c r e a z ă în p r a c t i c ă (u. Taglor) pe b a z a 
principiului minimului de efort şt cheltuială în 
organizare , a c e s t principiu nu e esenţial, uneori 
luându-se ch iar împotrtua lui. 

Pentru reuşita unei o p e r e de organ izare în 
uleaţa economică , es te neuole de factorii tehnici, 
de tehnica cunoscută sub numele d e : 

raţionalizare, 
s tandardizare . 
normal izare şi altele, mulţumită c ă r o r p r o 

c e d e e sau idei, s e poate mai uşor ajunge la îm
plinirea Idealului urmărit. 

6. Unora din formele prac t i ce de aetloitate 
în domeniul economie , ch iar c â n d sunt a s e m ă 
nătoare eu organ izarea , cum am arătat mal sus, 
le l ipseşte elementul esenţial al organizări i şl 
anume ce l moral . Organizarea u r m ă r e ş t e un Ideal, 
un ideal o m e n e s c , e a r e d e p ă ş e ş t e toemal legile 
materiale , pe c a r e omul le u r m e a z ă în aetl-
ultatea lut de f lecare si. d a r c a r i nu l d e o s e b e s c 
întru nimte de celelalte forme ale b solog1el. 
Numai în m ă s u r a în e a r e omul reuşeş t e s ă r e a 
lizeze un efort c a r e s ă s e împotr ivească legii 
utilităţii, a minimului de efort material pentru a 
ajunge la un rezultat, minim şi el. omul organi
z e a z ă pe cont propriu, ad i că pe linia de uteaţă 
adeuărat o m e n e a s c ă , e lementele materia le din 
cart a plecat şi pe c a r e le depăşeş te . 

DP. n. n. petra. 

(Va urma). 

Oameni celebri despre eriza 
eeonomieă'politieă mondială. 

De Dr. H. P. P. 

Kjellen, (1914) sociologul danez, despre problema 
muncitoreasca în America de Nord: „Strălucitul 
tablou al unei industrii care cucereşte lumea are pe 
partea opusă un sistem de absorbire (de a stoarce 
puterile omeneşti) cum abia că a văzut lumea vreo
dată într'o fără culturală. Aici regăseşti şi caracterul 
poporal, cu procedarea sa fără de orice consideraţie, 
lipsită de grija jaţă de indioid. In fabricile uriaşe 
stă rău, din cauza aceasta, ocrotirea, muncitorească 

f şi asigurarea muncitorească. Tocmai această urna* 
nitafe absentă a oferit până acum un nou avantaj 
faţă de Europa, deoarece munca, în urma sistemului 
acestuia, a câştigat. Actualul regim democratic simte 
înainte de toate, responsabilitatea, constatând că 
„până acum nu am preţuit îndestul valoarea ome* 
nească\ (Preşed. Wilson. 1913). 

* 

Tot Kjellen (1914) : „Întocmai ca libertatea eco
nomică şi ca egalitatea socială, independenţa po
litică s'a întors, în praxă, la tocmai contrarul inde
pendentei, la o „democraţie oligarhică". 

Controversa între capital şi muncă nu con-
stitue însă problema socială într'aceeaşi măsură ca 
în Europa. Oricât de serioasă ar fi — totuşi — e 
retrogradată de controversă mai puternică, pe care o 
poji numi controversa între democraţie şi plutocratic. 
Aici aflăm capitalul în jorma sa cea mai grozavă, 
reprezentat prin întreprinderile de concentrare ale 



trusturilor, cu scopul de a monopoliza. „Turnul 
trusturilor", spune Schulze „se razimă pe vir
ginitatea preriilor şi pe inteligenţa fermierilor", 
adăogăm: în atmosfera individualismului şi a con
curentei libere, unde cel tare, fireşte, ajunge privi
legiat, pe spinarea celui slab". 

Acestea sunt „umbrele negre". 
* 

* * 

Preponderanţa organizată a capitalului ame
ninţă să îşi întindă influinţa în mod îngrijorător în în
treagă structură a societăţii, cu atât mai mult, cu cât 
aici nu se găseşte o contrabalansa socială, nici din 
partea unei birocraţii, nici din aceea a unui feudalism. 

... pe de o parte acei atât de caracteristici Na
poleoni ai lumii afacerilor Americii actuale — un 
Rockeţeller, Morgan, Vanderbilt, Carnegie *) — pe 
de cealaltă parte zece milioane cari trăiesc în cea 
mai mare mizerie. Niciodată ría văzut lumea "o aşa 
de mare antiteză între bogat şi sărac". 

* 
* # v 

„...Atotputernicia parlamentului englez este numai 
o aparentă goală şi în realitate este alegerea prezi
denţială în America tocmai contrarul dela hotă
rârea voinfei poporului... este o democraţie fără de 
frâu... 

„Nu frebue să uităm că Anglia modernă s'a 
format din neşte relaţii sociale şi politice, în sec. al 
XVIH-lea, cari abia dacă au fost mai mici decât mur
dăria corupţiei din America actuală... 

Frazeologia tradiţională s'a menfinut multă vreme 
Ia partidul democrat. 

„Avem deja presemne (în 1914). . . Iţi pofi în
chipui că desvoltarea imperialistă va aduce într'o zi 
pe Jankei să-i silească să sacrifice instituţii, cu cari 
s'au lăudat mai mult până acum, bătându-se în piept". 

* 
* * 

Carnegie despre un tânăr care ajunge în Chi
cago milionar (prin 1 8 8 9 ) : „Dacă ar fi rămas Chicago 
şi America aşa de săracă în populaţie ca atunci (când 
a venit tânărul sărac) — n'ar fi ajuns niciodată acesta 
milionar. Mărimea negoţului se bazează cu desă
vârşire pe trebuinţa de cumpărare a marilor masse 
— ea singură aduce câştigurile cari se urcă aşa de tare 
şi a creiat averea uriaşă. — Speculatorul de bursă 
este numai un parazit al viefii economice, el se nu
treşte numai cu valori, el însuşi însă nu creiază alte 
valori noui". 

* * 
J o h n Rnskin, vorbind despre bogăţie: „Este 

cu neputinţă Ia o sumă anumită de bogăţie câştigată 

*) Totuşi — uñii miliardari au făcut fondaţii remarcabile. 
Aşa d. e. în ultimii zece ani, scria o rev. în 1925, s'au dat pentru 
opere publice 1 miliard 629 mii. doi. Rockefeler a dat 575 mii;, 
Carnegie 350 mii, doi. Mari excepţii! 

să hotăreşti, din simplul fapt că există, dacă este 
spre folos sau spre stricăciune neamului, în sânul 
căreia se află. Valoarea reală a bogăţiei atârnă dela 
importanţa morală de care este legată, întocmai aşa 
după cum atârnă adevărata valoare a unei mărimi ma
tematice dela semnele algebraice, cu cari este adusă 
în legătură. O adunare anumită de bogăţii comerciale 
poate fi — pe de o parte — o dovadă despre o ac
tivitate adevărată, laborioasă, despre o putere care 
creşte mereu şi despre o deşteptăciune mentală, pro
ductivă — sau poate fi, pe de altă parte, — o do
vadă de irai bun, pământean, lipsit de si nţul de res-
pundere, dovadă de tiranie crudă şi de înşe
lăciune stricăcioasă. Unele averi mai sunt îngreunate 
cu Iacrămi ca un secerişi adus rău sub acoperiş, cu 
ploaia căzută Ia timp nepotrivit — şi e mult aurul 
care străluceşte la soare mai curat decât este el 
într'adevăr". 

i 
Dr. P . M. Baldwin, profesor american, de

canul secţiei pentru ştiinţe generale Ia „Colegiul pentru 
agricultură şi tehnică" al Statului New Mexico (U. S. A.) 
în rev. „The scientific monthly" din New-Jork, Ian. 1935, 
despre „Şomajul tehnologic". 

„Schimbările radicale, aduse dé progresul tehnic, 
îl privesc pe fiecare din noi. Pentru noi toţi este 
nespus de importantă. Tehnica să ne servească drept 
fericire şi să nu fie un blestem. O premisă a acestei 
stări de lucru e ca să ne apropiem de problemele 
sociale cu ochii deschişi şi să abandonăm lozinci în
vechite şi să fim dispuşi a împărţi „dividenda so
cială" mai echitabil decât s'a întâmplat până acum 
— lucrând în direcţia aceasta chiar aducând şi sa
crificii personale". 

* 
* * 

L . Romier, în „Cine va fi stăpânul ? Europa 
sau America" ? (1927) : „Fondate pe progresul ştiin
ţelor aplicate, interdependenta economică şi disciplina 
brutală ce o pretinde serviciul maşinilor, ciclul pre
zent al evoluţiei omeneşti ajunge, încet pe 'ncetul, la 
o „depersonalizare" a individului, ajuns maşină el în
suşi. Acesta este adevăratul sens, sensul actual, al 
cuvântului „proletariat". 

„Problema „proletariatului" — problemă cen
trală a civilizaţiei noastre — constă în a capta pu
terea maşinii fără de a-i sacrifica personalitatea 
omului... maşinistul, lăsat să stăpânească singur, fără 
de a fi controlat de regúlele eterne ale superiorităţii 
umane, cari sunt legile spiritului, ale familiei şi ale 
carităţii, un astfel de maşinism n'ar asigura popoa
relor decât o forţă iluzorică şi dăunătoare. Stăpânul 
lumii va fi „civilizatul" care ştie să se servească de 



maşină şi nu „proletarul" care caută în maşină se
cretul unei civilizaţii". 

* 
* • . 

Dr. P . Bruno Willielm, Prof. la colegiul be
nedictin din Sarnen (Elveţia), în „Schweizer Rundschau" 
(după „Auslese) 1932, dintr'o recenzie a cărţii „Cre
pusculul Americii din pricina abundenţii11 a scriito
rului A. E . Iohann : înainte cu câteva decenii trăiau 
fermierii ca agricultorii germani, adecă : foloseau caii 
Ia plug, aveau zeci şi zeci de puteri auxiliare cari 
coseau şi îmblăteau. Femeia fermierului avea de muls 
vacile, de dat de mâncare la sute de găini, să se în
grijească de pregătirea untului, să spele rufele şi să 
se îngrijească de mâncare pentru 20, 30 de bărbaţi. 
Astăzi ? Astăzi se urcă fermierul singur pe maşina 
de îmblătit — pe o parte taie maşina snopii, pe cea
laltă curge grâul curăţat într'o căruţă specială, încât 
poate să-1 vândă fermierul îndată, de pe câmp... „In
dustrializarea economiei mondiale a grâului a dus la 
o supraproducţie grozav de mare". Producţia aceasta 
cu ajutorul maşinilor perfecţionate a adus milioane de 
oameni Ia sărăcie, luându-le pânea dela gură. Aşa s'a 
ajuns la o risipă de necrezut cu bunurile pământului. 
Agricultorii Iasă grâul copt pe câmp, să putrezească, 
dau Ia o parte smântână de pe lapte — ca să nu le 
mai vândă. „Un singur om lucră într'o zi de cinci 
şase ori atâta cât prestau mai înainte 30—40 de 
oameni şi 7, 8 unelte de câmp.des-de-dimineata 
până când vine noaptea*. 

• 
« » 

Upton S i n c l a i r , scriitorul, conferenţiarul ame
rican vestit, autorul unei serii de romane sociale 
din America, socialist înfocat, scria în 1924 despre 
stările din America de Nord astfel, într'un articol : 
„Provocare în urma risipei"... „Ramurile principale 
de industrie (căi ferate, mine, navigaţie) au fost atât 
de rău conduse, încât stăpânirea s'a văzut silită să le 
preia în regie proprie. Acum însă se află din nou în 
manile foştilor posesori. Greşelile ce le-au comis nu 
au fost corese, toate reparaturile şi îmbunătăţirile tre
cătoare de mai 'nainte, au fost delăturate : astăzi stăm 
acolo, unde ne aflam la început". 

(S'a format un „comitet pentru combaterea ri
sipei" — în frunte cu fostul preşed. Hoover). „După 
un studiu al problemei — timp de 2 ani — a publicat 
comitetul o dare de seamă despre risipa la diferitele 
industrii americane. Vreau să citez unele cifre: Ia 
confecţionarea de haine bărbăteşti, risipă de 30%> ' a 

lucrări de tipografie 5 0 % . la fabricarea de cisme şi 
ghete 40%. în industria metalurgică 4 0 % Ş' a § a m a i 
departe: lista cuprinde tot ce se produce în America. 
Risipa se evaluiază în medie la 40°/0, aceasta în
seamnă că la o zi de lucru de 8 ore ajungi la re
zultatul unei zile de 5 ore de lucru". 

Dintr'o carte a lui Stuart Chase: „Provocarea 
prin risipă" — autorul era atunci consilier financiar 
la Biroul Laburist — citează U. S constatări şi date 
elocvente : „In cartea aceasta ne arată mărimea bu
getului naţional, arată câte mărfuri trebuesc să se pro
ducă pentru populaţia americană de 110 milioane... 
Aşa se pierd anual, în urma grevelor, pricinuite de 
concurenta oarbă şi a paşilor făcuţi de întreprin
zători, câteva milioane zile de lucru. 

O altă risipă este şomajul: 2 milioane de oa
meni cari vreau să muncească, nu îşi pot găsi ocu
paţie !... Nimicirea produselor, ca o urmare a supra
producţiei, folosirea grâului ca combustibil, laptele 
vărsat cu vadra în râuri şi izvoare, recolte întregi de 
cartofi, cari putrezesc în pământ, încărcături de va
poare, pline de banane, cari rămân pe loc în portul 
din New-York, pentru ca preţurile să fie urcate, măr
furi textile şi maşini, aruncate pe pieţele din străină
tate pe neşte preturi ridicole. întreaga noastră indu
strie de cărbuni este un uriaş şi monstruos haos (şi 
citează din Chase) „înainte de a ajunge cărbunele 
în manile bieţilor consumatori, se urcă preţul Iui din 
partea unei duzine de negustori intermediari şi din 
cauza dărilor nenumărate. Şi dacă ardem cărbunii 
căpătăm numai 6 % din căldura ce conţine". 

Lămuriri juridice, şi contabile. 
Depunerea acţiunilor la bancă până la achi

tarea datoriei. PotrloH art. 38 pct. 5 din legea 
bancară Soeiet. bancare neputând acorda credit 
asupra propriilor lor acţiuni, este pasibilă de 

j sancţiune soc. bancară, care acordând împrumu
turi acţionarilor săi, a primit în deposlt acţiunile 
acestora, fapt Interpretat de Instanţa de fond ea o 
depunere pentru garantarea împrumutului acordat. 
— (Curtea de Casaţie, S. UI, Dedata Nr. 433/941.) 

Semnătura unei persoane străine de raportul 
cambial. Simpla semnătură a unei persoane pusă 
pe D e r s o titlului — în lipsa girului Iniţial al bene
ficiarului, nu poate produee nlel un efeet din punct 
de uedere cambial, nefllnd considerată nlel ea 
aDal, nlel ca gir. — (Curtea de Casaţie. S. 111, 
Dedata Nr. 220/941.) 

Forţa probatorie a registrelor eomerelale. 
Registrele comerciale fac probă prin ele înşlle. 
auând o putere probantă Intrinsecă, necondiţio
nată de existenţa pieselor justlfteatlue. care să 
confirme înregistrările. — (Curtea de Casaţie, 
S. 111. Dedata Nr. 218/1941.) 



S o c pe acţiuni. Vărsăminte neefeetuale. Ju
decătorul sindic a r e dreptul orieând a urmări 
pentru oârsămlntele neefeetuate în ace laş i timp 
pe 8ubscrtltorll şl pe deţinătorii acţiunilor, d a c ă 
n'a operat prescripţ ia de 5 ani. c a r e începe dela 
data punerii în întârziere. — (Tribunalul llfou. S. 
11 Corn., Sentinţa Nr. 392/941.) 

Pierderi la creanţe dubioase. Cu ocaz ia mo
dificării legii eontrtbuţluntlor d irecte la 1 Aprilie 
1942. s'a precizat c ă , d a c ă fondul pentru creanţe 
dubioase nu este suftctent s p r e a a c o p e r i pagube 
c e r t e şl douedlte dela debitori, p i e r d e r e a c a r e 
depăşeş t e fondul s e poate s c ă d e a direct din contul 
de Profit şl P i e r d e r e . 

Fond de amortizare. Noua lege a Gontrtbu-
ţtunllor d irecte preuede obl tgat lDt tatea treceri i 
amortismentului la un „Fond de amort izare" în ' 
pastuul bilanţului. întreprinderile c a r i până a c u m , 
s c ă d e a u dtreet amortismentul din Inuestlţil. D o r 
trebui s ă schimbe metoda de înregis trare , adop
tând pe a c e e a impusă de ftse. 

C R O N I C A . 

Rectif icare. In numărul nostru trecut, la Cro
nică, în notiţa Petru Drăghici, s'a străcorat o eroare, 
pe care, ţinem să o rectificăm. Anume între cei ce 
au ţinut să exprime d-lui Consilier Drăghici, personal, 
felicitări cu prilejul aniversării zilei sale de naştere, a 
fost şi d-1 Dir. î. p. Constantin Popp, rămas nea
mintit din eroare. Domnul Dir. gen. Ionel Comşa, dela 
Banca Centrală, amintit în aceea notiţă, a fost împie
decat să ia parte. 

Societatea naţională de gaz metan. In ul
timul timp a început să se ventileze prin ziare şi 
soarta „Sonametan"-ului, în legătură cu o statizare 
eventuală. In cursul evenimentelor actuale, când multe 
societăţi de utilitate publică au trecut sub controlul sau 
chiar directa administraţie a statului, „Sonametan"-ul 
a existat mai departe, realizând venite frumoase, care 
explică şi cursul urcat al acţiunilor, cari la un no
minal de Lei 500'— au trecut de Lei 1.600"—. Poate I 
că şi acest fapt, dar şi împrejurarea că deţine con
cesiunea de exploatare a gazului metan pe întreg cu
prinsul Transilvaniei, va să zică al unui bun care face 
parte din patrimoniul statului, a contribuit ca factorii 
„competenţi" să-şi îndrepte privirile spre această so
cietate. 

Alt moment important esle însemnătatea socie
tăţii ca o întreprindere de utilitate publică, din mo
tivul că poate livra un combustibil relativ ieftin pe 
lângă preţul enorm de urcat al lemnului. Să pune 
deci întrebarea dacă se poate sau nu, ca o societate 
aşa de importantă pentru gospodării şi industrii, să 
rămână mai departe în mâini particulare. 

* 

„Uzinele Hess" fabrică de cântare din 
Sibiu şi-au publicat bilanţul p. a. 1941 care prezintă 
următoarele poziţii mai principale în cifre rotunde: 

Active: 

Maşini, unelte şi instalaţiuni . . Lei 3.835.000"— 
Imobile „ 5.162.000 — 
Mărfuri şi materiale „ 30.592.000 — 

Mărfuri P. C A . „ 24 209.000 — 
Debitori „ 3.609.000 -

Pasiv: 
Capital social Lei 10.000.000" — 
Creditori „ 25.762.000 — 
Bănci creditoare „ 32.625.000—-
Avansuri P. C. A. „ 57.000.000 — 
Beneficiu net pe a. 1941 . . . „ 751.000 — 

» 

B a n c a Angliei are în circulaţie după o re
centă statistică, bilete proprii de bancă în valoare de 
Lei 782.500.000.000"— 

TABELE 

Lei 125* 

pentru calcularea impozitului 
pe salariile si pensiile funcţio
narilor publici si particulari 
şi ale muncitorilor. 

I n d e p o z i t l a 

Sibiu, P i a ţ a Unirii Nr. 9, star. Regina 
Măria Nr. « O , star. Regele Mihai I . Nr. 15 




