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reana", c a s s ă de economii, s. p. a., în Streza-Cârjişoara. 

Ritm şi propagandă în 
afacerile bancare 

Aceşti doi factori: ritmul şi propa
ganda, sunt de altfel de acelaşi folos şi 
în alte afaceri, nu numai în cele bancare; 
aşa că celea spuse aici, pot auea ua-
loare generală. 

După-eum contabilitatea a trecut dela 
,.bueoaunele" şi „catastihurile" de acum 
o sută de ani, la „registrele" şi „eartote-
eile" de azi, tot aşa s'a schimbat în de
cursul uremurilor şi spiritul negustoresc, 
respeetiu al afacerilor. S'a terminat eu 
tihneala orientală de altădată, când ne
gustorul îşi aştepta muşteriul fumându-şi 
liniştit pipa, şi afacerea se încheia după 
târgueli interminabile. Viteza şi exac
titatea sunt azi lozinca uremurilor. Teh
nica a auut darul să reuoluţioneze în
treaga societate umană, dela un capăt la 
celalalt al globului. Industria şi comerţul 
se resimt mai mult de această schim
bare. Mecanizarea a întrat deci şi în 

birourile băncilor. Auem maşini de scris 
şi de calculat, eu cari putem înregistra 
de-a dreptul în registre. Nu peste mult 
uom uedea şi maşina de stenografat oeu-
pându-şi locul în furnitura unui birou. In 
general putem constata, că uiteza a aca
parat pe oameni ş i lucrul lor. Traiul e 
mai greu decât eu câteua decenii mai 
înainte, şi împrejurarea aceasta face, ea 
fiecare să-şi încordeze mai tare puterea 
de muncă, şi să presteze mai mult în 
acelaşi timp. Dictonul: „timpul e ban" 
este azi a se înţelege întocmai. 

Lupta eu concurenţa îndeamnă băn
cile la găsirea de mijloace noui de com
batere. Azi ele nu se mai mulţămese nu
mai eu rezultatele experiate în jurul lor, 
ei îşi întind tentaculele mai departe. Ber
linul, Parisul, Londra, conduc azi eiuili-
zaţia. Se trimit deci funcţionari şi oameni 
experţi în centrele mari de comerţ ea să 
uadă şi să înoeţe la faţa locului lucrurile 
folositoare, cari să pot introduce şi la 
noi. La ocaziile aceste se constată, că 
la noi multe lucruri sunt înueehite, şi 
multe inouaţiuni practice, cari în occident 
sunt de mult obişnuite, nouă ne lipsesc 
eu desăuârşire. Sunt cazuri, că introdu
cerea inouaţiunilor s'ar putea face foarte 
uşor, însă ar costa multe parale. In alte 
cazuri ele se izbesc de legiferarea în 
uigoare. Din motiuul acesta eartoteeile în 
loc de registre, găsesc cu greu trecere, 
eu toate că ar accelera şi simplifica în
registrările. Pentru-ea inoaaţiunile aceste, 
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mâi mult de ordin tehnic, să se poată 
generaliza, ar fi deci neuoie de o modi
ficare a legilor eu priuire la tinerea de 
registre. Atunci s'ar putea introduce un 
ritm mai uiu al muncii din birouri, şi s'ar 
putea euita aşteptarea de multe ori înde
lungată şi inutilă a clientelei pela ghi-
şeuri. Clientul caută în mod natural, o 
rezoluire cât mai repede a afacerilor sale 
eu banca, de oarece şi pentru el „timpul 
e ban". Se ua duce deci eu preferinţă 
acolo, unde el e seruit mai prompt. Nimie 
mai eficient ea reclamă pentru o bancă, 
decât uiteza seruieiului. 

Foarte mult depinde ritmul în care 
se munceşte şi de clădirea în care e 
plasată o bancă. Natural, că nu fie-care 
casă se potriueşte pentru o afacere ban
cară. Clădiri ueehi, nici chiar prin trans
formări radicale nu sunt adaptabile pen
tru acest scop. 

Prima cerinţă pentru o bancă este, 
să fie în oraş la loc de frunte. Intr'o afa
cere înţelegem sub aceasta punctul acela 
al unui oraş, unde se concentrează afa
cerile cele mai multe comerciale şi in
dustriale, şi unde circulaţia e mai mare. 
Fie-eărui om de afaceri îi este peste 
mână, să piardă uremea eu deplasări pe 
distanţe mari. Pentru el o distanţă mare 
e deja, dacă banca e în alt cartier decât 
locuinţa sa, sau hotelul la care a tras, e în 
a treia stradă dela firmele eu cari stă în 
legătură. 

Gruparea seruieiilor sau a secţiu
nilor unei banei contribuie în mare grad 
la celeritatea eu care clientul poate fi 
seruit. Am uăzut bănci mari în Netu-ljork 
a căror structură internă este o singură 
cupolă imensă, ea a unei catedrale. Sub 
această cupolă este o singură sală de 
dimensiuni aşa de colosale încât publicul 
se pierde în el. In centrul acestei săli, 
sub punctul cel mai înalt al cupolei, sunt 
aşezate birourile în formă de un singur 
cere uriaş. Publicul propriamente nu 
întră în birouri, ei stă în legătură eu 
funcţionarii numai prin ghişeuri, prouă-
zute eu fereşti, aşa încât eătră public 
birourile sunt închise. 

Sistemul acesta de aşezare a birou
rilor are două mari auantaje. Este ştiut, 
că în Neiu-L|ork atacurile bandiţilor a-
supra băncilor, sunt mai număroase ea 
ori-şi-unde în lume. Izolarea aceasta eătră 

public, are de scop de a împiedeca pe
netrarea prin surpriză ţ a bandiţilor în 
birouri. Seruieiul eu eassa de bani, care 
este în centrul cercului birourilor, se face 
dela fie-eare ghişeu pe cale electrică. 
Banii se încasează imediat, sau se plă
tesc imediat la ghişeul respeetiu, fără ea 
clientul care e din afară de ghişeu, sau 
funcţionarul, care e pe partea din lăuntru, 
să se mişte din loc. Când eineua are să 
primească bani, documentul respeetiu 
dela secţie, se pune de funcţionarul care 
l-a întocmit, într'o cutie de tinichea care 
prin apăsarea unui buton se pune prin 
mijloc electric în mişcare, şi în eâteua 
secunde ajunge la eassă. Pe aceiaşi cale 
se întoarce la acelaşi funcţionar, în de
curs de alte eâteua secunde, cutia eu 
banii pentru client. In mod inuers, plata 
se face pe aceiaşi eale, şi euentualul 
rest soseşte la ghişeu tot pe eale elec
trică. Casierul şi eassa sunt inuizibile 
pentru public. Am rămas foarte uimit 
când am uăzut pentru prima-oră fugind 
cutia eu banii în jurul păreţilor pe con
ducta electrică şi dispărând într'o gaură 
din părete, însă cred că aceasta e cul
mea uitezei eu care un client poate fi 
seruit. Natural că în Netu-ljork nu se 
plăteşte eu cărămizi de monedă diuizio-
nară cântărind ehilograme — ea la noi. 
(Când ua dispare odată sistemul acesta 
antipatie din circulaţia noastră mone
tară?). 

Al doilea mare auantaj este plasarea 
concentrică a birourilor şi uzul telefo
nului intern pentru public. 

Spre partea internă a băncii, birou
rile sunt deschise, eu ghişeuri libere şi 
dau toate într'o sală mai mică, ea seg
mentele unui cere, cari spre centru se 
tot îngustează. Din acest centru se poate 
comunica personal eu toate birourile şi 
se pot controla toţi funcţionarii, fără să 
mai faci călătorii lungi prin culoare din 
parter, etaj ete. prin zeci de uşi închise. 
Am uăzut la o bancă mare din Bucureşti 
pe culoarele menite pentru public, ureo 
zeee uşi eu inscripţia „intrarea oprită". 
Dacă e întrarea oprită, atunci pentru ce 
e lăsat publicul să intre? 

ha noi, până ce ajungi la director, 
trebue să treci prin eâteua uşi şi prin 
eâteua mâini. întrebări, îndrumări, aştep
tare. In Netu-ljork lângă fiecare ghişeu 
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e o cabină de telefon. Un bec eu lumină 
roşie, îfi arată că directorul e momentan 
ocupat. Daeă se stinge, e semn că e liber 
şi poţi uorbi eu el. Nu există, ea din lipsa 
directorului să nu pofi tranşa ureo che
stiune. El îşi are substitut, care tot aşa 
de bine ştie să aranjeze lucrurile. Numai 
în cazuri de tot graue şi de însemnătate ca
pitală e necesar să uorbeşti de-a-dreptul 
eu dl director faţă în faţă. 

Funcţionarii dela eareua secţie, a căror 
menire e rezoluarea chestiunilor curente 
şi seruirea imediată a publicului, nu stau 
de uorbă eu clientul întrebându-1 de să
nătate şi că ce ureme e afară, ei în fraze 
lapidare caută să absolue pe client cât 
mai repede. Daeă are de lucru eu un 
client uorbăreţ care cere multe lămuriri, 
acesta e îndrumat la secţia „informaţiuni", 
unde poate primi orice lămurire şi a cărei 
funcţionari nu au altă treabă, decât să 
stea de uorbă eu clientela. Acesta e ser-
uieiul lor. Ceilalţi îşi caută de afacerile lor. 

Este ştiut, încă de pe băncile şeoalei 
comerciale, că „reclama e sufletul co
merţului". La drept uorbind, băncile noa
stre nu prea fac uz de acest principiu. 
Poate că în zilele noastre şi uremile sunt 
de atari, că ualoarea lui e subestimată. 
Vremile maştere îndeamnă băncile de 
mulie ori la restrângerea cheltuielilor, 
ehiar şi atunci, când ele ar putea fi pro-
duetiue. Din motiuul acesta publicistica 
nu e destul de folosită pentru propagandă. 
Ea se epuizează în publicarea obliga
toare a eonuoeărilor adunărilor generale 
şi a bilanţurilor, lei-eolea se mai folosesc 
şi calendarele spre acest scop. Sunt 
mijloace destul de şubrede. In occident 
cheltuielile pentru reclamă şi propagandă 
constituese un articol masiu în contabili
tate. Nu să cruţă eu broşuri şi reclame 
uolante, cari se distribue la fiecare ghişeu, 
ajung în fiecare liuret de depunere, se 
ataşează la fiecare extras de cont curent; 
eu publieafiuni pe cari le citeşti zilnic în 
eotidiane; eu afişe pe cari le uezi prin 
sălile de aşteptare a gărilor şi holurile 
hotelurilor. Reclame luminoase pe străzi 
şi pe ecranul cinematografelor întreţin 
propaganda zilnic. Fără de jertfe nu e 
succes. 

Daeă considerăm cele amintite mai 
sus şi le comparăm eu obiceiurile noa
stre bancare, nu se poate să nu putem 

aprecia marea deosebire. Ea se bazează 
înainte de toate pe structura tehnică a 
băncilor, începând dela construcţia edi
ficiului, până la întocmirea amănuntelor 
tehnice din birouri. Apoi pe legiferarea 
bancară, care ar trebui să ţină şi la noi 
pas eu progresele tehnieei. E lungă încă 
acea cale, care ar trebui să ne apropie 
de occident. 

E. VANCU. 

f Romul Simu. 
La 29 Ianuarie a. c. s'a săvârşit din viată, fostul 

secretar administrativ al „Astrei", Sibiu, timp de câ
teva decenii şi fost director şcolar Romul Simu Ia 
vârsta patriarhală de 82 ani. 

Cu decedatul a dispărut încă un om vrednic din 
trecutul ardealului românesc antebelic, un om extra
ordinar de activ în viata noastră culturală-economică, 
în care a activat, din tinereţe, până la vârsta înaintată, 
timp de aproape 6 decenii, S'a distins ca harnic în
văţător, ca zelos propagator şi conferenţiar, în ca
drele „Astrei* şi a „Reuniunii române de agricultură" 
din Sibiu, de pe vremuri, a cunoştinţelor folositoare 
de ordin economic şi cultural. 

Număroase broşuri publicate de răposatul, de in
teres şi folositoare păturei ţărăneşti şi meserieşeşti, 
i-au făcut cunoscut şi vecinicit numele în întreg cu
prinsul Ardealului. 

A fost colaborator intern foarte apreciat, şi ad
ministrator la „Enciclopedia Română" a lui Dr. C. 
Diaconovich şi timp de peste 3 decenii un zelos şi 
valoros colaborator infern a revistei noastre. In primii 
ani de existenţă a acestui organ a fost şi constienjios 
administrator la „R. E.". 

Pentru activitatea sa publicistică a fost distins 
cu Medalia Benemerenti şi cu ordinul Steaua României 
în gradul de ofiţer. 

A fost un om dinfr'o bucată, caracter ferm şi de 
o modestie rară, muncitor fără pretenţii, ori unde a 
fost pus, şi care nici când nu căuta să se afişeze în 
public, preferind, în activitatea sa multilaterală, ano
nimatul. 

„Revista Economică" şi cei cu cari a colaborat 
îi vor păstra totdeauna cu pietate amintirea. 

Din partea „Revistei Economice" s'a depus pe 
sicriul răposatului ca semn de apreciere şi recunoş
tinţă o cunună cu inscripţia „Vrednicului zelos şi 
valoros colaborator". 

Dormi în pace suflet nobil şi blând I 



Dela „Solidaritatea". 

Către băncile noastre. 
Noua lege a asigurării O P soeiale. 

In Monitorul Oficial No. 298 din 22 Dec. 1938, 
a fost publicată noua lege a asigurărilor sociale. In 
cele ce urmează extragem principalele dispozitiuni 
ale legii. x ) 

Această lege a intrat în vigoare pe data publi
cării ei în Monitorul Oficial. In ce priveşte însă coti
zaţiile şi contribuţiile precum şi drepturile de asigu
rare, legea din 8 Aprilie 1933 cu modificările ei ulte
rioare se aplică până la 1 Ianuarie 1939, când au in
trat în vigoare dispoziţiunile nouei legi. (Art. 330). 

Conform noilor dispozitiuni legale sunt supuşi în 
mod obligatoriu asigurării toji angajaţii institutelor al 
căror salar lunar nu depăşeşte în mod obişnuit suma 
de Lei 8.000. 

In asigurarea obligatorie se cuprind şi practi
canţii cari nu primesc nici un fel de remuneraţie. (Art. 2). 

Sunt exceptaţi dela asigurarea obligatorie profe
sioniştii liberi, chiar atunci când se găsesc într'un ra
port de serviciu cu caracter de continuitate, precum 
şi tofi aceia cari n'au contribuit Ia asigurarea obliga
torie până Ia vârsta de 55 ani. (Art. 6). 

Asiguraţii din diferitele clase vor contribui îm
preună cu patronii lor cu o cotizaţie unică egală cu 
8°/ 0 din salariul mediu al clasei respective. Pentru cei 
plătiţi cu luna şi cari nu contribuesc cu timbre, se va 
stabili pentru impunere salariul mediu lunar şi coti
zaţia lunară. (Art. 82). 

Clasele de cotizare, salariile medii asigurate şi 
cotizaţiile lunare, sunt fixate de lege după cum ur
mează : 

Clasa I. Ea cuprinde ucenicii şi practicanţii fără 
salarii şi în general pe toţi cei ce nu primesc decât 
o plată în natură. Salariul mediu asigurat pentru 
această clasă va fi de Lei 17'— pe zi, iar cotizaţia 
săptămânală corăspunzăfoare va fi de Lei 8'— şi cea 
lunară de Lei 34. 

Clasa II. Va cuprinde pe cei ce primesc un sa
lariu mediu zilnic până la Lei 39'— inclusiv sau un 
salariu lunar până la Lei 999'— inclusiv. Salariul 
mediu zilnic asigurat pentru această clasă va fi de 
Lei 30'— şi cel lunar de Lei 750'— Cotizaţia săptă
mânală va fi de Lei 14 - — şi cea lunară de Lei 60'—. 

Clasa III. Va cuprinde salariile medii între 
Lei 40'— şi Lei 59'— pe zi, sau cele lunare între 
Lei. 1.000"— şi 1.499'— Salariul mediu zilnic asigurat, 
pentru această clasă, va fi de Lei 50'—, iar cel lunar 

') Observăm că am extras numai acelea dispozitiuni ale 
legii, cari interesează direct băncile noastre. 

de Lei 1.250'—. Cotizaţia săptămânală va fi de Lei 24'— 
iar cea lunară de Lei 100'— 

Clasa IV. Va cuprinde salariile între Lei 60'— 
şi 7 9 — pe zi, sau 1.500 — şi Lei 1.999'— pe lună. 
Salariile medii asigurate vor fi de Lei 70"— pe zi sau 
Lei 1.750'— pe lună. Cotizaţia săptămânală va fi de 
Lei 34"—, iar cea lunară de Lei 140'—. 

Clasa V. Ve cuprinde salariile între Lei 80'— 
şi 99'— pe zi sau Lei 2.000— şi 2.499'— pe lună. 
Salariile medii asigurate vor fi de Lei 90'— pe zi sau 
Lei 2.250'— pe lună. Cotizaţia săptămânală va fi de 
Lei 42'— şi cea lunară de Lei 200"—. 

Clasa VI. Va cuprinde salariile între Lei 100'— 
şi 159'— pe zi sau Lei 2.500'— şi 3.999'— pe lună 
Salariile medii asigurate vor fi de Lei 130'— pe zi 
sau Lei 3.250'— pe lună. Cotizaţia săptămânală va fi 
de Lei 62'— şi cea lunară de Lei 260'—. 

Clasa VII. Va cuprinde salariile între Lei 160'— 
şi 200'— pe zi, sau Lei 4.000'— şi 5000 pe lună. 
Salariile medii asigurate vor fi de Lei 180'— pe zi 
sau Lei 4.500'— pe lună. Cotizaţia săptămânală va fi 
de Lei 86'— şi cea lunară de Lei 360'—. 

Clasa VIII. Va cuprinde salariile peste Lei 200 
pe zi sau peste Lei 5.000'— lunar. Salariile medii 
asigurate vor fi de Lei 220"— pe zi sau 5.500'— pe 
lună. Cotizaţia săptămânală va fi de Lei 100'— şi cea 
lunară de Lei 400 — (Art. 83). 

Sub salariu se înţelege orice remuneraţie pri
mită în numerar inclusiv accesoriile în bani la care 
asiguratul are dreptul şi care se achită, fie odată cu 
salariul, fie Ia anumite epoci ale anului. (Art. 84). 

Cotizaţiile asiguraţilor încadraţi în clasa I. de sa
larizare, vor fi suportate în întregime de către patroni. 
(Art. 87). 

Cei care au împlinit vârsta de 65 ani, vor în
ceta să cotizeze, iar salariile lor vor fi excluse dela 
impunere. (Art. 91). 

Orice asigurat este dator să posedă un carnet 
de asigurare, care va fi valabil cel puţin timp de 3 
ani dela data eliberării lui de către casa de asigurări. 

înainte de eliberarea carnetului, medicul asigu
rărilor sociale va examina pe cel interesat. 

Patronul nu poate primi în lucru nici un angajat 
supus obligaţiei de asigurare, dacă acesta nu posedă 
carnetul de asigurare. Patronul este deasemenea 
obligat să treacă sub semnătură în carnetul de anga
jare data angajării salariatului său chiar în ziua pri-
mirii în serviciu. 

Aceeaş obligaţie revine patronului şi la data 
eşirii salariatului din serviciu. 

Patronul este deasemenea obligat să depună Ia 
Casa sau Oficiul de asigurare toate carnetele părăsite 
de asigurat cu un borderou în dublu exemplar, unul 
înapoindu-i-se certificat de primire. Este totodată dator 
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să completeze carnetul fiecărui asigurat cu toate ele
mentele ce se vor prevedea în regulament în vederea 
alcătuirii dovezilor de contribuţie. El este în acelaş 
timp obligat să comunice datele ce i se vor cere de 
către Casele de Asigurări, privitoare la angajaţii şi la 
întreprinderea sa în vederea stabilirii drepturilor de 
asigurare, a impunerii, controlului sau a întocmirii sta
tisticei asigurării. (Art. 92). 

Plata cotizaţiilor cade în sarcina patronului. Pa
tronul este în drept să retină din salariul cuvenit an
gajaţilor lui, partea de cotizaţie ce cade în sarcina 
acestora. Reţinerea se va face din salariul lunei co-
răspunzătoare sau cel mai târziu din salariul lunei 
viitoare. 

Patronul care din eroare a reţinut angajatului o 
cotizajie mai mare decât cea prevăzută de lege, este 
obligat să o verse odată cu reţinerile legale, Casei 
de asigurări, care o va Jine la dispoziţia asiguratului 
timp de un an. Dacă suma nu este reclamată în acest 
termen, se va face venit la Casa de Asigurări. Pa
tronii întreprinderilor comerciale, obligaţi să ţină re
gistre comerciale, sunt datori să le prezinte la cererea 
organelor de control ale asigurărilor sociale. (Art. 93). 

Ei sunt datori să întocmească liste sau registre 
de plata salariilor, să Ie păstreze timp de 5 ani şi 
să le prezinte la cerere organelor de control ale Asi-
gurărilor Sociale. 

Orice listă de salarii va trebui operată de către 
patronii obligaţi să ţină registre comerciale la un cont 
de salarii. Nici o plats de salarii, care intră în cal
cularea cotizaţiilor şi contribuţiunilor de asigurare, nu 
va putea fi operată în registrele comerciale, fără a fi 
fost cuprinsă şi într'o listă sau un registru de sa
larii. (Art. 98). 

Patronii, cari au în serviciul lor mai mult de 5 
salariaji, sunt datori să anunţe Casei de Asigurare 
respectivă, în termen de 8 zile, intrarea şi eşirea din 
serviciu a angajaţilor lor supuşi asigurării obligatorii 
şi să depună, în cel mult 15 zile dela sfârşitul fie
cărei luni, copii de pe lista de plată a salariilor, în 
care se vor calcula cotizaţiile şi contribuţiile datorate. 

Acestea se vor vărsa Casei odată cu depunerea 
copiei de pe lista de plată a salariilor. 

In lista de plată a salariilor, patronul care între
buinţează mai mult de 5 salariaţi plătiţi lunar, va arăta 
cuantumul salariului lunar, clasa de salarizare, cota 
din cotizaţia lunară ce cade în sarcina patronului şi 
cota care cade în sarcina asiguratului. 

In copia listei de plată, se va calcula şi contri
buţia suplimentară prevăzută la art. 111, care se va 
adăuga la totalul cotelor, ce are de suportat patronul 
din cotizaţia unică. 

In câte o coloană specială se va trece şi cota 
ce plăteşte atât patronul cât şi angajatul pentru fondul 
de tuberculoză în conformitate cu art. 137. 

Datele din aceste liste nu pot fi comunicate per
soanelor străine. (Art. 99). 

Salariile, asupra cărora se vor calcula impune
rile, vor fi socotite fără nici o reţinere, fie pentru 
plata impozitelor, fie pentru alt scop. 

Plăţile ce se fac asiguraţilor Ia anumite epoci, 
peste remuneraţia lor obişnuită şi care intră în cal-, 
cuiul salariului, vor fi impuse în acelaş mod şi cu 
îndeplinirea aceloraşi obligaţiuni ca şi plăţile făcute 
prin listele lunare de salarii. (Art. 100). 

Nicio debitare in registrele caselor de asigurări, 
nu se poate opera decât în baza declaraţiei patro
nului, a unei hotărîri judecătoreşti, sau a unei im
puneri din oficiu, drept rezultat al unei constatări prea
labile, făcute de organele în drept şi consemnată în-
tr'un proces verbal. 

Nu se pot înfiinţa sechestre sau popriri decât 
în caz de neplata debitului în termenul arătat în or
dinul de plată comunicat părţii interesate. (Art. 105). 

Pentru orice sumă datorată Casei de Asigurări 
şi neachitată în termenul prevăzut de lege, se va per
cepe o dobândă de întârziere egală cu scontul Băncii 
Naţionale plus 2%. Dobânda priveşte numai pe pa
tron şi se va calcula Ia data încasării. Ea nu va putea 
fi redusă sub nici un motiv. (Art. 107). 

In vederea acoperirii sarcinelor de accidente 
şi pentru completarea fondului de rezervă necesar la 
plata pensiilor, patronii cu mai mult de 5 salariaţi, 
sunt obligaţi şi la plata unei contribuţiuni suplimen
tare de l,20°/o calculată la totalul salariilor astfel cum 
sunt definite de lege, plătite atât persoanelor asigu
rate cât şi celor neasigurate. 

Plata acestei contribuţiuni suplimentare se va face 
de. patron odată cu vărsarea cotizaţiei unice potrivit 
normelor arătate mai sus, şi va fi în întregime în sar
cina patronului. (Art. 111). 

Se înfiinţează un fond special pentru îngrijirea 
asiguraţilor tuberculoşi. Acest fond va fi alimentat 
printr'o cotizaţie, care va fi suportată în părţi egale 
de patroni şi salariaţii lor şi va fi vărsată de patron 
în aceleaşi condiţiuni şi la aceeaşi dată cu cotizaţia 
unică. 

Această cotizaţie pentru asiguraţii tuberculoşi 
(cotizaţia T. B. C.) va fi de 8'— Lei pe lună pentru 
clasa I, II şi III, de 1 8 — Lei pe lună pentru clasa 
IV şi V, de Lei 26'— pe lună pentru clasa VI şi VII 
şi Lei 36'— pe lună pentru clasa VIII. 

întreprinderile, cari cotizează prin liste de plată, 
vor trece aceste cotizaţii în coloane separate, ca şi 
cotizaţia unică. (Art. 137). 

La sfârşitul fiecărui an de cotizare asiguratul va 
prezenta carnetul său de asigurare la Casa sau Ofi
ciul de asigurare, pentru a primi o dovadă de coti
zare. Dovada de cotizare va rămâne întotdeauna în 
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păstrarea asiguratului, deşi carnetul de asigurare, pe 
timpul cât asiguratul este în lucru Ia un patron, va fi 
în păstrarea acestuia. (Art. 305). 

Toate sumele datorate Casei Asigurărilor So
ciale, sau obligaţiunile întreprinderilor faţă de aceasta 
Casă, sunt considerate creanţe privilegiate, înaintea 
oricărei alte creanţe, fie a particularilor, fie a Sta
tului. (Art. 311). 

Printr'un regulament general sau prin regula
mente speciale se vor preciza în amănut dispoziţiunile 
legii asigurărilor sociale. (Art. 330). 

Contribuţia patronală de l"/ 0, instituită prin legea 
pentru înfiinţarea şi organizarea .̂Fondului Muncii" 
publicată în Monitorul Oficial No. 119 din 26 Mai 1938, 
se aplică dela 1 Ianuarie 1939 în condifiuniîe fixate 
de art. 111 asupra totalităţii salariilor plătite. (Art. 331). 

Pentru aplicarea întocmai a nouilor dispoziţiuni 
legale recomandăm băncilor noastre instrucţiunile de 
mai jos : 

1. In asigurarea obligatorie intră: 
a) To{i angajaţii băncilor, indiferent de calitatea 

în care sunt angajaţi, dacă salarul lor lunar brut (adică 
şi impozitul elementar) nu depăşeşte în mod obişnuit 
suma de 8.000 Lei'— lunar; 

b) precum şi practicanţii fără salar; 
2. Sunt exceptaţi dela asigurarea obligatorie, 

chiar dacă primesc un salar sub Lei 8.000"— lunar, 
liberii profesionişti, adică advocaţii băncilor, cari pri
mesc un salar fix lunar şi toţi acei, cari nu au con
tribuit Ia asigurarea obligatorie până Ia vârsta de 55 ani. 

3. Asigurajii vor fi împărţiţi după salariile lor 
medii lunare în clase de salarii (clase de cotizare). 

Pentru aflarea salariului mediu a unui salariat se 
va stabili cuantumul întreg al salariului ce a primit 
fără detragere în anul 1938 şi în care se va cuprinde 
în afară de salariul de bază şi toate adausele, ce a mai 
primit cu titlu pentru chirie, adaus de scumpete, adaus 
special etc, precum tantiema şi gratificaţia ce a primit 
în anul 1938. Totalul sumelor de mai sus împărţit cu 
doisprezece, ne va da salariul mediu lunar, după care 
salariatul va fi încadrat într'una din clasele de coti
zare arătate,deja la începutul circularii noastre. 

Mai jos vă dăm 2 exemple de calcularea sa
lariului mediu pe anul 1938. 

As/. NN. funcţionar : 
1. Salar fundamental lunar Lei 2.800 
2. 3 trienale lunar » 840 
3. Adaus de scumpete lunar „ 635 
4. „ „ „ special lunar „ 1.000 
5. „ „ familie lunar „ 800 
6. Bani de cvartir lunar . . . „ 1.000 
7. Impozit plătit de institut lunar . „ 547 
8. A 12-a parte din tantiema pe anul 1938 „ 350 
9. A 12-a parte din gratificaţia pe a. 1938 „ 467 

Lei 8.439 — 

As/. N. N. funcţionar: 
1. Salar fundamental lunar . . . . . . Lei 3.400'— 
2. Bani de cvartir lunar „ 1.000'— 
3. Trienale . . . . . . . . . . — •— 
4. Adaus de scumpete special lunar „ 1.000"— 
5- „ , familie lunar „ 400"— 
6. A 12-a parte din tantiema pe anul 1938 „ 350"— 
7. Impozit plătit de institut „ 420 — 
8. Casa Cercuală cotizaţie lunară . . „ 78"— 
9. A 12-a parte din gratificaţia pe 1938 „ 467" — 

Lei 7.115 •— 

In primul caz salariul mediu brut lunar pe anul 
1938 a întrecut limita stabilită de Lei 8.000—, astfel 
că salariatul respectiv pe anul 1939 nu va fi înscris 
Ia asigurarea obligatorie. Observăm că în acest caz 
asigurarea nu a fost obligatorie nici sub regimul legii 
de asigurare din 1933. 

In al doilea caz salariul mediu brut lunar pe 
anul 1938 este sub limita de Lei 8.000"— astfel sala
riatul intră în asigurarea obligatorie pe anul 1939 în 
clasa VIII-a de cotizare. Dacă însă pe data de 1 Ia
nuarie 1939 ar fi fost avansat, se va face un nou caclul 
pe baza nouii situaţii, folosindu-se la calcul din datele 
pe anul 1938, numai cofa parte din tantiemă şi grati-
ficaţie. 

Rămâne deci bine stabilit, că dacă salariul mediu 
pe anul 1938 întrece suma de Lei 8.000'— funcţio
narul respectiv în anul 1939 nu va mai fi înscris în 
mod obligatoriu la Casa Asigurărilor Sociale. 

Deasemenea nu vor fi înscrişi nici acei func
ţionari cari începând cu anul 1939 (chiar dacă în anul 
1938 salariul lor în medie nu a întrecut Lei 8.000'—) 
în urma avansărilor primesc un salar lunar brut (in 
care se cuprinde ş< impozitul elementar) de peste 
Lei 8.000 — efectiv. 

4 In viitor funcţionarii asiguraţi şi băncile vor 
contribui la asigurarea obligatorie cu următoarele co
tizaţii ; 

a) Cu o cotizaţie unică egală cu 8°/ 0 din sala
riul mediu al clasei respective. Jumătate din această 
cotizaţie va fi suportată de bancă, iar cealaltă jumă
tate de asigurat şi se va reţine în fiecare lună la plata 
salariilor. (Vezi art. 82, 83). 

b) Cu o contribuţie suplimentară de l,20°/o cal
culată la totalul salariilor brute (adică şi după impo
zitul elementar) plătite de institut şi care va fi supor
tată în întregime de bancă. (Art. 111). 

c) Cu o cotizaţie specială pentru îngrijirea asi
guraţilor tuberculoşi (T. B. C.) cere va fi suportată în 
părţi egale de bancă şi de angajafi cota parte a an
gajaţilor se va reţine la plata salariilor. (Art. 137). 
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d) Cu o contribuţie patronală de l ° / 0 instituită 
prin legea pentru înfiinţarea şi organizarea „Fondului 
tiuncii" publicată în Monitorul Oficial Nr. 119 din 26 
Mai 1938, calculată la totalul salariilor brute şi care 
& plăteşte numai banca. 

5. începând cu 1 Februarie 1939 mai târziu până 
ia 15 a fiecărei luni, se vor înainta listele de plata sa
lariilor brute pe luna precedentă. Casei Asigurărilor 
Sociale. 

In aceste liste de plată se vor arăta cuantumul 
salariului lunar, clasa de salarizare după lege, cota 
•din cotizaţie unică lunară ce cade în sarcina patro
nului şi cota care cade în sarcina asiguratului. In 
aceeaşi listă de plată se va calcula şi contribujia su
plimentară de l,20°/ 0 (care se calculează la totalul 
salariilor brute plătite tuturor funcţionarilor băncii in
diferent că sunt sau nu cuprinşi în asigurarea obliga
torie) şi care se va adăuga la totalul cotelor ce are 
<de suportat institutul din cotizaţia unică. 

Deasemenea se va trece — în aceleaşi condiţiuni 
calculată ca şi contribuia suplimentară de mai sus — 
contribuţia patronală de l°/o instituită prin legea pentru 
înfiinţarea şi organizarea „Fondului Muncii". 

In câte o coloană specială se va trece şi cota 
ce plăteşte atât banca cât şi salariatul nostru pentru 
iondul de tuberculoză (T. B. C.) în conformitate cu 
art. 137 (Art. 99 şi 100). 

6. La plata tantiemelor şi a gratificaţiilor de
asemenea se vor întocmi liste de plată, urmând să se 
^erse cotizaţiile respective şi după sumele ce se vor 
plăti sub acest titlu angajaţilor. Calculul impunerii în 
aceste cazuri va fi acelaş ca şi la plăţile făcute obiş
nuit lunar. Este de sine înţeles, că şi aici sunt obli
gaţi să cotizeze numai funcţionarii cari nu au în medie 
un salar lunar brut mai mare de Lei 8000"—. Totalul 
tantiemei brute va fi însă supusă la cotizaţiile de 1,20% 
ş̂i l ° / 0 din art. 111 şi 137 pe cari le supoartă numai 
băncile. 

7. Toţi angajaţii băncilor cu un salar sub 8000 Lei, 
«Iar cari au împlinit vârsta de 65 ani, numai sunt obli
caţi să cotizeze. In viitor toţi acei angajaţi cari sunt 
asiguraţi în mod obligatoriu, dar între timp împlinesc 
vârsta de 65 ani, vor fi scoşi din asigurarea obligatorie. 

8. Orice nou angajat al băncilor, fie că va fi an
gajat cu salar sau numai ca practicant fără salar, va 
Irebui anunţat la Casa Asigurărilor Sociale în termen 
•de 8 zile dela intrarea sau eşirea din serviciu. Desigur 
"vor fi anunţaţi numai aceia, cari sunt supuşi asigurării 
obligatorie. 

9. La sfârşitul fiecărui an de cotizare, trebuesc 
prezentate Casei de Asigurări Sociale, toate carnetele 
de asigurări pentru obţinerea unei dovezi de cotizare. 
Aceste dovezi se vor preda angajaţilor respectivi. Atâta 
*imp cât un asigurat se află în serviciu, carnetul lui 
<te asigurare va fi în păstrarea patronului. 
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10. Este consult ca fiecare instituţie bancară să 
ia contact cu Casa Asigurărilor Sociale de care de
pinde interesându-se de modul de percepere în viitor 
â cotizaţiilor. In special interesează dacă Casa Asi
gurărilor Sociale va întocmi modele de liste de plată, 
prin cari se fac vărsările lunare, sau rămâne aceasta 
în sarcina patronilor în care caz se vor întocmi con
form punctului 5. 

11. Recomandăm tuturor funcţionarilor băncilor, 
cari sunt supuşi asigurării obligatorie, să citească în 
întregime noua lege, pentru a cunoaşte toate dreptu
rile, ce le compet în urma asigurării. 

Prin noua lege s'a introdus şi asigurarea facul
tativă (art. 122—126). Funcţionarii, cari doresc să se 
asigure în condiţiunile legii Asigurărilor Sociale facul
tativ sunt liberi să o facă, însă toate cotizaţiile vor fi 
suportate în întregime de către dânşii. 

12. Vă atragem atenţiunea, că în ceeace priveşte 
cotizaţiile şi contribuţiile precum şi drepturile de asi
gurare pe trecut, adecă până la 31 Decemvrie 1938, 
se aplică legea din 8 Aprilie 1933, cu toate modificările 
ei ulterioare. 

13. Prin noua lege a asigurărilor sociale s'a elu
cidat în fine şi chestiunea asigurării obligatorii a func
ţionarilor institutului nostru, cari au fost în asigurarea 
obligatorie sub imperiul legilor anterioare, adică sub 
imperiul legii maghiare XIX din 1907. Aşa cum este 
redactat art. 2 alin. 1 din noua lege, la nici un caz 
nu se mai poate ajunge la interpretarea eronată ce 
s'a dat art. 119 din legea Asigurărilor Sociale din 
8 Aprilie 1933 respective art. 288 din regulament. In 
urma intrării în vigoare a nouei legi, asigurarea obli
gatorie a angajaţilor institutului nostru cu un salar 
brut de peste 8000 Lei lunar, nu se mai poate pune. 

Ca încheiere observăm, că în noua lege a Asi
gurărilor Sociale la art. 330 aliniatul ultim, se prevede 
ca printr'un regulument general sau prin regulamente 
speciale se vor preciza în amănunt dispoziţiunile legii. 
Până astăzi acest regulament nu a apărut; dacă va 
apare, vom reveni. 

Dela Consiliul Superior Bancar. 

Formalităjile priuitoare la 
încheierea bilanţului. 

In vederea încheierii Bilanţului şi Contului de 
Profit şi Pierdere pe anul 1938, se reamintesc, între
prinderilor bancare de toate categoriile, dispoziţiunile 
codului de comerţ şi ale legii pentru organizarea şi 
reglementarea comerţului de bancă, cu privire la în
tocmirea, aprobarea, publicarea şi înaintarea acestor 
conturi, şi a datelor în strânsă legătură cu ele, către 
forurile prevăzute de lege : Tribunalul competent, Con
siliul Superior Bancar şi Banca Naţională a României. 

R E V I S T A E C O N O M I C A 
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Bilanţul anual şi contul de profit şi pierdere vor 
fi întocmite ca formă, după modelul-tip stabilit de 
Consiliul Superior Bancar şi publicat în Buletinul Ofi
cial Bancar No. 13 din 14 Iulie 1937, iar în ceea ce 
priveşte fondul cu observarea dispozitiunilor artico
lelor 31 şi 32 din legea pentru organizarea şi regle
mentarea comerţului de bancă şi a normelor explica
tive, aduse Ia cunoştinţa băncilor prin diferite circulari 
şi comunicări ale Consiliului Superior Bancar. 

Bilanţul anual şi contul de profit şi pierdere trebue 
să fie întocmite şi supuse spre aprobare, adunării ge
nerale, cel mai târziu în termen de 4 luni dela finele 
fiecărui an, adică până la 30 Aprilie din anul următor. 

Inlăuntrul acestui termen, întreprinderile bancare 
vor face din proprie iniţiativă, diligentele necesare 
pentru îndeplinirea tuturor cerinţelor legale, convocând 
adunarea generală şi depunând la grefa Tribunalului 
competent cu 8 zile înainte de întrunirea ei, bilanţul 
anual şi contul de profit şi pierdere, fără îndeplinirea 
vreunei alte forme de publicitate. 

Convocarea adunării generale va indica punctele 
din ordinea de zi, conform cerinţelor articolelor 156 
şi 157 din codul comercial, ale actului constitutiv şi 
ale statutelor, iar publicarea acestei convocări se va 
face în Monitorul Oficial şi în Buletinul Oficial Bancar, 
cu 15 zile libere înainte de ziua fixată pentru tinerea 
adunării. 

Bilanţul anual şi contul de profit şi pierdere, 
aprobate de adunarea generală, vor fi depuse în termen 
util, i Ia Tribunalul competent, care va dispune publi
carea lor. 

Bilanţul anual însoţit de contul de profit şi pier
dere, se va publica în Monitorul Oficial şi în Bule
tinul Oficial Bancar, în termen de cel mult 30 zile dela 
data aprobării lor de către adunarea generală, iar cel 
semestrial (fără contul de profit şi pierdere) se va pu
blica în Buletinul Oficial Bancar în termen de cel mult 
45 zile dela data de 30 Iunie a fiecărui an. 

In cazul când statutele vreunei bănci prevăd 
publicarea bilanţului şi în alte organe de publicitate, 
atunci publicarea trebue făcută şi în acele organe. 

Pe lângă exemplarele vizate de Tribunal şi tri
mise de bănci la Monitorul Oficial şi la Buletinul Ofi
cial Bancar spre publicare, întreprinderile bancare vor 
mai înainta separat Băncii Naţionale a României, 
precum şi Consiliului Superior Bancar, în termen de 
cel mult 15 zile dela expirarea termenului de publi
care prevăzut de art. 30 din legea pentru organizarea 
şi reglementarea comerjului de bancă, bilanţul anual 
şi contul de profit şi pierdere, întocmite pe coloane, 
conform modelului tip, semnat de reprezentanţii au
torizaţi ai băncii. 

Odată cu acest bilanţ pe coloane, băncile vor 
avea în vedere lămuririle ce urmează şi vor înainta 

totodeodată Consiliului Superior Bancar, următoarel& 
acte : 

1. Copie depe procesul verbal al adunării ge* 
nerale care a aprobat bilanţul şi contul de profit şi 
pierdere, cu arătarea Monitorului Oficial şi a Buleti
nului Oficial Bancar în care au fost publicate atât: 
extrasul acelui proces verbal cât şi bilanţul şi contul 
de profit şi pierdere, după aprobarea lor de adunarea 
generală. 

2. Lista remuneraţiilor globale acordate în cursul 
anului respectiv administratorilor, directorilor şi cen--
sorilor, remuneraţii trecute la nCheltueli generale"r 

cum ar fi: salariile fixe, jetoanele de prezentă, indem
nizaţiile de locuinţă, misiune şi transport, gratificaţiile 
de orice fel, tantiemele contractuale sau orice alte 
sume de aceiaşi natură. 

întreprinderile bancare vor încunoştiinţa Con
siliului Superior Bancar chiar atunci când nu s'au 
plătit asemenea remuneraţii în cursul anului res
pectiv. 

3. Lista persoanelor autorizate a senina valabil 
pentru bancă, cu arătarea proceselor verbale prin cari 
li s'a acordat acest drept şi a Monitorului Oficial 
şi a Buletinului Oficial Bancar în care au fost publi
cate, precum şi cu arătarea datelor când aceste men
ţiuni au fost făcute în Registrul Societăţilor Bancare 
dela sediul principal şi dela sediile sucursalelor. 

4 . Lista caufiunilor statutare, cu arătarea datelor 
începerii şi expirării mandatelor administratorilor şi 
censorilor şi cuantumul cauţiunii depuse de fiecare în 
parte. 

In această privinţă, se. reaminteşte că termenul1 

de graţie acordat întreprinderilor bancare de art. 62 
al. 3 din legea pentru organizarea şi reglementarea 
comerjului de bancă, cu referire la alegerea şi garan
ţiile statutare cerute administratorilor şi censorilor 
precum şi la sumele ce aceştia datorează băncilor 
unde funcţionează, expiră Ia 14 Aprilie 1939, şi cei 
vizaţi prin acele dispozitiuni urmează să se confor
meze legii până Ia această dată. 

5. Cu privire Ia interpretarea art. 32 al. a) şi b)* 
din legea pentru organizarea şi reglementarea comer
ţului de bancă, prin media schimbului, se înţelege 
media cursurilor celor 30 zile anterioare date de în
tocmire a bilanţului. 

6. Se mai reaminteşte de asemenea că toate 
cererile şi actele adresate de bănci Consiliului Su
perior Bancar, trebue să fie timbrate în conformi
tate cu dispozifiunile în vigoare ale legii timbrului^ 
legii timbrului de aviaţie şi legea privitoare la tim
brul judiciar, cunoscând că în caz contrariu, cere
rile şi actele trimise nu vor fi luate în considera-
ţiune şi nu li se vor da curs. 
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Tot cu această ocaziune, reamintim mai jos şi 
cerinţele legii pentru organizarea şi reglementarea co
merţului de bancă, privitoare la întocmirea, publicarea 
şi trimiterea bilanţului semestrial. 

Acest bilanţ se întocmeşte, fără contul de profit 
şi pierdere, la finele primelor şase luni ale fiecărui 
an, după modelul tip stabilit de Consiliul Superior 
Bancar, publicat în Buletinul Oficial Bancar Nr. 13 din 
14 Iulie 1937 şi va fi depus (în termen util) la Tri
bunalul competent, care va dispune publicarea lui în 
Buletinul Oficial Bancar în termen de cel mult 45 de 
zile dela data întocmirii lui. In afară de exemplarul 
vizat de Tribunal pentru publicarea în Buletinul Ofi
cial Bancar, toate băncile de orice categorie, vor mai 
înainta în termen de 15 zile dela expirarea terme
nului de publicare, Băncii Naţionale a României şi 
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Consiliului Superior Bancar, câte un bilanţ semestrial 
întocmit pe coloane conform modelului tip mai sus 
amintit. 

De asemenea băncile vor mai trimite Serviciului 
de Studii al Băncii Naţionale a României, la sfârşitul 
fiecărei luni, câte o situaţie a Activului şi Pasivului 
lor, întocmită după formularul tip, publicat în acelaşi 
Buletin din 14 Iulie 1937. 

Instituţiunile bancare care nu se vor conforma 
normelor de mai sus şi tuturor dispoziţiunilor legale 
în termenele prescrise, li se vor aplica sancţiunile 
prevăzute de art. 56 din legea pentru organizarea şi 
reglementarea comerţului de bancă. 

Preşedinte (ss) Paul Porumbeanu. 

Secretar general, Ioan G. loan. 

N. R. A se vedea şi instrucţiile din numărul R. E. din 29 l. 1938 şi 12 II. 1958. 

„BANCA-0AŞ1A", Societate pe fleţumi, Sibiu. 
Inreg. No. 11—28 1. 35 Sibiu. 

CONVOCARE. 
Acţionarii „Băncii-Oaşia", s. a., Sibiu, sunt convocaţi prin aceasta Ia 

adunarea generala ordinară, 
pe ziua de 5 Martie 1939, orele 5 p . m., în localul „Băncii-Oaşa", s. a., Sibiu strada Mitropoliei 1, cu 
următoarea 

ORDINE DE ZI: 

Deschiderea şi constituirea adunării generale; 
Stabilirea bilanţului şi contului de profit şi pierderi pe anul 1938 şi descărcarea consiliului de 

administraţie şi a censorilor pentru gestiunea anului 1938 ; 
Distribuirea profitului net de Lei 1.644.671; 
Completarea Consiliului de administraţie (art. 15 st.); 
Completarea Consiliului de censori (art. 21 statute); 
Stabilirea solarelor; 
Amortizări. 

Consiliul de administraţie. 



26 R E U l S T A E C O N O M I C A tiv. 5—6 — 4 Februarie 1939. 

„SCOREANA" 
Cassă de economii, societate pe acţii în Scoreiu. 

înscrisă Tn registrul bancar sub Nr. 3 9 din 1934. 

CONVOCARE. 
Domnii acţionari ai cassei de economii „Scoreana", societate pe acţiuni, se învită conform § 7 şi 

8 ai statutelor societăţii la 

a X - a a d u n a r e g e n e r a l ă o r d i n a r ă . 
care se va ţinea în Scoreiu (localul bănci) la 9 Martie 1959, ora 5 p . m. 

O B 1 E C T E L E: 
1. Deschiderea şi constituirea adunării; 
2. Raportul anual al Consiliului de administraţie, Consiliului de censori, cetirea bilanţului pe 

1958 şi darea absolutorului; 
5. Distribuirea profitului curat realizat pe 1958; 
4- Alegerea Consiliului de censori; 
5. Eventuale propuneri. 
S c o r e i u , în 26 Ianuarie 1939. 

Consiliul de administraţie 

Aetiu. Bilanţ la 31 Deeemurie 1938 Pasai. 

Lei b. Lei b. 
Cassa numerar efectiv 26.686'— Capital social 300.000'— 
Debitori benef. de legea lichid, datoriilor Fond de rezervă statutară . . . 67.000 — 

agricole şi urbane din 7 Aprilie 1934, Fond pt. acoperirea pierderilor din conv. 82.636 — 
cota rămasă 735.450 — Depuneri spre fructificare : 

Mobiliar 12,000 — a) pe termen 326.160 — 
Diverşi debitori 7.812 — Profit curat 6.152 — 

781.948-— 781.948 — 
Conturi de ordine: Conturi de ordine : 

Cauţiuni statutare 36.000 — Deponenţi de cauţiuni statutare . . . . 3 6 . 0 0 0 -
Efecte reescontate în conversiune . . - 60.000 — Angajamente de reescont în conversiune 60.000 — 

96.000 — 96.000 — 

Debit. Contul Proţit şi Pierdere. Credit. 

Lei b. Lei b. 
Cheltuieli de administraţie: Dobânzi şi beneficii diverse . . . . 33.181-— 

a) Salarii şi indemnizaţii 7.200'— 
Dobânzi şi beneficii diverse . . . . 

b) Diverse (Spese) . . . 8.858— 16.058 — 
Impozite şi taxe 7.739 — 
Dobânzi plătite: 

a) la depuneri 3.232 — 
Profit curat 6152 — 

33.181 — 33.181-— 

S c o r e i u , în 31 Decemvrie 1938. 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE: 
loan Ciungu, preşedinte. N. Frâneu, expert-contabil. Dionisie Halmaghi. lonu Muntenu 

loan Dauid. Nieulae Fueiu. Giurca llie. 
Verificat şi găsit în concordanţă cu codul de comerţ şi legea bancară. 

CONSILIUL DE CENSORI: 
Gândit Vuleu, preşedinte. loan S. Streza. Alisandru Vuleu. loan S. Pampu. Dionisie Vuleu. 
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„ O L T E A N A " , cassă de e c o n o m i i , s. p. a. î n Y i ş t e a de j os . 
înscrisă în registrul Societăţilor Bancare sub No. 40 din 2 Qctomvrie 1954. 

CONVOCARE. 
Domnii acţionari ai cassei de economii, „OLTEANA", societate pe acţii în Viştea de jos, sunt invitaţi în virtutea Art. 27 

din statute la 

a XLV-a a d u n a r e g e n e r a l ă o r d i n a r ă , 
care se va ţinea în Viştea de jos, in sala de şedinţe a societăţii la 9 Martie 1939, ora 3 p. m. 

OBIECTELE: 
1. Deschiderea şi constituirea adunării generale; 
2. Raportul Consiliului de administraţie şi al Consiliului de censori; 
3. Aprobarea Bilanţului, Conturilor de ordine, Contul Profit şi Pierdere şi descărcarea Consiliului de administraţie şi Con

siliului de censori; 
4. împărţirea profitului net; 
5. Fixarea marcelor de prezenţă pe anul 1939; 
6. Modificarea Statutelor, respective aducerea lor in concordanţă cu legea pentru organizarea şi reglementarea comer

ţului de bancă; 
7. Alegerea Consiliului de administraţie ; 
8. Eventuale propuneri prezentate conform statutelor. 
Viş tea de jos, la 29 Ianuarie 1939. 

Consiliul de administraţie. 
Domnii acţionari cari voiesc a participa la adunarea generală, în persoană sau prin procură in conformitate cu Art. 17 

din statute, trebue să depună acţiunile lor trecute în registrele de acţiuni ale societăţii precum şi procurile cel puţin cu o zi înainte 
de adunarea generală la cassa societăţii sau la cassa oricărui institut membru al „Solidarităţii". 

Actio. Bilanţ încheiat cu 31 Deeemurie 1938. Pasiu. 

Cassa; 
Numerar efectiv 47.367-
Disponibil la Bănci 3.000-

Portofoliul de Titluri: 
Titluri româneşti: 
Acţiuni necotate la bursă cu venit variabil 

Debitori: 
Din ţară : 
Garantaţi cu garanţii diverse 365.730 -
Creanţe în conversiune conf. 
legii din 7/IV 1934, cu cota 
redusă, în portofoliu . . . . 2.848.410-

Imobile: 
Pentru uzul propriu . . . . 172.670' 
8% amortizat . . . . . . . 12.950-

Lei b 

50.367'— 

500.000 — 

3.214.140'— 

159.720 — 

Capital social 
Fond de rezervă: 

Rezervă statutară 
Dividendele neridicate . . . 
5°/ 0 Interese pe anul 1938 . . 

Fonduri de amortisment: 
Rezerve pt. creanţe dubioase 
Dotaţie din venitul anului 

Fond de ajutorare al funcţionarilor 
5% Interese pe anul 1938 

Depuneri spre fructificare: 
Pe termin supuse legii convers. 
Nesupuse legii conversiunii 

Conturi transitorii (creditoare) 
Beneficiul anului curent 

83.438-
6.348'-
4.414'-

15.535-
10.465--

202.596-
10.104'-

2.038.699-
507.950' 

Debit. 
3.924.227 — 

Contupî de ordine. 

Lei. b. 
1.000.000 — 

94.200-

26.000-

212.700-

2.546.649'-
6.200-

38.47.8'-
3,924.227-

eredit. 

Lei b. Lei b. 
130.000 — Deponenţi de cauţiuni statutare 130000-— 

2.360.000 — Deponenţi de ipoteci şi garanţii diverse . . . 2.360.000 — 
2.490.000 — 2.490.000 — 

Debit. Contul Profit şi Pierdere Credit. 

Cheltuieli de administraţie: 
Salare 
Diverse 

Impozite şi taxe 
Dobânzi plătite : 

La depuneri . . . .' . 
La fonduri 

Fondului de amortisment 
Amortismente: \ 

La imobile 8% . . . . 
Beneficiul anului curent 

Lei b. 
48.000-
27.786-

22.940 — 
14.518 — 

75.786 — 
14.373'— 

37.458 — 
10.465 — 

112.950 — 
38.478'— 

189.510 — 

Dobânzi încasate : 
Dela creanţe în conversiune 
Venitele Portofoliului de titluri din cupoane 

Lei 

157.920-
31.590'-

189.510-
Viştea de jos, la 31 Decemvrie 1998. 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE: 
Panel Borsea, protopop, preşedinte. Dr. Uiclor Stanciu, prof. universitar. loan Barbot, înv. pens. Clement Cârje, proprietar. 

Subsemnaţii censori am examinat conturile prezente şi le^am aflat în ordine şi în consonanţă cu registrele societăţii. 
V i ş t e a de jo s , la 29 Ianuarie 1939. 

Hteolae D. Borzea, contabil autorizat. 
Oetauian Borzea, proprietar. 

loan St. Vujeu, proprietar. Qeorffe U. Cârje, proprietar. 
lacob Borzea, proprietar. 
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„CART!SOREAHA" , cassa de economii, s. p. i, în Slreza-Cârţişoara. 
î n s c r i s ă Tn Reg i s t ru l B a n c a r , s u b N r . 3 5 d in 13 Iul ie 1934. 

CONVOCARE. 
Domnii acţionari ai cassei de economii „CARŢIŞOREANA", s. p. a., în Streza-Cârţişoara, prin 

aceasta sunt convocaţi la 

a XXXIII-a adunare generală ordinară, 
care se va ţinea în Sfreza-Cârţişoara la 9 Martie 1939, ora 1 p . m., în localul institutului, cu următorul 

PROGRAM: 
1. Deschiderea şi constituirea adunări; 
2. Raportul Consiliului de administraţie şi censori ; 
3. Cetirea bilanţului pe 1938, împărţirea venitului curat şi darea absolutorului; 
4. Alegerea Consiliului de administraţie; 
5. Eventuale propuneri. 

Consiliul de administraţie. 

Aetiu. Bilanţ anual pe 1938. Pasiu. 

Lei b. Lei b. 
Cassa numerar efectiv . . 30.443-— Capital social 400.000-— 
Titluri necotate la bursă 1.500-- Fond de rezervă legal 2.500-— 
Debitori benef. de legea datoriilor din Fond de rezervă statutar . . . . . 325.000-— 

7/IV 1934, agricole . . 1.408.620 — Fond de amort. pierderilor din conversiune 67.733'— 
Mobiliar 5.000 — Depuneri spre fructif. pe termin, vechi 520.132-— 
Conturi diverse (Anticipaţiuni) . . 1.924 — Conturi transitoare (Impozit de plată) 102.737 •— 

Beneficiul din 1937 . . . 3.710'— 
Beneficiul din 1838 . . 25.675-— 29.385 — 

1.447.487-— 1.447.487-— 

Conturi de ordine: Conturi de ordine: 
Cauţiuni statutare . . 92.000-- Deponenţi de cauţiuni statutare . . . . 92.000- -

Debit. Contul Profit şi Pierdere. Credit. 

Salare 
Cheltuieli de administraţie . . . 
Interese de depuneri . . 
Dotaţii fondului de amortizare 
Impozite 
Beneficiul 

Lei b-
. . 6.750 — 

20.497-— 
. . 5.144-— 
. . 15.000 — 
. . 5.434-— 

29.385 — 

Beneficiu transpus din 1937 
Dobânzi 
Transcriere de acţii 

Lei b. 
. . . 3.710-— 

78.400 — 
. . . 100'— 

82.210-— 82.210 — 

S t r e z a - C â r ţ i ş o a r a , la 31 Decemvrie 1938. 

MEMBRII: 
Preşed. Consiliului de administraţie : Nieolae Oana. Ion Şari Emilian Budae. 

Constantin Oltean. P. Tareea. Ambrozie Neaeşia. 
Verificat şi găsit în conformitate cu codul de comerţ şi legea bancară. 

S t r e z a - C â r ţ i ş o a r a , la 22 Ianuarie 1939. 

CENSORI: 
Preşedinte: N. Frâneu, expert contabil. , Uietor Vulcan. M. Groou. 

Nateiu Morariu. I. Qiurea. 

Tiparul Institutului de Arte Grafice „Daeia Traiană", s. a., Sibiu. — 1 Februarie 1939. 




