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INCALTAMINTEA

——

Revista oficioas& a Asociatiei Meseriasilor de incaltdminte din Trcmsdvcmc
Banat, Crisana si Maramures
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gubz/eu/ de jece ani dela Sindicatului de Tiele
din @rasov

La 25 August Hala de Mdrfuri a Meseriasilor de Piele din Brasov si-a serbat intr'un cadru
festiv jubileul de zece ani dela infiinfare. Institufia care s’a infiinfat in anul 1925, a ardtat in decurs de
zece ani de zile, cd posibilitatea de trai a meseriasilor se bazeazd numai si numai pe miscdrile coope-
ratiste. In imprejurdrile economice de azi, sub presiunea forfei exagerate a marelui capital, in urma
restrangerii indbusitoare a micei industrii, in mijlocul sporirii esentiale a impositelor publice, miscarea
cooperatistd este unica bared de scdpare, cu ajutorul cdreia putem sd vdslim spre insula siguraniei.
Omul modest este slab si nepriceput, el nu dispune de atdta fortd materiald si nici de mijloacele cores-
punzdtoare, cu ajutorul cdrora sd-si poatd conduce intr'un port sigur nava sa bdfutd de furtund, care
poate fi salvatd numai prin muncd comund si prin strdduinid comund.

Serbarea jubileului a fost inauguratd printr'o adundrea generald festivd, in cursul cdreia D-nul
presedinte Ddnér Ludovic a fdcut o expunere amdnuniitd asupra activitdfii celor zece ani. Numai cu
multd muncd si oboseald, cu o rdspundere mare si cu multd grije a succes sd ajungem la ziua de
astdzi, a spus D-nul Ddnér, dar se si vdd rezultatele strdduintelor noastre, cu toate cd din toate pdrtile
am fost expusi unor primejdii permanenfe. Oameni mici au pus bazele acestei institutii, ludndu-si dela
gurd bdnisorii, dar asidzi aceastd institutie este sprijinul si- izvorul de putere al intregei socieldfi a
meseriasilor de incdlidminte din Brasov.

Apoz D-nul Ddnér Ludovic a fdcut cunoscut numele acelora cari au luat parte la infiinfarea
intreprinderii si a ardtat cari au fost avantqgjiile de cari s'au bucurat membrii Sindicatului de Piele.
In decursul celor zece ani institutia a avut o circulatie de peste cincizeci de milioane Lei, asa incdt
folosul acestei circulagu a revenit in favoarea meseriasilor. Presedintele a mai expus programul de
viitor, in cadrele cdruia doreste sd realizeze institufia de productie de marfurz, precum si secfia valori-
ficdrii. Intre dispositiunile cele mai noi ale halei de mdrfuri se numdrd si faptul cd de aci incolo fami-
liille membrului decedat vor primi, cu ocazia mortii, un ajutor, intr'o sumd mai mare. .

Dupd cuvdntarea de deschidere, D-nul Golnhoffer losif, secretar face un raport amdnuntit si
amplu, apoi propune sd se uducd multumiri protocolare de cdtrd adunarea generald jubiliard, pentru
meritele presedintelui corporatiei meseriasilor si deputat in Camerd, D-nul Szabé Béni, apoi juriscon-
sultululi D-lui Dr. Szele Béla, presedintelui asociafiei D-lui Ddnér Ludovic, precum si direcfiunii si func-
fionarilor. _

Dupd aceea pre§edlntele a citit scrisoarea de felicitare a D-lui Szabd Béni, aflator in sirdind-
tate, prin care doreste o muncd spornicd si peniru viitor. In decursul suluturilor D- nul Dr. Szele Béla
advocat, Kovdes Ludovic preot unitar, Csia Pdl preot reformat, delegatul ,Agisului®, Csdkdny Baldzs
delegat al Corporatzez meseriasilor, Jakab loan si Grimm losif in numele mdestrilor tamplari, iar Tell-
mann Béla in numele croitorilor de bdrbati si de dame, au adus si ei cu ftotii saluturile si
felicitdrile lor. Dupd adunarea generald festivd, directiunea Asoczatlel a sdrbdtorit jubileul si printr'un
banchet comun.

Noi, cari suntem foaia oficioasd a asociatfiei, nddejduim, cd pilda meseriasilor de piele din
Brasov va avea un efect binefdcdtor asupra tuturor fovardsilor nostri din celelalte orase ale fdrii si in
sfdrsit va sosi timpul cdnd meseriasii se vor ftrezi la constiinfa de sine, in loate pdrfile si vor incepe
munca adevdratd de organizare.
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NOUA METODA DE LUSTRUIT.

Lustrul asemanator lacului.

O bucatd de panza veche, moale, se infdsoara
pe degetul aratator in asa fel, incat sd nu prezinte
- increfituri ungéndu-se bine pantolul cu Schmoll. Se
inmoaie. apoi in apd, padnd cand este bine ume-
zitd si se va freca mai intai varful pantofilor. Apoi
se inmoaie pe SCHMOLLPASTA, ludm pe céarpa
foarte putind cremé si frecdm iar varlul pantofilor,
descriind intadia datd cercuri mai apasate. Lustrul
care dispare pe moment va respare imediat si devine
tot mai stralucitor, pe mdsurd ce descriem mai multe
cercuri, tot mai usor. ‘

Schimb&m apoi carpa, umezind-o pe altd parte
si frecand foarte usor f&rd cremd, pand cénd incal-

tamintea din piele obisnuitd nu se mai deosebeste

de incaltimintea de lac.

In scris acest procedeu pare foarte complicat,
dar pus in practica el se dovedeste atat de simply,
incat pentru a-l invala este deajuns o singurd incer-
care.

Ghetele noi si in special incélfimintea in cu-
lori deschise se vor curdli in acest fel inainte de a
fi purtate prima datd, spre a impiedeca patarea
pielei. ' '

Cine jertfeste saptdméanal un sfert de ora pentru
a-gi ingriji astfel incaltdmintea, necesitd in celalalte
zile doar 2—3 minute spre a obfine un lucru admi-
rabil, cu ajutorul unui strat foarte subtire de SCHMOLL-
PASTA si nu va mai intrebuinta altceva.

Doamne si Domni cari ati vazut si incercat ace-
astd noud metoda, lasati ca servitoarea sa yéﬂcixréie
incalldmintea numai de praf si noroiu iar lustrul
dati-l Dv. singuri si veli sim{i ziua intreagd cea mai
mare mulfumire avand incaltimintea Dv. frumos
lustruita.

Gratie acestei metode noui, nu mai rédméane pe

- suprafaia ghetei nici un rest de crema, deoarece

pasta se preseazd in porii pielei, iar cea care rdmane
este absorbitd de carpa pentru lustruit: lucru de maie
insemnatate mai ales pentru doamne, cari nu-si mai
murdaresc,_ciorapii. Incaltdmintea astlel lustruita este
intotdeauna uscata la pipait, nu lasd apa sa pa-
trunda in. piele i nu lasd praful sa se lipeasca
de ea. ' )

Incalfamintea lustruita intotdeauna cu SCHMOLL-
PASTA si intinsa zilnic pe calapoade isi péstreaza
incontinua forma impecabila, mérindu-si timpul de

durata si realizéind astfel economii mari.

Schmollpasta ingrijeste pielea, strialuceste
admirabil in cateva secunde!

* Asemeni incaltédmintei se potingriji cu SCHMOLL-
PASTA toate mobilele, gentile, geamantanele, de piele,
precum si carfile de joc, la cari veti intrebuinta cu-

loarea alba.



Un exemplu edificator.

Cetim infr'un ziar politic cotodian, ca lui Cosma

Victor, méestru pantofar din Cluj, i s’a luat, in schimbul -

impozitelor, magina de cusut ,Singer”. Cosma cum-
pdrase masina cu 14 mii Lei dela firma Singer, cu
plata in rate de 70 Lei saptamanal, achitand pana
acum 6000 Lei. Conform contractului de vanzare
ins&d pand atunci pand cand masina nu va fi fost pe
deplin " achitatd, ea ramane in proprietatea flirmej
- Singer, asa incat executorul impositelor nu ar fi fost
in drept s& pund mana pe masind. In ciuda legii
‘insd, masina totusi a fost tfransportatd la Adminis-
tratia Financiard. A doua zi Cosma s'a dusla sectia
competentd spre a se interesa de masina sa si spre
marea sa mirare a ailat, cd ea a si fost vandutd in

licitalie, cumparand-o firma Singer. A alergat la biroul -

firmei, unde i s’a comunicat, cd i se restitue masina
pe prejul de 3.500 Lei, caci firma a cumpéarat-o pe
acest pret dela Perceptie. Dar cu ce sa-si caslige
banii, dacd nu are masina?

Acest caz lamureste mai bine decét orice starea
desperatd a meseriasilor de piele. Dacd Clujul ar
avea o organizafie puternicd. de meseriasi de piele,
sau un sindicat, nu s’ar intdmpla un astfel de caz,
caci- sindicatul i-ar ajuta pe colegii nostri din necaz,
cel putin in aceste cazuri mai mérunte.

Informatiuni

Si in Fagaras meseriasii fac o asociatie.
Conform raportului ce ne-a sosit din Fdgdras, si
meseriasii din Fdgdras au inceput munca pt. orga-
nizarea asociatiei, care face frumoase progrese.
Dupd presemnele de pdnd acum, intreprinderea se
si déschide in timpul cel mai scurt.

Marea actiune de reclama a fabricii Palma.
In industria din Romdnia este fdrd pdreche acea
actiune de reclamd, cu care fabricile de tdlpi de
cauciuc si de tocuri, Palma au surprins in cursul
acestui an pe micii industriasi. Fabrica Palma a
ddruit fiecdrui mic industrias cdte o tabld de firmd,

frumos executatd, voind astfel sd dovedeascd faptul, .

cd scopurile ei cordspund si se onesc cu scopurile
micii industrii deoarece talpa de cauciuc si tocul de
cauciua le bat pe ghete micii meseriasii. Aceastd
acfiune cu ajutorul tablelor a insemnat o bine-
cuvdnlare mai cu seamd pentru acei sdraci mici
meseriagi, cari nu au auvut nici mdcar atdfia bani,
ca sd-si facd o tabld de firmd. Dacd fiecare fabricd
ar frata chestiunea micilor meseriasi cu o astfel de
infelegere si binevoin{d, necazurile s'ar putea inld-
fura cu mull mai iule si lucrurile ar ajunge mai
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usor in fdgasul lor normal. Noi, ca conducdtori ai
asociafiei pantofarilor, multumlm special, in numele
meseriagilor nostri, directiunii fabricii, pentru aceastd
coslisitoare acfiune de reclamd. v

Cooperatia de piele din Brasov infiinteaza
o sectie pentru valorificarea marfurilor gata. Direc-
tiunea Halei de mdrfuri a meseriasilor de piele din
Brasov a hotdrit ca in curdnd sd infiinteze si sectia
pentru productia mdrfurilor, care se va ocupa mai -
ales cu vdnzarea unitard a lucrdrilor pentru piafd.
Directiunea elaboreazd acum statutele. Aceastd ino-
vatie va oferi membrilor asociatiei o sumedenie de
avantajii : -cenfrala va accepta munca sa pe un pref
unitar si se va ingriji de valorificarea ei, asa incdt
meseriasul va economisi. o grdmadd de timp, cdci
nu va trebui sd meargd la tdrg si pe de altd parte
va putea conta in orice imprejurdri si cu certitudine
la valorificarea muncii sale; va fi scutit de enor-
mele taxe pentru automobil si transporturi si nu va
fi silit sd cheltuiascd pentru tdrguri nesigure. Dacd
aceastd idee a directiunii se va realiza in toate
privinfele, atunci meseriasii de piele din Brasov vor
fi fdcut din nou un mare pas inainte, in spre scopul
final: unirea si organizarea lor. : )

Greva muncitorilor cismari. Dupd stirile cari
sosesc din toate pdrtile tdrii, cu inceperea sezonului
de toamnd, si muncitorimea si-a- inceput acliunea
pentru sporirea pldtfii, ceea-ce va duce probabil la
urcarea in mare mdsurd a prefurilor mdrfurilor
confectionate. Muncitorimea din Brasov si-a inaintat
pretenziunile in cursul acestei luni la Camera de
Munecd, care in scurt timp wva fixa ziua desbalerii.
Muncitorimea din Brasov urca sd obtind o sporime
de 30/, ceea-ce ar insemna, ca marfa confectio-
natd sd se urce cu 50 de procente, pentru deodatd
cu pldtile muncii se urcd si diferitele taxe.
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FABRICA DE PIELARIE FINA A FIRMEI
FRATH

S. A. P. COMERTUL CU PRODUSE BRUTE |
TIMISOARA 11, Stt. VLAD. DELAMARINA 18
Adresa Telegrafica: SAGAL! — Telef.: 20-19 o
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SPECIALITATI:
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SAGAL-BOXURI negru si colorat
SARAL-NUBUC alb
SAGAL-NACO in orice culoare
SAGAL-CHEVREAUX DE CAL
SAGAL-CHEVRETTE in orice culoare [&
SAGAL- NA2¢PA pentru haine de piele @
SAGAL- CROCO @
MESINI, ANTILOPE
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A ClpPO

Az Erdély-, Bdandt, Kérdsvidék és Mdramdrosi Ldbbelikésziték Szovet.
ségének Hivatalos lapja

|

1 DBrasséi Bérszovetkeset 13 'épesujubi/euma.

Augusztus 25-én tartotia meg a Brasséi Borzparosok Arucsarnoka fenndlldsdnak tiz éves
évfordulbjdt iinnepélyes keretek kozétt. Az intézet, mely 1925-ben alakult, tiz hosszu esztendén keresz-
tiil megmutatta, hogy a kisiparossdg egyetlen életlehetésége csakis a sz6vetkezeli mozgalmakon keresz-
tiil lehetséges. A mai gazdasdgi viszonyok, a nagytSke tulhajtott ereje, a kisipar végzetes visszaszoru-
ldsa, a kozterhek nagymérvii emelkedése k6zétt ez az egyetlen mentScsolnak, melyen kievezhetiink a
biztonsdg szigetére. A kisember énmagdban gyenge és tudatlan, nem rendelkezik kell6 anyagi erével,
sem a kell6 miiszerekkel, melyeknek segitségével biztos kikitébe vezethelné a uzharoktol megiépelt
hajsjdt. Csak kozds munka és kozds eréfeszités menthetik meg.

A jubileumi iinnepséget dlszlzozgyules vezelte be, melynek folyaman Ddnér Lajos elndk
hosszu beszdmoléban ismertette az intézet tiz €ves térténetét. Sok munkdval és fdradisdggal, sok fele-
losseggel és gonddal sikeriilt csak elérkezni a mai napig — mondotta Ddnér Lajos — de munkdnknak
és erdfeszitéseinknek meg is van a ldtszata, habdr minden oldalrél dllandé veszedelemnek voltunk ki-
téve. Kisemberek alapztottak ezt az tizletet szdjuktél megvont fillérekb6l, de ma ez az intézet idmasza
és erforrdsa az egész brasséi bdriparostdrsadalomnak.

Ezekutdin Ddnér Lajos ismertette azoknak névsordt, akik részt vettek az tizlet megalakitdsd-
ban s rdmutatott arra, hogy milyen el6nyckhéz jultatta a bérszévetkezet dllandé és kitartd tagjait. Az
iizlet tiz év leforgdsa ‘alatt 16bb, mint otven millié forgalmat csindlt s ennek a forgalomnak haszndt az
iparossdg ldtta. Az elnék ismertette jé6vendS programmijdt is, melynek keretében meg akarja valésitani
az drutermelb-intézetet, valamint az értékesité-osztdlyt. Az drucsarnok lequjabb intézkedései k6z8 tar-
tozik az is, hogy ezutdn a tagok csalddjdnak elhaldlozdsuk alkalmdval nagyobb Gsszegii segélyt juttat.

Az elnSki megnyité utdn Golnhoffer Jézsef titkdr részletes és mindenre kiterjedd jelentdst tett,
majd inditvdnyozta, hogy a szdvetkezet és a szévetség érdekében kifejteit munkdssdguk elismeréséért
Szabé Beéni ipartestiileti elnéknek, orszdggyiilési képviselének, Dr. Szele Béla jogtandcsosnak, Ddnér
Lajos szdvetségi elndknek, valamint az igazgatésdgnak és alkalmazottaknak szavazzon jegyz6kényvi
készdnetet a diszkézgyiilés.

Ezekutdn az elnck felolvasta a kiilféldén tartézkodé Szabs Béni iidvézls levelét, amelyben
sikeres munkdt kivdn a tovdbbi idGkre is. Az iidvézlések sordn Szele Béla dr. tigyvéd, Kouvdes Lajos
unitdrius lelkész, Csia Pdl reformdtus lelkész, Csdkdny Baldzs az ipartestiilet, Jakab Jdnos és Grimm
Jozsef az aszialosmesterek nevében, Tellmann Béla a férfi és néi szabék nevében beszéltek. A disz-
kézgyiilés utdn a Szlvetkezet fgazgatésdga kozos ebéddel tette még iinnepélyesebbé a napot.

Mi, — mint szévetségi hivatalos lap, reméljiik, hogy a brasséi bériparosok példdja serken-
{6leg fog hatni az orszdg mds vdrosaiban él6 szakldrsainkra is s végre elérkezik az az idé, amikor a
kisiparossdg éntudatra ébredve mindeniitt megkezdi szervezkedési munkdjdt.



Elsésorban is a cipSket jol megtisztitiuk. Igen
ajanlatos a cipéket a tisztitds elétt samfara huzni,
mivel igy azok nemcsak jobban megtisztithalék, ha-
nem sokkal szebben kilényesitheték.

Ezutdn a cipSket elegendé mennyiségi

»SCHMOLLPASZTAVAL® kenjitk be. A finomabb

cip6knél, killonosképpen a néicipSknél egy puha

rongy darabbal annyi ,SCHMOLLPASZTAT" rakunk

a borre, hogy a cipék bedérzsslés utan ugyszolvén
pasztaval legyenek lemosva; ami &ltal az esetleges
karcolasok is eltiintetheték. A durvabb cipéknél a
bekenéshez hasznalhatjuk a kendkefét is. Ez azon-
ban a visszamaradé krém részecskék folytan igen
hamar megkeményedik és ennek kévetkeztében gyak-
ran kell benzinben avagy meleg vizzel és szappan-
nal tisztitani, mert ellenesetben a megkeményedett
keleszorzet a bort sszekarcolja. A tisztitdésra hasz-
- nélt rongy darabkat is gyakran kell kimosni.

Bedorzsslés utan megkezdijiik a tényesitést azon
‘a cip6n, amelyik elébb lett pasztival bekenve. Ez
ugy toriénik, hogy elébb egy nagyon puha és hosszu-
sz8rit fényesitékelével erésen keféljik a cipSket. Mi-
utdn a cipék szépen fénylenek a bérre ujbdl egy
lehelletvékony , Schmollpaszta“ réteget keniink. Azutén
egy puha llanelldarab segitségével a cipSbért olymé-
don kezdjik fényesiteni, hogy a béron a rongydarab-
kéaval el6szér erésebben, majd mind gyengébben kis
korécskéket irunk le, mindaddig, mig a cip6 ismét
szépen fénylik és a bér szaraz tapintatu lesz. Es most
ion a :

ragyog6 fényii politurozas,

Egy hasznélt és nagyon puha lendarabkat ujja-
inkra gyiirodésmentesen felcsavarunk és azt vizben
j6l megnedvesitjitk. Ezen nedves rongydarabbal elé-
szOr is a cipSorrat kenjiitk be. Azutén.a ronggyal be-
csavart ujjainkat egy kevés ,Schmolipasztdba” mart-
juk és a cipborrat er6s nyoméassal koroket képezve,
bedorzsoljitk. A pillanatnyilag eltiint ¥ény: révid idén
beltl ujra el6tiinik és ha minél gyengébben irjuk le
a koroket, annal mélyebb, ragyogébb lesz. Ezutén a
rongydarab helyét megvaltoztatjuk és egy tiszta helyen
gyengén bemartjuk a vizbe, hogy az kevésbé nedves
legyen, majd a cipét paszta nélkiil nagyon finoman

addig fényesitjitk, mig a bor lakkhoz hasonlé ragyogé
fényt nem kap. Leirva ezen eljards egész kompli-
kéaltnak tiinik, azonban annyira egyszerii, hogy az el-
s6 kisérlet utdn — természetesen a fennti utasitdso-
kat figyelembe véve, — egyszer és mindenkorra el-
sajatithato. _

Uj cipbket méar a kezdettsl, — tehat az elss
viseléstsl, — fogva feltétleniil ezen eljaras szerint kell
apolni; kiilénésképpen a vildgos cipéket, hogy ne
kaphassanak foltokat.

Aki cip6it ezen médon egyszer gondosan apol-
ja és erre egy negyedérat aldoz, a naponkénti tisz-
titdsnal a Schmolpasztdnak csak egyizbeni felkenése
utdn mér 2—3 percen beliil olyan pompésan {énylé
cipSi lesznek, hogy tébbé ,Schmollpasztan® kiviil
sohasem fog maés cipdkrémet hasznalni.

Azok a holgyek és urak, kik ezen tisztitasi me-
tédust lattak és kiprobaltak, cipSiket a cselédségtsl
csak a piszoktél takarittatidk meg miutdn azok ma-
guktol annyira ¥énylenek, hogy szépen &polt ciptik-
ben egész nap 6rémiik telik.

Ezen tisztitasi eljdrds kovetkeztében a cipén
egyéltalan nem marad vissza felesleges paszta, hanem
vagy a bor porusaiba huzdédik, vagy a tisztitérongy

 veszi fel, ami kiiléndsképpen a néicipsknél fontos,

hogy a harisnyak bepiszkolédasa elkeriilhets legyen.

Fentjelzett médon épolt cipék: mindég szaraz
tapintatuak, soha sincsenek 6sszekarcolva, nem en-
gednek a bérbe vizet behatolni és emellett a por és
piszok nem ragad rajuk.

A ,SCHMOLLPASZTAVAL® 4polt és naponta
samidzott cipk sohasem vesztik el szép formajukat,
hajlékonysagukat, eredeti szinitket, minek kovetkez-
tében sokkal tovabb tartanak; tehat sok pénzt taka-
rithatunk meg.

A ,, SCHMOLLPASZTA*“ ragyog és apol!

A ,SCHMOLLPASZTAVAL" a cip6khéz ha-
sonléan épolhatunk: bérbutorokat, bortdskakat, béron-
doket, irattaskakat, zsebtércékat stb. stb. borbsl ké-
sziilt térgyakat.

Fehér ,Schmollpasztaval” jatékkéartyékat is igen
szépen tisztithatunk.

E—}wg



- Az ipari racionalizalas —
orvosi szempontboél.

A racionalizéléds jegyében &ll az egész vilag.
Racionalizaljadk a hivatali tigyvitelt, a tarsadalmi szer-
vezkedést, az ipari munkat, a kereskedetmet, sét még
a haztartdst is. A racionalizalas vildgmozgalom, mely
az utébbi években az élet minden terén érvényesiil.
Mi hat voltaképpen a racionalizalas ? A racionalizalas
jelenti azt a torekvést és annak szolgélataban allitott
~ minden eljarast, aminek révén bérmilyen munka folya-
mén a munkateljesitmény fokozédik, az anyagvesz-
teség és munkaers pazarlasa pedig a minimumra csék-
ken. :
. A munka elvégzésében ugyanis évszdzadok
folyamén sem torténtek lényeges véltozasok. Termé-
szetes tehéat, hogy most sor keriilt a munka raciona-
lizalaséra is; az iizemekben folytatott tanulmanyck
alapjén mas, az addig megszokottél eltéré6 munka-
médot irtak el6 a munkasoknak és masként szabalyoz-
tak az egyes munkdascsoportok 6sszedolgozésat is.

- A Taylor-rendszer.

' Taylor volt a legelss, aki nagyszabéasu tanulma-
nyokat végzelt a munka -kivitelérél és hozzafogott a
munkaeljdrasok megreformaldsdhoz. Taylor mar mint
munkés, alaposan megismerte a szokasos miihely-
munkék kivitelét. Megligyelései alapjan észrevetle,
hogy a munkasok a nehéz munka kézben sziitksé-
ges pihenéket rendszerteleniil osztjdk be a munka-
idébe, masrészt, hogy a munka végzés kdzben sok
olyan mozdulatot végeznek, a melyek lassuak és
f6loslegesek. Elsé teendéie az volt, hogy a munkaidét
és a pihenési id6t szabalyozza. Mar ezen idébeosztas
révén is nagymértékben tudta emelni a munkatelje-
sitményt, anélkiil, hogy a munkéasok jobban elfdradtak
volna, mint a régi beosztds szerint. A kovetkezd 1é-
pés a munkéhoz szitkséges mozdulatok megrosté-
lasa volt. ,

Megligyelte, hogy a legiigyesebb munkasok milyen
mozdulatokat végeznek és megmérte stopperéraval a
mozdulatok kiviteléhez sziitkséges idél. A munkame-
netet is nagymértékben médositotta ; a munkasok csak
a lényeges munkat végezték, az anyag odaszallitasarol,
a kész termékek elvitelérsl kilon segédmunkasok gon-
doskodtak, ugyszintén a munkaeszkozok rendbentar-
tasardl is, stb. A munkésok érdeklédésének felkelté-
sére pedig kiilén jutalmakkal buzditotta a serényeb-
beket.

A Taylor-rendszer azonban nem szamolt az em-
beri szervezet felépitésével és szerkezeti sajatsagaival.
Nem vette figyelembe, hogy ezek az eléirt legeyor-
sabb mozdulatok megtelelnek-¢c az emberi testrészek
rendes hasznalatanak; ha ugyanis czek a mozdu-
latok szokatlanok és ennck lolytdn a szervezetre nézve

alkalmatlanok, akkor a faradsagérzés sokkal nagyobb
mértékben jelentkezik a munkanal. Azonkiviil a Taylor-
rendszer voltaképpen csak a régi munkamod meg-
tartésa mellett javitotta az emberi munkat.

Ford és- Bedaux.

A ma hasznélatban levé munkaracionalizalasi
médszerek a munkét apré részletekre bontjak fel,
minek folytan a munkavégzés egyszerii mozdulatok
kivitelébsl all. A mozdulatot, amelyel a munkés el-
végzi a munkéat, nem irjék els, helyette azonban azt
az id6t szabjak meg, amelyen belill a munkds a mun-
kat keresztiilvinni kételes. Minden egyes munkamoz-
dulatot mas-mas munkas végez és egy munkéds min-
dig ugyanazt a munkat vagyis ugyanazt a munkamoz-
dulatot mveli.

A munkatérgy tovaszallitasara legtébbszér a futé-

" szallagot alkalmazzék, amely vagy egyszerii szallité-

eszkozként szerepel, vagy pedig a munkasok a mun-
kat rajta végzik el anélkiil, hogy a munkatérgyat a
futészalagrél levennék. Ebben az esetben a lutészalag
meghatarozott sebességgel halad tova.

A futésszalag mellett a munkésok és munka-
eszkozok olyan sorrendben vannak elhelyezve, a
mely megfelel az egymasutan kovetkezs munkamoz-
zanatoknak. A szitkséges alkatrészek, anyagok kiiliin
szalliltatnak a futészalag mellett a dolgozé munka-
sokhoz. Ennek a folyamatos munkénak megvalositéja
Ford volt és réla ,fordizmus“-nak is nevezik. Ford t6bb
bérosztélyt &llapitolt meg és a szorgalmasabbnak na-
gyobb bért adott; részben a gyar érdekeltieivé tette
6ket olyan médon, hogy részvényeket juttatott nekik

és a nyereségben részesitette Sket.

MIUTAN OLY SOKA TARTOTT
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Minden racionalizalasi kisérlet ezeken: az ala-
pokon a munka minGségéhez és az egyébb adott ko-
rilményekhez idomulva épiil fel. Ilyen médon végzik
a racionalizélast az ujabban sokat emlegetett Bedaux-
rendszer szerint is. Kilon erre a célra képzett mér-
nokok megéllapitjak azt a munkamennyiséget, amelyet
az &tlagmunkés el tud végezni; a idGegység (egy
perc) alatt végzett munka a Bedaux-egység. (Jele B.)
A munkas koételes munkaideje alatt bizonyos mennyi-
ségii B-munkaegységet elvégezni.

Az eredmény megszabdsanal figyelembe veszik
az idékdzben beadllé eltaradas okozta eredménycsok-
kenést. A kotelezéen feltl végzett munkaért kilon
jutalom jar, a bérrendszer tehat a munkéast fokozott
tevékenységre serkenti.

Amit rosszul mér a stopper-ora.
v Befolyasolia-e a racionalizdlds a munkasok
egészségét és ha igen, milyen mértékben? — ez a
fontos kérdés meriil fel a racionalizalds megitélésé-

nél. Eldéntése igen fontos, mert ha kéros hatdsok -

tapasztalhatok, akkor a racionalizdlds mai lorméja
nem engedhetdé meg.

Hibas lehet a megkivant munkateljesitménynek,
a munkasebességnek a megéllapitdsa. A munka el-
végzésének idejét a munkasok megligyelésének alap-
jan stopper-éraval mérik. Ez az eljaras azonban any-
nyiban nem megfelels, hogy a megligyelés alatt a mun-
kasok mindig gyorsabban — kisérletek szerint a ren-
desnél kétszer-hdromszor gyorsabban! — dolgoznak,
még akkor is, ha kiilon figyelmeztetik &ket arra, hogy
csak a szokdsos sebességgel végezzék munkéjukat.
Az idémérésekkel kénnyii visszaélni és olyan telje-
sitményt k'sajtolni a munkdasokbél, ami nem flelel
meg a kdzepesen dolgozé ember teljesitményének.

Ideges megbetegedések, elfaradas, a negy-
venedik év, mint korhatar.

A racionalizalt munkamenetnél a munkéasok min-
dig csak egyfajta munkat végeznek, tehat mindig
ugyanazokat a mozdulatokat ismétlik. Igaz, hogy ilyen
modon hihetetlen tigyességre tesznek szert és a mun-
kat rovid idé alatt tudjak elvégezni, az allandé moz-
dulatismétlés azonban a gyakran hasznalt szervek
elfaradasara fog vezetni, f6leg abban az. esetben, ha
még a munka kivitelének ideje is meg van szabva.

A fokozottan igénybe vett szervek ellenall6ereje

megcsdkken ; fertdzések, idegmérgek, kénnyebben ta-

- madjdk meg Sket. Az egész szervezet lulerdltetése

pedig maga utdn vonja a krénikus elféaradast.

A régebbi statisztikai adatok szerint a munkasok
teljesit6képessége a negyvenedik év koril csokken;
az id6sebb munkasok tehat nem fogjak birni a raci-.
onalizalt munkatempét. Ezt latjdk a munkaadék is,
akik iparkodnak fiatal munkaerékre szert tenni. Ezt
igen i6l igazélja az, hogy Amerikdban a negyven év
folotti munkés nagyon nehezen tud alkalmazast ta-
lalni, vagy hogy példaul a csehorszagi Bata {izemek-
ben a munkasok 55*/c-a huszonegy éven alul volt.
(1930 el6tti statisztika szerint). Am a munkdsoknak
ez a fiatal része is, amely sokszor becsvagybdl és
sportbél szinte hihetetlen teljesitményeket produkal,
nem tud hosszabb ideig megmaradni a racionalizalt
tizemekben. A Bata-iizemekben 1927-ben-a munka-
sok 30 szézaléka tavozott s hasonléképen éallandéan
nagy a munkéasvaliozds a Ford-gyarakban is.

Orvosi megfigyelés és adatgyiijtés.

A racionalizalasnal tekintetben kell venniink
szellemi tényezdket is. A munkasoknak oéromet kell
talélnia a munkdban; az a munka ér a legtobbet,
amin szeretettel dolgozunk. Méar pedig a racionali-
zalas bizonyos foku kényszert jelent, ami ellenszenvet
valt ki és a munkakészség csokkenését okozza. A ra-
cionalizaldas mar csak azért is ellenszenves a. mun-
kés el6tt, mert szaporitja s magéval hozza a munka-
végzés teljes felaprozasat, ennek kovetkezménye egy-
részt, hogy a munka egyhanguvé valik, mert minden
munkas csak egyléle munkamozdulatot végez, mas-
részt hogy a munkésnak semmi kiilonésebb szellemi
tevékenységet nem kell kifejtenie. Az egyhangu munka
nem kéti le a munkds figyelmét, kiilon szellemi meg-
eréltetésbe keriil a figyelem kézpontositasa a munkaéra.

Az ipari munka racionalizaldsa, mint a fenti-
ekbsl lathattuk, karosan hathat a munkasok egészsé-
gére, novelheti a foglalkozési betegségek szamat,
csokkentheti a szervezet ellenalloképességét és igy
szabad utat enged egyébb betegségeknek, a tulerdl-
tetés pedig korai megrokkandst okozhat, szellemi té-
ren is kedvezéilen hatdsu és novelheti a balesetek
szédméat. Ennek az é&llapotnak a bekévetkezését min-
denaron el kell keriilni és ha maskép nem megy, az
allamhatalomnak kell beavatkoznia. A munkamenet
megszabdsaban az orvosi tandcsot is ligyelembe kell
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venni. Csak a technikus, az orvos és a szocialpoli-
“tikus egyiittes miksdésével lehet végrehaijtani a ra-
cionalizalast.

A munkésckat id6kézénként orvosi leliilvizsga-
latnak kell alavetni, mert a fokozatosan fellépé szer-
vezeti elvaltozasokat csak ilyen médén lehet ideje-
koran észrevenni. Az adalgyiijtést megkoénnyitené, ha
a munkds elsé munkabalépésekor egészségiigyi kony-
vecskét kapna, amelybe bevezeinék alkali adatait,
végzett munkajat, betegségeit és az id6kézbeni or-
vosi vizsgélatok eredményeit.

Az erdélyi ipari céhek élete.
Irta: Dr. VERESS ENDRE.

(Folytatas.)

De nemecsak ezt kivanta meg a céhszabaly, ha-
nem a legényeknek még a bizonyitvanyokat is. fel
kellett mutassak. Evégbsl sziikség volt a keresztle-
vélre, mert a-céh csak azokat vette fel tagjai soraba,
akik ,tisztességbeli 4gybol, azaz mind atyatél s mind
- anyéatél jambor és tisztességbeli személyektsl sziilet-
tetett és nemzettetett légyen™ Ezenkiviil be kellett mu-
tassa tanulé levelét, vandorkdnyvét és erkolesi bizo-
nyitvanyat. S ha mindezek az irdsok rendben voltak,
akkor a varosi magisztratustol meg kellett szerezze a
polgéri jogokat, majd remeket csinalt s végil pedig
két mesterebédet tartozott adni. Az egyik mesterebédet
a remekeléskor a céhbe valo felvételkor, a masikat
pedig egy év leteliével adta. .

A remekelés alkalmaval bizonyos illetékeket is
tartoztak lelizetni a céh pénztaridba, amely illeték a
“kérilményekhez képest valtozott, de rendesen 6 és
30 forint kézott volt és ezt az illetéket v1aszpenznek
hivtak.

A viaszpénz birsag is volt, amelybsl a céhek
kulon vagy kozos oltdraikon gyertyardl gondoskodtak,

Jellemz6 volt a céhnek ama intézkedése is, hogy
a remekelést megelézéleg a legényeknek szigoruan
tilos volt a nésiilés, és aki ezt megszegte, szigoru
blintetést mértek r4, amely 6sszeg 6 és 10 forintok
kozott valtakozott. De a korai hazassag idével mind
gyakoribb és gyakoribb lett, mert hazassaguk révén
a legények egy kis pénzre is teltek szert és igy a
,remek illetéket” konnyebben be {udték fizetni. 1659-
ben a kolozsvari szabd céhnél remekezett négy le-
gény koziil kettd, 1662-ben és 1664-ben mindenik ha-
zas volt, 1665-ben pedig hat jelentkezé koziil csak
egy volt nétlen.

A remekmunka készitése abhél allott, hogy a
legények kifogastalan munkat kellett készitsenek, amit
a mesterek a legszigorabb biralatnak vetettek ala. A
remekels legényeknek azt a munkat kellett elvégez-
nick, amil a céhmesterck kijelsltek, igy példaul a
suszterlegények ,két par sarut”. Az clkészitendd re-
mek mi a kovetkezdleg volt meghatarozva: ,az egyik

pér fekete viasszal megfényesitett és t6dzéssel kemé-
nyen megvarratott, a masik par kénnyii magas lejjel.
Tovabba egy pér férfi és egy pér asszonyi Embernek
valé Selyemcip6 és egy par Paputsnak készitése ren-
deltessék”.

A szabd céhszabalyzat a kovetkezéképen ren-
delkezett: ,ha valamely szabé a céhbe akaria ma-
gat ajanlani, koteles legyen red, hogy annak elétte
mindeniéle médu ruhénak, a melyeket a céhmesterek
eleibe adnak, a forméajat az 6nén kezével megirja (ki-
rajzolja) és meg is varria”.

A remeket 6néllsan kellett elkészitse a céhmes-
terek hazaban rendesen a két céhmester jelenlétében
és felligyelete mellett. A kiszabas pedig az egész céh
jelenlétében ment véghez. A munka elkészitése a
mesterségek szerint rovidebb vagy hosszabb ideig
tartott. Igy példaul egy szabélegény 1686. aprilis 29-én
kezdette el remekét és majus 5-én fejezte be, tehat
hét napig dolgozott rajta. De eléfordult az is, mint
pl. az asztalos, 6tvis, vagy lakatos ipsrndl, hogy a
remek elkészitése két, st hdrom hétig is elhuzodott.

Icen am, de céh uramék sem iillek csak ugy
szdrazon, amig a legény remekét készilette, hanem
megfelel lakoma volt, amit persze a legények allot-
tak. Mig a mesterlegény javéban izzadt remekével,
addig a céhmesterek mar amugy igazéban lakmaéroz-
tak. Duskaltak a jobbnal-jobb ételekben és kitiing bo-
rok tették élénkké kedélyeiket. Ez azonban csak be-
vezetése volt a lakoméanak, mert az igazi &ldomas-
»a mesterasztal® csak egy év mulva kévetkezett. Ek-
kor egy ,,j6 botsiiletes ebéd” kovetkezett, amely ebéd-
re a biré uram harmadmagéval, a céhmesterek pedig
rendesen feleségiikkel jelentek meg. A remekmunka
elkészitése utdn annak feliillvizsgalata kovetkezett a
latomesterek altal, amit nagyon szigoruan vettek, Na-
gyon gyakori volt, hogy a legényt, ha remeke nem felelt
meg, egy évre, s6t két-hdrom évre is visszavetették,
hogy mesterségét kifogastalanul megtanulja és tudja.
Ha pedig kisebb hibdkat fedeztek fel a latomesterek.
akkor pénzbiintetéseket rottak ki, figyelmeztetve, hogy
fogyatekossagukat pétoljgk. Igy példaul 1659-ben hét
forint biintetéssel sujthattak egy ifjut a latémesterek,
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1686-ban Ibranyi Gyérgynek , a remekijében val6
difficultdsaban esett fogvatkozasért” négy lorintot kel-
lett fizetnie. ’ '

Ha a remekelés sikeriilt, kovetkezett a legény-
nek a céhbe valé lelvétele, vagyis a mesterek sora-
ba valé beiktatdsa, felavatasa. Nevét beirtak a mes-
terek lajstroméba s ezzel az illet§ mint ,ifju mester”
a ,betsiiletes céh” tagja lett, mihelyét megnyithalta
és dolgozhatott, inast és legényt tarthatott.

Ilyen eléieltételek és szigoni kovetelmények mel-
lett juthatott be a céhbe az a mester, aki négy éven
at tanulta szakmajat, mint inas, éveken &t mint van-
dor legény képezte magat és fejlesztette szakmai tu-
déasat, hogy a remeket kiadllva, igazi kiérdemelt ,,mes-
tere: -lehesssen szakmajanak.

(Folyt kov.)

Egy példa, melyen okulni kell.

Egvik politikai napilapbél olvassuk, hogy Kolozs-
véaron Cosma Viktor cipészmestertél adéhatrélék fejé-
ben elvitték a Singer varrogépjét: Cosma a gépet
14 ezer lejért vette heti 70 lejes részsletekre s ezi-
deig 6 ezer lejt torleszteit le beléle. A vételi szerzé-
-dés értelmében azonban a gép min’'addig, amig ki
nem fizetik, a Singer cég tulajdonat képezi, ennél-
fogva az adévégrehajtonak nem allott volna jogaban
kezet tenni a gépre. De térvény ide, tévény oda, a
Singer varrogép mégis elvandorolt az adéhivatalhoz.
Masnap Cosma felment az illetékes osztalyhoz, hogy
gépe felél érdeklsdjon s nagy meglepetésére azt hal-
lotta, hogy azt mar el is Arverezték s megvelte a
— Singer-cég. Elszaladt tehat a cég irodéjaba ahol
kozolték vele, hogy 3500 lejért visszaadjdk a gépet,
mert a cég ennyiért vasérolta meg az adéhivataltél.
De mivel keresse meg a pénzt, ha nincs gépje?

Es az eset mindennél jobban megvildgitia a
béripar kétségbeejts helyzetét. Ha Kolozsvarnak len-
ne egy erds bériparos szervezete, vagy szovetkezete,
akkor nem adédnék el6 ilyen eset, mert a szovetke-
zet — legalabb ilyen aprobb esetekben kisegitené a
bajbél szaktarsainkat.

Calapoade la

losif NAGY Jozsef

kaptafa- és sdnfa készilo
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Szab6 Béni kérése a kozonséghez. Tekintettel
arra, hogy januéartél mostanig- csaknem kizardlag a
képviselsi és mas tisztségemmel jar6 teendgkkel fog-
lalkoztam, az 6sszes érdekelt intézményektsl szabad-
sagot kérve, 1936. januar végéig a sziicsiizemem
munkélatait' fogom irdnyitani és végezni. Egyediili ki-
vélelt csak a képvisel6hdzban részemre kiosztandé
teenddk elvégzése fog képezni.

Miutén a kéztéren valé tovébbi szerény mun-
késsagom csak ugy lehetséges, hogy a magam. és
csalddom megélhetését a sziicstizemem keretében,
sajat munkéssdgommal biztosithatom, igen kérem
fenti értesitésem szives tudomdasul vételét.

Szabé Béni sziicsmester, orszaggyiilési képviseld.

A Brasséi Bérszovetkezet készaruértékesito
osztalyt alakit. A Brasséi bériparosok darucsarno-
kénak igazgatésaga elhatérozta, hogy révidesen létre-
hozza &rutermelé osztalyat is, mely f6leg piaci mun-
kak egységes &rusitasaval fog foglalkozni. Az igaz-
gatosdg most dolgozik az alapszabalyokon. Az uijitas
a szovetkezeti tagoknak szédmos elényt nyuijt: a koz-
pont egységes &ron beveszi munkajat és -gondos-
kodik értékesitésérsl, ennéliogva az iparossdg meg-
takarit egy csomo id6t, mert nem kell vasarra jarnia,
masielsl minden kériilmények kozott és biztosan szé-
mithat munkdjanak értékesitésére, meg van mentve
a horribilis auté és fuvarozéasi dijakté! s nem lesz
kénytelen bizonytalan vasarokra koltekezni. Ha az
igazgatésag elgondolédsa minden tekintetben megva-
losul, ugy ismét egy hatalmas lépéssel jut Brassé
bériparos tarsadalma a végcél: a kisiparossag dssze-
fogésa felé. ‘

A Palma-gyar nagy reklamakciéja. A romd-
niai iparban pdratlanul dll az a rekldimakcio, mely-
lyel a Palma gummitalp és sarok-gydrak lepték meg
ez év folyamdn a kisiparossdgot. A Palma-gydr
minden kisiparos szdmdra ingyenes, szép kivitelii
cégtdbldt ajdndékozott, exzel akarvdn dokumentdini
azt, hogy az 6 céliai egyeznek a kisipar céljaival,
mert a gummitalpat és sarkat a kisiparos szegzi fel
a cip6kre. Ez a tdbla-akci6 kiilénésen azon szegény
kisiparosoknak jelentett nagy dlddst, akiknek még
annyi pénziik sem volt, hogy egy cégtdbldt csindl-
tassanak maguknak. Ha minden gydr ilyen megértés-
sel s jéakarattal kezelné a kisiparossdg tigyé!, sok-
kal hamardbb meg lchetne sziinteini a bajokat s
egdszségesebb vérkeringést eredményezne. Mi mint
a Ldbbelikészitoh szdévelségének vezelGsége iparos-
sdgunk nevdben kiilon koszénetet mondunk a gydr
vezeléségének ezdrt a koltséges rekldmakcideért.



Fogarason is szovetkezetet alapitoit az ipa-
rossag. Fogarasrél érkezett tudésitasunk szerint az
itteni iparossdg is megkezdte a szévetkezeti szerve-
zés munkajat, mely szépen halad. El6relathals jelek
szerint az iizlet rovid id6én belill meg is nyilik.

A Cipészmunkasok sztrajkmozgalma. Az or-
szdg minden részérsl érkezs jelentések szerint az
Gszi szezon megindultaval a munkéssag is megkezdte
béremelé akcidjat, mely elérelathatéan a készaru
nagyloku dremelkedésére fog vezetni. A brassoi mun-
késsdg e honap foiyaméan nyuijtotta be kovetelését a
munkakamarénak, mely révidesen ki fogja tiizni a
targyalas idejét. A brass6i munkdssag 30 szazalékos
emelést akar elérni, ami azt jelentené, hogy a kész-
aru 50 szazalékkal fog emelkedni, mert a munka-
dijakkal emelkednek a kilombozs taxak is.

Szerkesztéi iizenetek.

Ortner Arad. Vdrjuk a szovetkezeti ldrgyald-
sokrél szdl6 tuddsitdst, valamint amaz tigy elintézést:
melyrél ottlétemkor tdrgyaltunk.

Adoc. Arad. Az orientdcid j6 s feltétleniil hasz-

nos és tidvds ugy oftani iparossdg, mint a szdvet-

ség részére. Sok sikert kivdnunk.

Udvarhelyi levelez6. Mindenesetre figyelembe
vessziik, Az illet6 gydr jelenleg kétkulacsos politikdt
iz, s igy minden ok meg van arra, hogy dvatosak
legyiink. Megldtjuk.

Fogarasi érdekléds. A szévetségi elnék adott
alkalomkor meg fogja ldtogatni Onéket. Ha az iigy
rentabilisnak igérkezik a kézdsség szempontjdbdl,
megcsindljuk. Addig is folytassdk a szervezés mun-
kdjdt.

Tobbeknek : magdntermészetii panaszokat csak
az esetben kéz6lhetiink, ha a tuddsitdst személyes
aldirdssal és két tanu aldirdsdval kiildik be, lehets-
leg az illeté6 vdros szakosztdlyi, vagy ipartestiileti
elnékének megerésitésével. Amig megfelelé bizonyi-
tékok nem dllanak rendelkezésiinkre, senkit nem
{dmadhatunk.

Marosvasarhelyi megbizott. Az elgfizetéseket
nem kaptuk meg. Kézelebbrél felkeressiik Ondket:
nehdny kozdsen meginditandé akcié tigyében. Udv.

Un mijloc de ecenomie.

Milioni economisesc, ingrijind incél{imintea cu renumita
pasta Eg-Gii, deoarece necesitim o cantitate foarte mici pent-
ru a obtine cel mai pertect lustru fird pete si tdrd schim-
barea culorii. Gheata fngrijitd din prima zi cu Eg-Gli are
totdeauna o sperantd nouid si e feriti confra intimperiilor.
Gheata de toate zilele devine mai mlidioass, primind apa-
reta unei ghete mai fine. Crema in tuburi este coratd, prac-
tica, economici, si ultimul rest este proaspit. Cine intrebuin-
{eaza Eg-Gii, poarti cele mai frumoase ghete.

Produc#torul singur pentru Roménia: Schlesinger -&
Co., Eg-Git Uzina Chimici, Timisoara I

Ein Tag der Sparsamkeit.

Millionen sparen, denn sie alle pflegen ihre Schuhe mit
dem welthekannten Eg-Gii, wovon din geringste Menge ge-
niligtlackiihnlichen, danerhaften Hochglanzzu erzeugen flecken-
frei und ohne Farbeninderung. Vom ersten Tage an pur mit
Eg-G{i geptlegte Schuhe behalten ihr frisches Aussehen und
sind gegen Witterungseinfliisse geschiitzt. Ein billiger All-
tagsschuh wird veredelt und wirkt, wie ein besserer Schuh,
Die Tubenpackung ist sauber, {risch, sparsam, die Creme
bleibt bis zum letzten Rest frisch. ,Die schonsten Schuhe
trigt, wer mit Eg-Gfi sie pflegi®.

Alleiniger Hersteller fiir Ruminien: Schlesinger & Co.,
Eg-Gii Chemisches Werk, Timigoara 1L

A takarékossag utja.

Milliok takaritanak meg pénzt, mert cipSiket a vildg-
hirdt Eg-Gii-vel kezelik, melybsl a legcsekélyebb mennyiség
ad lakkszerii tart6s 1ikorfényt foltmentesen, szinvaltoztatés
nélkiil. Az els6 hordéastdl kezdve csak Eg-Gii vel kezelt cip8k
megtartjak frisseségiiket és védve vannak az id6jaras kihata-
sai ellen. Az olcsé kdznapi cip8 finomabb cipd benyomésat
kelti. A tubuscsomagolds tiszta, praktikus és takarékos, a
krém utolsé maradékdig friss marad. Legszebb cipdket az
hord, aki azokat Eg-Gii-vel kezeli.

Egyediili elG4llit6ja Roménia részére: Schlesinger &
Co., Eg-Gi Vegyigyar, Timisoara 1L
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cipofelsérész-gyartast vezettem be,
ugy paros, mint tucat-munkéaban.

megrendelések legpontosabban teljesitve!

e BRASOV, SIRUL INULUIL 30 szam.
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r-c:chblcxtt des Slebenburqer, Banater, Kreischer und Maramurescher
Schuhmacher - Verbandes

5ehnj(§hrzges jubz/eum der %‘onsf a’fer
fec{erqenossenschaﬂ.

Am 25. August haben die Ledergewerbetreibenden zwischen feierlichen Kreisen das zehn-jéhrige
Jubileum der Bestehung lhrer Warenhalle abgehalten Die Griindung welche im Jahre 1925 entstand,
hat durch zehn lange Jahre bewiesen, dass die einzige Lebensmdglichkeit der Klemgewerbetrezbenden
nur durch die Bewegungen der Genossenschaft mdglich ist. Zwischen den heutigen Wirtschaftlichen -
Verhdltnissen, der Uberkraft des Grosskapitales, dem endgullzgen Zurtickdringen des Kleingewerbes,
der grossmdssigen Erh6hung der Gemeinlasten ist dieses das einzige Rettungsbot, mit welchem wir auf
die Insel der Sicherheit gelangen kénnen. Der Kleinmensch ist in sich selber schwach und unwissend,
er verfiigt nicht iiber hinreichende materielle Kraft, weder tiber hinreichende technische Artikel, mit
wessen Hilfe er sein von den Stiirmen zerstossenes Schiff in sicheren Hafen fiihren kénnte. Nur gemein-
same Arbeit und gemeinsame Anstrengung kdnnten es erretten.

Die Jubileumsfeierlichkeiten fiihrte eine Gemeinsifzung ein, wobei Ludwig Ddnér Vorstand in
Langer Rede die zehn jdhrigen Geschehnisse bekannt gab. Mit viel Arbeit und Miihe, mit vielen Ver-
antwortungen und Sorgen ist es nur gelungen bis zum heutigen Tage zu kommen — sagte Ludwig
Ddnér — aber an unserer Arbeit und Anstrengung haben wir auch eine zufriedenstellende Ubersicht,
obwohl wir von jeder Seite Gefahren ausgesetzt waren. Kleinmenschen haben dieses Geschdift gegriindet,
von dem Gelde, was Sie von Threm Mund abgespart haben, aber heute ist diese Griindung Stiitze und

téirkequelle fiir die ganzen Kronstddter Ledergewerbetreibenden.

Nach diesem hat Ludwig Ddnér den Namensverzeichnis derer bekanntgegeben, welche bei .
der Griindung des Geschdiftes teilgenommen hatten und hat hingewiesen, zu was fiir Vorteile er die
fortwcihrend aushaltenden Mitglieder gebracht hat. Das Geschdft hat im Ablaufe von zehn Jahren mehr
als fiinfzig millionen Umsatz gemacht und den nutzen dieses Umsatzes haben die Gewerbetreibenden
gesehen. Der Vorstand hat auch das zukiinftige Programm des Geschdiftes bekannt gegeben, in dessen
Umkreis er auch das Warenerzeugungs-Institut, wie auch die Verwertungsklasse verwirklichen will.
Nach den neuesten Anordnungen der Warenhalle gehért auch das, dass sie nachher fiir dte Familien
der verstorbenen Milglieder eine gréssere Summe als Hilfe anweisen wird.

Nach der Eréffnung des Vorstandes hat Josef Golnhofer, Sekretdir teilweise und auf alles
Meldungen getan, dann hat er vorgeschlagen, dass die Gemeinversammlung fiir die anerkannten geleisteten
Arbeiten im Interesse der Genossenschaft und Gemeinschaft SzabS Béni Presidenten der Gewerbekor-
poration, Landessitzungs-Senator, Dr. Szele Béla Rechtsverwalter, Ludwig Ddnér gen. Vorstand wie
. auch der Direktion und Angestellten fiir protokolierten Dank stimmen sollen.

Nach diesem hat der Vorstand den Begriissungsbrief des sich gegenwdrlig im Ausland
befindenden Szabs Béni vorgelesen, in welchem er erfolgreiche Arbeit wiinscht auch fiir weitere
Zeiten. In der Reihe der Begriissenden haben Dr. Szele Béla Rechtsanwalt, Ludwig Kovdcs unitarischer
Plarrer, Paul Csia reformierter Pfarrer, Csdkdny Baldzs die Gewerbekorporation, Johann Jakab und Josef
Grimm im Namen der Ttschlermezster Telimann Béla im Namen der Herrn und Damenschneider
gesprochen. Nach der Gememuersammlung hat die Direktion der Genossenschaft den Tag mit einem
gemeinsamen Mittagsmahl noch feierlicher gestaltet.

Wir, — als genossenschaftlich amtliches Blalt, hoffen, dass das Beispiel der Kronstddter
Ledergewerbetreibenden anspornend fiir die in anderen Stddten des Landes lebende Gewerbekollegen
wirken wird und endlich kommt die Zeit, wo die Kleingewerbetreibenden zur Selbsterkenntnis erwachend
iiberall die Organisationsarbeilen anfangen.
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‘Richtige Schuhpflege.

Die Schuhe miissen vor dem Putzen immer gut
vom Schmutz befreit werden. Selbstverstandlich ist
es immer gut, wenn die Schuhe vor dem Reinigen
auf einen Leisten gezogen werden, weil sie dadurch
nicht nur besser gereinigt, sondern auch viel schéner
geglanzt werden kénnen. Nur trdgt man genitigend

Schmollpasta auf beide Schuhe aul. Bei feinen Schu- ,

. hen, besonders bei Damenschuhen, wird die Schmoll-
pasta mit einem weichen Lappen so aulgetragen, dass
man geniigend Pasta in das Leder einreibt und den
Schuh sozusagen mit der Paste abwascht, wodurch
auch eventuelle Krusten entfernt werden. Bei grébe-
ren Schuhen kann man zum Aultragen auch das
Auftragbiirstchen beniitzen. Dieses wird aber von der
in den Haaren zuriickgebliebenen Pasta sehr bald
hart und muss diter mit Benzin oder heissem Wasser
und Seife gereinigt werden, weil das harte Birstchen
ansonslen das Leder verkratzen wiirde. Auch der
Putzlappen muss o6fter gewaschen werden.

-Ist die Pasta aut diese Weise auf beiden Schu-
hen aufgetragen, so beginnt man den zuerst mit
Pasta bestrichenen Schuh zu glanzen, dann den
zweiten. Dies geschieht so, dass man zuerst mit ei-
ner langhaarigen sehr weichen Glanzbiirste fest
biirstet. Hat man einen schénen Glanz erreicht, dann
tréagt man auf beide Schuhe nochmals eine hauch-
diinne Schichte Schmollpasta suf, nimmt einen wei-
chen Flanellappen und beginnt damit den Schuh so
zu polieren, indem man mit dem Lappen zuerst mit
festem Druck, dann immer zarter werdend, kleine
Kreise beschreibt, bis der Schuh wieder schén glanzt
und sich ganz trocken angreift. Nun kommt die

Hochglanzpolitur.

Ein sehr weicher alter Leinenlappen wird um
den rechten Zeigefinger so gewickelt, dass er keine
Falten bildet. So dann wird er ins wasser getaucht
bis er gut nass ist. Mit diesem nassen Lappen wird
jetzt zuerst die Kappe des Schuhes eingerieben. So-
dann taucht man den umwickelten Finger in die
Pasta und nimmt ganz wenig davon auf den Lappen,
reibt die Kappe zuerst mit festem Druck kreisformig
ein. Der momentan verschwundene Glanz erscheint
schr bald wieder und wird immer intensiver je liinger
man, immer zarter werdend, Kreise beschreibt,

Nun wechselt man den Lappen, befeuchtet ihn
an einer anderen Stelle nur wenig und reibt sehr
zart, ohne Pasta, so lange, bis das Leder von einem
Lackleder nicht mehr zu unterscheiden ist. Auf dem
Papier sieht diese Prozedur sehr kompliziert aus, ist
aber derart einfach, dass ein einziger Versuch laut
dieser Anleitung fiir immer geniigt.

Neue Schuhe sind vor dem ersten Tragen un-
bedingt nach dieser Vorschrift zu pllegen, besonders
helle Schuhe, damit diese keine Flecke bekommen.

Wer seine Schuhe auf diese Weise einmal in
der Woche mit Fiirsorge pllegt und dafiir eine Vier-.
telstunde opfert, erzielt dann bei téglicher Reinigung
und nur einmaligem Aultragen von Schmollpasta,
binnen 2 bis 3 Minuten derart prachtvoll gldanzende
Schuhe, dass er nie mehr eine andere, als Schmoll-
pasta verwenden wird.

Damen und Heiren, welche diese Putzart der’
Schuhe gesehen und wversucht haben, lassen sich
meistens vom Dienstméadchen ihre Schuhe nur mehr
vom groben Schmulz reinigen und glénzen sie dann
selbst, wodurch sie den ganzen Tag an den schén
gepllegten Schuhen ihre Freude haben. ,

Durch diese Putzart bleibt auf dem Schuh auch
keinerlei tiberlliissige Pasta zuriick, sondern wird die-
selbe entweder in die Poren des Leders eingepresst
oder von Polierlappen aufgesaugt, was besonders bei
Damen sehr wichtig ist, damit sie sich die Striimpie
nicht beschmutzen. )

Derart polierte Schuhe greifen sich immer ganz
trocken an, haben niemals eine Kruste, lassen weder
Wasser in das Leder eindringen, noch bleibt Schmutz
und Staub auf demselben:haften.

Schuhe, welche dauernd mit Schmollpasta ge-
pllegt und taglich iiber Leisten gezogen werden, be-
halten immer ihre schéne Form und Schmiegsamkeit,
wodurch auch ihre Lebensdauer verlangert und viel
Geld im Jahr erspart wird.

SCHMOLLPASTA pflegt das Leder, glanzt

im Nu!

Genau so wie Schuhe, pllegt man mit Schmoll-
pasta auch alle Ledermébel, Ledertaschen und Leder-
koller, Aktentaschen, Brieftaschen usw. Auch Spiel-
karten lassen sich mit weisser Schmollpasta wunder-
schon reinigen.



Die Gewerbe-Rationalisierung
vom darztlichen Gesichtspunkte.

Die ganze Welt steht im Zeichen der Rationa-
lisierung. Man rationalisiert die amtlichen Angelegen-
heiten, die gesellschaltliche Vereinigung, die Gewerbe-
arbeit, den Handel, sogar auch noch den Haushalt.
Die Rationalisierung ist Weltbewegung, welche in
den letzten Jahren in allen Gebieten des Lebens
Giiltigkeit findet. Was ist also eigentlich die Ratio-
nalisierung? Die Rationalisierung bedeutet das Vor-
wirtsstreben und in dessen Dienst gestelltes jed-
weiliges Verlahren, auf dessen Basis mehr was fiir
eine laulende Arbeit sich die Arbeitsvervollstéandigung
méssigt, der Materialverlust und Arbeitskrattever-
prasselung sinkt aber aul's Minimum.

In der Vollendung der Arbeit namlich sind
Jahrhunderte lang keine griindlichen Anderungen
geschehen. Es ist daher natiirlich, dass jetzt auch
aul die Arbeitsrationalisierung die Reihe kommt: auf
Grund in den Betrieben fortgesetzte Studien hat man
von den bis jetzt Gewdhnlichen andere Arbeitsme-
thoden den Arbeitern vorgeschrieben und hat auch
das Zusammenarbeiten der einzelnen Arbeitergruppen
anderes eingerichtet.

Die Taylor-Methode.:

Taylor war der aller Erste, welcher grossziigige
Studien verrichtet hat tber die Qualitat der Arbeit
und hat angefangen zur Reformalisierung des Arbeits-
vorganges. Taylor hat schon als Arbeiter griindlich
die Ausfithrung der Werkstattsarbeiten kennen gelernt.
Aut Grund seiner Beobachtungen hat er bemerkt,
dass die Arbeiter die nétigen Ruhepausen bei den
schweren Arbeiten unregelméssig in die Arbeitszeit
einteilen, andernseits, dass sie zwischen der Voll-
endung der Arbeit viele solche Bewegungen ausitben,
die langsam und unnétig sind. Seine erste Arbeit
war, dass er die Arbeitszeit und Ruhepausen regeln
soll, Schon bei dieser Zeiteinteilung konnte er die
Arbeitserzeugung in grossem Masse erhéhen, ohne
dem dass die Arbeiter mehr miide geworden wéren
als bei der ersten Einteilung. Der néchste Schritt war
die Einteilung der zur Arbeit nétigen Bewegungen.

Er hat beobachtet, was fiir Bewegungen die ge-
schicktesten Arbeiter machen und hat mit der Stopper-
uhr die notige Zeit zur Ausfithrung der Bewegung
gemessen. Den Arbeitsfortgang hat er auch im gros-
sen Masse geiindert; die Arbeiter haben nur die
vollkommene Arbeiten verrichtet, zur Hinschalfung
des Materiales, zur Wegschallung der fertigen Waren
haben extra Hillsarbeiter gesorgt, ebenso auch zur
in Ordnunghaltung der Arbeitswerkzeuge, u. s. v. Zur
Aulweckung der Interessen der Arbeiter aber hat er
die flinkeren mit extra Belohnung angespornt.

Die Taylor-Methode hat aber auf die Autbauung
der menschlichen Kérperstéarke und den Eigentiinnlich-
keiten des Organismus nicht gerechnet. Er hat nicht
in Aulmerksamkeit genommen ob diese vorge-
schriebene rascheste Bewegungen den menschlichen
Kérperteilen entsprechen ; da doch diese Bewegungen

. ungewohnt und so auls Organismus gesehen unge-

legen sind, dann erscheint das Gefithl der Ermiidung
bei der Arbeit in viel grésserem Masse. Ausserdem
hat die Taylor-Methode gerade nur neben der an-
deren Arbeitsmethode - die menschliche Arbeit ver-

bessert.
Ford und Bedaux
Die heute sich im Verkehr belindende Arbeits-

razionalismus-Methoden teilen die Arbeit in kleine
Teile auf, auf dessen Grund die Arbeitsausiithrung
aus einfachen Bewegungen besteht. Die Bewegung,
mit welchem der Arbeiter die Arbeit ausfithrt, schreibt
man nicht vor, statt dessen aber bestimmt man ihm
die Zeit, wobei der Arbeiter verpilichtet ist die Arbeit
auszufithren. Jede andere Arbeitsbewegung macht
ein anderer Arbeiter und ein Arbeiter macht immer
nur dieselbe Arbeit oder dieselbe Arbeitsbewegung.

Zur Weiterfithrung des Arbeitsartikels beniitzt
man meistens das Lautband, weches entweder einfach
als Transportsmittel beniitzt wird, oder dann verrichten
die Arbeiter die Arbeit drauf, ohne dem dass sie die
Arbeit davon herunter nehmen sollten. In diesem

Falle 13uft das Laufband mit einer bestimmten Ge-
schwindigkeit weiter.

Neben dem Laulband smd die Arbeiter und
Werkzeuge in so einer Reihe aulgestellt, welches den
aufeinander folgenden Arbeitsbewegungen entspricht.
Die nétigen Bestandteile, Materiale werden extra zu
dem neben dem Laulband arbeitenden Arbeiter ge-
liefert. Der Erlinder dieser fortlaufenden Arbeit war
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Ford und von ihm nennt man es auch ,Fordismus®.
Ford hat mehrere Lohnklassen bestimmt und den
fleissigeren mehr Lohn gezahlt; teilweise hat er sie
zu den Interessenten der Fabrik gemacht auf die
Weise, dass er lhnen Aktien gegeben hat und sie
so zu einem Gewinnanteil zuliess.

Jeder Rationalisierungsversuch baut sich auf
diesem Standpunkt zu der Arbeitsqualitit und anderen
Griinden auf. Auf diese Weise fithrt” die Rationali-
sierung neuer Zeit die vielgenannte Bedeaux-Methode
aus. Extra fiir diesen Zweck ausgebildete Ingineure
stellen die Arbeitsquantitéat fest, welche der Durch-

schnittsarbeiter verrichten kann; in der Einheitszeit -

(eine Minute) verrichtete Arbeit ist die Bedeaux-
Einigung (Bezeichnung B.) Der Arbeiter ist verpilichtet
zwischen seiner Arbeitszeit eine gewisse Quantitat
B-Arbeitseinigung zu verrichten. Beim Einrichten des
Erfolges kann man das Sinken des Erfolges wegen
der zeitweisen Ermiidung wahrnehmen. Fiir die iiber
der Verpilichtenden Arbeit geleistete Arbeiten gehort
eine extra Belohnung, die Lohnklasse also spornt
den Arbeiter zu einer maéssigen Arbeit an.

Was die Stopperuhr schlecht misst.

Beeinflusst wohl der Rationalismus die Gesund-
heit der Arbeiter und wenn ja, in welchem Mase?
Diese wichtige Frage ist aulgebracht worden bei der
Beurteilung der Rationalisierung. Das Urteil ist sehr
von Wichtigkeit, denn wenn schadenhalte Eindriicke
bemerkenswert werden, dann ist die jetzige Form
der Rationalisierung nicht erlaubenswert.

Falsch kann der gewiinschten Arbeitsvollendung,
die Feststellung der Arbeitszeit sein. Die Vollendung
der Arbeit auf Grund der Beobachtung der Arbeiter
misst man mit der Stopperuhr ab. Dieser Vorgang
ist so weit nicht entsprechend, dass die Arbeiter
wiahrend der Beobachtung immer schneller — nach
Versuchen arbeiten sie vom Normalen um zweimal-
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dreimal schneller! — auch noch dann, wenn man
sie extra ermahnt dass sie die Arbeit mit der ge-
wohnlichen Schnelligkeit erledigen sollen, Mit den
Zeitberechnungen ist es leicht zuriickzuleben um von
den Arbeitern so eine Vollendung heraus zu be-

- kommen, welches dem mittelmédssig arbeitenden

Menschen nicht ents‘pricht.

Nervose Erkrankungen, Ermiidung, das
vierziger Jahr, als Altersgrenze

Bei der rationalisierten Arbeitsmethode fithren
die Arbeiter immer nur einerlei Arbeit aus, also
wiederholen sie immer dieselben Bewegungen. Es
ist wahr, dass sie auf diese Weise unglaubliche
Geschicklichkeit erwerben und kénnen die Arbeit
binnen kurzer Zeit erledigen, die fortwahrende Arbeits-
bewegungswiederholung aber wird oft auf die Ermii-
dung der beniitzten Glieder zuriickiithren, {iberhaupt -
in dem Falle, wenn zur Ausfithrung der Arbeit auch
noch die Zeit ausgemessen ist.

Die Krait der méssig in Anspruch genommener
Glieder lasst nach; Ansteckungen, Nervositdten
greifen sie schneller an. Die Uberanstrengung aber
zieht die kronische Ermiidung nach sich.

Nach den alteren statistischen Daten sinkt die
Erzeugungsmoglichkeit der Arbeiter um das vierziger
Jahr; die &lteren Arbeiter kénnen also das rationali-
ierte Arbeitstempo nicht aushalten. Dieses schauen
auch die Arbeitsgeber, welche sich bemiihen junge
Arbeitskraifte anzuschaffen. Dieses beweist sehr gut
das, dass in Amerika die Arbeiter tiber vierzig Jahre
sehr schwer Anstellung finden kénnen, oder das zum
Beispiel "in den tschechischen Bata-Werken die
Arbeiter 550/0 unter vierundzwanzig Jahre waren.
(nach der Statistik vor 1930). Aber auch dieser junge’
Teil der Arbeiter, welche vielmals wegen Wiirde und
Sport beinahe unmégliche Erzeugungen leisten, kon-
nen nicht ldngere Zeit in den rationalisierten Betrieben
aushalten. In den Bata-Betrieben sindim Jahre 1927
300/, der Arbeiter ausgetreten und &hnlicher Weise
ist die Arbeiterwechselung auch in den Ford-Fabriken.
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Arztliche Beobachtung u. Datensammlung.

Bei der Rationalisierung miissen wir auch seeli-
sche Zustdnde in Augenschein nehmen. Der Arbeiter
muss in der Arbeit Freude finden: die Arbeit ist das
meiste Wert, an welcher wir mit Liebe arbeiten.
Aber die Rationalisierung bedeutet einen gewissen
Zwang, was Unwillen ausiibt und das Sinken der
Arbeitserzeugung. Die Rationalisierung ist auch schon
darum unsympatisch vor dem Arbeiter, denn er ver-
mehrt und bringt die vollstindige Zerkleinerung der
. Arbeitsvollendung mit sich, die Folgen dessen sind
einerseits, dass die Arbeit .sich eintonig gestaltet,

denn jeder Arbeiter vollendet nur einerlei Arbeits-

bewegung, andernseits dass der Arbeiter keinerlei
seelischen Arbeit ausgesetzt is. Die eintnige Arbeit
bindet die Aulmerksamkeit des Arbeiters nicht ab,

es gehort zu einer extra Anstrengung die Aufmerk-
samkeit aul die Arbeit zu richten. '
Die Razionalisierung der Gewerbearbeiten, wie

wir aus dem Obigen ersehen kénnen, kann schadhaft
wirken auf die Gesundheit des Arbeiters, sie ver-
griossert die Zahl der Beschaftigungskrankheiten, sie
vermindert die Elastizitat des Organismusses und so
lasst sie den anderen Krankheiten freien Lauf, die
Uberanstrengung kann aber frithes Altern hervorrufen,
auch auf den seelischen Zustand wirkt es ungiinstig
und vermehrt die Zahl der Unidlle Das Eintrelfen
dieses Zustandes muss man auf jeden Fall vermeiden.
Im Anordnen des Arbeitsganges muss man auch
den &rztlichen Ratin Achtung nehmen. Nur mit dem
Techniker, dem Arzt und dem Sozialpolitiker gemein-
sam kann man die Rationalisierung zu Stande bringen.
Die Arbeiter muss man zeitweise &rztlicher Unter-
suchung unterwerfen, denn die allméahlich auitretende
Organismus-Veranderung kann man nur auf diese
Weise zeitméassig bemerken. Die Datensammlung
wiirde das erleichtern, wenn der Arbeiter bei seinem
ersten Eintreten ein Gesundheitsbiichlein bekéame,
in welchem man seine Bestandsdaten einfithren wiirde,

seine vollendete Arbeit, Krankheiten und das Resultat
der inzwischen vorgekommenen &rztlichen Unter-
suchungen.
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Ori cdt de umed e pe stradd,
Pe ploaie sau chiar pe zdpadd,

Cu tdlpi si tocuri PALMA frale,

Iti aperi scumpa sdndlale.

. Nachrichten

Die Kronstddter Ledergenossenschaft griindet
eine Warenverwertungsklasse. = Die Direktion der
Warenhalle der Gewerbetreibenden hat vereinbart,
dass sie binnen kurzem auch die Warenverfertigungs-
klasse zu Stande bringt, welche sich hauptsichlich
mit dem Einigungsverkaul der Marktwaren befassen
wird. Die Direktion arbeitet jetzt an den Grundregeln.
Die Neuerung reicht den Genossenschaltsmitgliedern
unzéhlige Vorteile: Die Zentrale iibernimmt die Ar-
beiten zum vereinbarten Preise und trachtet zu ihrem
Verkaufe; bei diesem ersparen die Gewerbetreibenden
eine Menge Zeit, denn sie miissen nicht auf den Markt
gehen, andernseits kann er unter jeder Bedingung
auf die Verwertung seiner Waren rechnen, er ist
erlsst von den méchtigen Auto- und Frachtspesen
und wird nicht genétigt sein auf unbestimmte Markte

‘auszugehen. Wenn das Ubetlegen der Direktion in

Erfilllung geht, dann gelangt die Krostddter Leder-
gewerbevereinigung um einen méchtigen Schritt wieder
gegen den Endpunkt: gegen das Zusammenhalten
der Kleingewerbe. :

Auch in Fogarasch eréfinen die Gewerbetrei-
benden eine Genossenschaft. Nach den von Fogarasch
erhaltenen Nachrichien haben auch die dortigen Ge-
werbetreibenden die genossenschaftlichen Organisie-
rungsarbeiten begonnen, welche schén vorwérts gehen.
Nach vorgesehenen Zeichen eréfinet sich das Geschaft

auch bald.

Die grosse Reklam-Aktion der Palmafabrik.
In der ruménischen Gewerbe steht die Reklam-
Aktion paarlos, mit welchem die Palma Gummi-
schlen und Absatz-fabriken im Laufe dieses Jahres
die Kleingewerbetreibenden iiberrascht haben. Die
Palmafabrik hat fiir jeden Kleingewerbelreibenden
um sonst, eine schén ausgefithrte Firmentafel ge-
schenkt, mit diesem wollte er das beweisen, dass
seine Ziele sich mit dem des Kleingewerbes iiber-
einstimmen, denn die Gummisohle und Absatz , na-
gelt der Kleingewerbetreibender aul den Schuh. Diese
Firmentafel-Aktion hat besonderes fir die Kleinge-
werbetreibender einen grossen Segen bedeutet, welche
nicht einmal so viel Geld gehabt haben, dass Sie
fiir sich eine Firmentafel machen lassen konnten.
Wem jede Fabrik die Angelegenheit der Kleinge-
werbetreibenden mit soviel Verstiindnis und gutem
Willen flegen wiirde, kénnte man die Schwierigkeiten
viel schneller einstellen und wiirde cine gesunde
Blutzirhulation erfolgen. Wir, als die Leiter der
Fussbekleidungsvertiger-Vereinigung sagen extra im
Namen unserer Gewerbetreibenden Dank der Fabriks-
leitung tur diesc spesenhalte Reklam-Aktion.



Die Streikbewegung der Schuhmacher. Nach
den eingetroffenen Meldungen von allen Gebieten
des Landes haben auch die Arbetter mit dem Be-
ginn der Herbstseson isre Gehalts-erh6hungsaktion
Cegonnen, welche voranszuschen auf die grosziigige
Preiserhthung der fertigen Waren: fithren wird. Die
Kronstadter Arbeiter haben im Laufe dieses Monates
ihre Forderungen dar Arbeitskammer eingereicht,
- welche nach kurzem den Verhandlungstermin fest-
stellen wird. Die Kronsiadter Arbeiter wollen eine
30%-ige Erhéhung erreichen, was das bedeuten
wiirde, dass die fertigen- Waren um 50%0 steigen
wiirde, denn mit den Gehaltserhbhungen erhéhen
sich auch die verschiedene Taxen.

Ein Beispiel, an welchem
man lernen soll.

Aus einem politischen Tageblatt lesen wir, dass
man in Klausenburg von Viktor Cosma Schuhmacher-
meister in Steuerriickstand [seine Singer Nihma-
schine weggetragen hat. .Cosma hat seine Maschine
fir 14 tausend Lei gekauft und in 70 Lei Wochen-
raten bis jetzt 6 tausend Lei davon abgezahlt. Im
Sinne des Kaulvertrages aber, ist die Maschine bis
dann Eigentum der Firma Singer, bis nicht der ganze
Betrag abgezahlt wird, nach diesem wére der Ge-
richtsvollzieher nicht berechtigt gewesen dass er
Hand an die Maschine legt. Aber Gesetz her, Gesetz
hin, ist die Singer Nahmaschine doch zum Steueramt
gewandert. Nachsten Tag ist Cosma zur betreffenden
Klasse gegangen um sich nach seiner Maschine zu
erkundigen und zu seinem gréssten Erstaunen hérte
er, dass man die auch schon versteigert hat und die
Firma Singer hat sie gekault. Er ist nun schnell in
die Kanzlei der Firma gelaufen, wo man ihm mit-
teilte, dass man ihm die Maschine fiir 3.500 Lei
zuriickgibt, denn die Firma hat sie fiir soviel vom

Steueramt abgekauft. Aber mit was soll er sich das
Geld verdienen, wenn er keine Maschine hat?

Diese Angelegenheit beleuchtet nun alles besser,
die verzweilelte Lage des Ledergewerbes. Wenn die
Klausenburger so eine starke Ledergewerbe-Organi-
sation, oder Genossenschalt hatten, dann wiirden
solche vorkommen, denn die Genossenschaft wiirde
seine Fachkollegen wenigstens in so kleineren Fallen
aushelfen. ‘

Redaktion.

Ortner, Arad. Wir erwarten die Verstandigung
itber die Genossenschaits-Verhandlungen, wie auch
die Erledigung der Angelegenheit, von welcher wir
bei meinem Dortsein verhandelt hatten. :

Adoc, Arad. Die Orientierung ist gut, unbe-
dingt wichtig und erlolgreich so fiir die dortigen
Gewerbetreibenden wie auch fiir die Genossenschatt.
Wir wiinschen viel Erfolg.

Odorheiuer Korrespondent. Aut jeden Fall neh.
men wir es in Acht. Die betrellende Fabrik fiihrt
gegenwirtig eine zweideutige Politik und so haben
wir jeden Grund dazu, dass wir vorsichtig sein sollen.
Wir werden sehen.

Fogarascher Erkundiger. Der genossenschatft-
liche Vorstand wird Sie bei néchster Gelegenheit
besuchen. Wenn die Sache sich sicher zeigtin Hin-
sicht ‘aul die Vereinigung, konnen wir es machen.
Auch bis dahin setzen sie die Organisierung fort.

Fiir mehrere. Eigenartige Klagen koénnen wir
nur in dem Falle mitteilen, wenn Sie die Verstiandi-
gung mit eigener Unterschrift und von zwei Zeugen
unterschrieben einsenden, wo méglich mit der Be-
kraftigung der betrellenden stadtischen Fachklasse,

- oder vom Vorstand der Gewerbekorporation. Bis keine

entsprechende Bestatigungen zu unserer Verliigung
stehen, kénnen wir niemanden angreifen.

Maramurescher Betrauter. Die Vorzahlungen
haben wir nicht erhalten. Nachstens besuchen wir
Sie, in einigen gemeinsam beginnende Aktionsan-
gelegenheiten. Gruss.

CLUJ, STRADA REGINA
CSAK NAGYBANI ELADAS!
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Ceeace este temelia pt. o casa,
este talpa pt incaltaminte!

SRR SN

Pt. temelia unei case, arhitectul foloseste pigét-
rele cele mai solide. Pentru talpa incaltamintei
trebuie s& se intrebuinfeze pielea cea maibuna. -
Talpile DERMATA sunt durabile, rezista -
. umezeli, pastreaza forma si sunt comiortablle

la purtat. B
Talplle DERMATA au o greutate specﬁlca /
mica si deacea Va permit: o calculatie favo-
rabila. Clientela mulfumita, castigul sporit .

Ceretl plele DERMATA dela furnizorul Dv
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A ciponél a talp olyan fontos
mmt az epuletnel az aiapzat'

- Amint a héz alapzatahoz az épitész a legjobb
_koveket hasznalja, ugy a talphoz a cipész a
legiobb bért dolgozza fel.-

| ) o B ; | A DERMATA-talp tartos, VIZaHo, viselésnél |

kellemes és tormajat megtartja.

A DERMATA-talp kénnvii <;ulyanalT fogva,

elényos kalkulaciot tesz Onnek lehetévé.
Megelegede{t vevok, jobb kereset .
Kovetehen DERMATA tdlpat a szalhtosatol !

Was d'a‘s Fundamentfirdas Haus, B |
dle Sohle fiur den Schuh!

i ‘»-?&“" b lf”":B

Firr das Fundament des Hauses nimmt der
Baumeister die besten Steine. :
Fiir die Sohle des Schuhes soll der Schuster
nur das beste Leder nehmen.
DERMATA-Sohlen sind haltbar, widerstands-
fahig gegen Wasser, angenehm im’ Tragen
und halten die Form. ‘

DERMATA-Sohlen sind spezmsch leicht und
erlauben Thnen daher eine nutzbringende
Kalkulation.

Zutriedene Kunden, besserer Verdienst . . .
Verlangen Sie DERMATA-Sohlen von

lhrem Lieferanten!
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