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REGULAMENTUL
CASEI DE PENSIUNI A PERSONALULUI 
SOCIETĂŢII ANONIME DE ELECTRICITATE

ARAD

CAP. I.

Formarea fondului pentru pensiuni

Art. L — Se creiază o casă de pensiuni în favoarea tu
turor acelora, cari se găsesc în serviciul Societăţii Anonime 
de Electricitate Arad cu un salar fix, văduvelor şi co
piilor lor.

Art. 2. — Fondul deja existent va fi alimentat:
a) Din o reţinere de 5% (cinci la sută) asupra salariu

lui inclusiv toate sporurile ce se achită odată cu salariul. 
Se exceptează tantieme, gratificaţii şi alocaţia de chirie.

Pentru personalul care va dori să câştige vechime, se va 
admite ca să plătească cotizaţiile cu începere de la 1 Ia
nuarie 1921 proporţional cu salariul, inclusiv toate sporu
rile ce i s’au achitat odată cu salariul avut în acest interval.

Se exceptează tantiemele, gratificaţiile şi alocaţiile de 
chirie.

Aceste reţineri pot fi achitate de funcţionari în rate lunare, 
în decurs de 30 de luni dela data cererei sale. Asemenea 
înscrieri pentru drepturi anterioare punerii în aplicare a 
prezentului regulament vor fi luate în considerare numai
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dacă se adresează societăţii în termen de 30 de zile de la 
data punerii în aplicare a acestui regulament.

La facerea acestui calcul se va ţine seamă de cotizaţiunile 
plătite de la 1 Ianuarie 1921 până la data punerii în apli
care a prezentului regulament de către funcţionarii ce făceau 
parte la vechea casă de pensiuni.

Se va ţine seamă de drepturile de vechime câştigate de 
către funcţionarii cari au fost membri la Casa de pensiuni 
a Trustului Ungar condiţional ca aceşti funcţionari să achite 
diferenţele menţionate în punctul a, alin. 3, art. 2.

b) Din reţineri pe prima lună a sporului cu care se vor 
mări salariile.

c) Din sumele rămase disponibile în caz de vacanţă a 
unui loc prin demisionare, destituire sau moarte.

d) Din diversele reţineri ce s’ar face din salarii cu titlul 
de măsură disciplinară.

e) Din o subvenţie, ce consiliul de administraţie al socie
tăţii are facultatea de a fixa şi de a înscrie în fiecare an 
în bugetul societăţii.

f) Din donaţiunile ce s’ar face acestui fond.
g) Din fructificarea fondului.
h) Din cotizaţii lunare ale societăţii egale cu cotizaţiile 

membrilor dela punctul a, Art. 2.

CAP. II.

Despre dreptul la pensie

Art. 3. — Oricare persoană retribuită de societate cu salar 
lunar, care nu intră în prevederile legii asigurărilor mun
citoreşti în ceia ce priveşte pensiunile de bătrâneţe şi care 
plăteşte cotizaţiile prevăzute la art. 2 de mai sus, este de 
fapt membru al Casei de pensiuni şi are drept la pensiune 
de serviciu împlinit.

Acest drept de pensiune se acordă personal funcţionarului, 
soţiei şi copiilor legitimi, la termenele şi în condiţiunile ce 
se vor stabili mai jos.

Dreptul de pensiune se deschide pentru funcţionari, după 
un serviciu neîntrerupt de 15 (cincisprezece) ani având e- 
tatea de 57 de ani împliniţi.
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Se poate regula dreptul la pensie înainte de această vârstă 
şi cu dispensa minimului de 15 ani numai în caz de boală 
incurabilă, invaliditate permanentă, licenţiere din serviciu, 
precum şi văduvelor şi copiilor în urma decesului funcţio
narului.

Pentru calculul pensiunii se va lua de bază media retri- 
buţiunii pe ultimii trei ani, stabilindu-se cota iniţială de 
4070 pentru 15 ani, peste care se^va adăuga câte 1% 
pentru fiecare trei luni servite peste 15 ani, fără ca în nici 
un caz pensiunea să treacă peste media retribuţiunii men
suale a ultimilor trei ani.

Nu se vor socoti în retribuţiunea mensuală alte indem- 
nizări, diurne, gratificaţii, tantieme, etc.

Pensiunile cari trec de 2.000 lei lunar, vor suferi pentru 
prisos o reducere de 50%-

Art. 4. — înscrierea la această casă de pensiuni este fa
cultativă pentru personalul care nu a făcut parte din vechea 
Casă a pensiilor.

Termenul de înscriere este până la 31 Decembrie 1926.
Art. 5. — Anii de serviciu pentru acordarea şi fixarea 

pensiunii se socotesc din ziua intrărei ca membru la Casa 
de pensiuni.

Zilele de lucru, ce un funcţionar ar lipsi de la serviciu 
peste 18% din zilele funcţionării sale, nu i se vor ţine în 
seamă la calculul iixărei cuantumului pensiunii, chiar dacă 
absenţele au fost autorizate, conform regulamentului so
cietăţii.

CAP. III.

Pensiuni acordate văduvelor şi copiilor 
funcţionarilori

Art. 6. —  După moartea unui funcţionar care era pen
sionar, sau care avea cel puţin 15 ani de serviciu, dreptul 
la pensie se dobândeşte de soţia legitimă şi de copiii săi 
legitimi, după normele ce se vor arăta.

Art. 7. — Văduva are dreptul la pensiune, numai dacă 
la data încetării din viaţă a soţului era căsătorită cu el de 
cel puţin 2 ani.
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Văduva pensionarului nu are drept la pensiune, dacă 
căsătoria s’a contractat ulterior regulării la pensie a soţului.

Pensiunea văduvei când defunctul nu a lăsat copii cu 
dreptul la pensie, va fi de 70°/0 din pensiunea lunară cu
venită soţului decedat şi calculată conform prevederilor art.
3—5 de mai sus.

Pensiunea văduvei încetează la moartea sau recăsătoria ei. 
Văduva care se recăsătoreşte şi rămâne apoi văduvă 

prin moartea soţului din urmă sau prin divorţ, va reveni 
la dreptul său de pensie înscriindu-se în statul de pensiune 
de la 1 Ianuarie următor decesului soţului, sau înscrierii 
sentinţei de divorţ.

Art. 8. —  Dacă decedatul funcţionar sau pensionar, a 
lăsat văduvă cu copii minori născuţi cu ea, sau născuţi 
din alte căsătorii, însă minori, pensiunea văduvei şi copiilor 
chiar când ar fi unul singur, va fi tot aceia la care avea 
dreptul soţul şi părintele lor.

Din această pensiune văduva va primi jumătate, dacă 
vine împreună cu unul sau doi copii minori născuţi din 
alte căsătorii şi numai 1/3 dacă vine cu mai mult de doi 
copii născuţi din alte căsătorii.

Jumătatea sau cele 2/3 cuvenite copiilor se vor împărţi 
între ei în părţi egale.

Când funcţionarul sau pensionarul lasă un singur copil 
minor şi în celelalte cazuri, când prin încetarea dreptului 
de pensiune a celorlalţi copii sau prin moartea văduvei, 
rămâne un singur copil minor, pensiunea cuvenită lui va 
fi de 70% din pensiunea tatălui.

Dacă defunctul funcţionar sau pensionar era văduv sau 
dacă văduva lui nu întruneşte condiţiunile prevăzute în 
art. 7, copiii minori vor primi şi împărţi între ei întreaga 
pensiune la care avea dreptul părintele lor.

Art. 9. — Dreptul la pensie al minorilor încetează la 
moartea sau majoratul lor. Fetele pierd dreptul la pensie 
la majorat, sau căsătoria lor înainte de împlinirea majo
ratului.

După încetarea dreptului de pensiune al tuturor copiilor, 
prin moarte sau majoratul lor, văduva va lua 70% din 
pensiunea originară.

Art. 10. — Orfanii ai căror părinţi au fost amândoi mem-



—  7 —

bri ai Casei de pensiuni au dreptul la ambele cote părţi 
intru cât reţinerile au fost plătite de fiecare din părinţi.

Art. 11.— Copiii născuţi după 300 de zile de la eşirea din 
serviciul societăţii a celui în drept la pensie, sau după va
lidarea drepturilor la pensie nu beneficiază de nici o pensie.

CAP. IV.

Pierderea dreptului de pensiune

Art. 12. — Pierd dreptul la pensiune fie că sunt sau nu 
înscrişi, cei condamnaţi definitiv pentru crime, sau la închi
soare pentru delictele de furt, excrocherie, înşelăciune, de
lapidare de bani, falş şi abuz de încredere.

CAP. V.

Lichidarea şi plata pensiunilor

Art. 13. — Lichidarea pensiunilor se va face conform 
dispoziţiunilor cari preced, neglijându-se la facerea calcu
lului cuantumului cuvenit, fracţiunile de lei de la total.

Dreptul la pensie se deschide din ziua în care încetează 
retribuţiunea.

Lichidarea se face de comitetul Casei de pensiuni al so
cietăţii printr’o încheiere luată în urma unei cereri scrise, 
făcute direcţiunei însoţită de toate actele necesare pentru 
constatarea condiţiunilor cerute.

Direcţiunea va libera titularului o copie legalizată după 
jurnalul ce se va încheia pentru acordarea pensiunei şi a 
cuantumului ei.

Plata pensiunei astfel constatată şi lichidată, se va efectua 
imediat conform al. 2 din prezentul articol pentru timpul 
trecut dela curgerea ei la zi.

Pensiunile lunare se vor plăti la casa societăţii, în ziua 
fixată de direcţiune, cel mai târziu Ia finele lunei.

Art. 14. — Nu se vor acorda pensiuni decât până la 
concurenţa resurselor de cari va dispune fondul pe fiecare an.

Comitetul casei de pensiuni va trebui să aibe făcut la 1 
Ianuarie al fiecărui an, pe lângă bugetul fondului de pen
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siune şi un tablou de repartiţie, în care se arată reducerea 
ce trebuie să sufere în acel an fiecare pensiune şi prin ur
mare, partea proporţională ce din cauza insuficienţii fondului 
pensiunilor va fi să se plătească fiecărui pensionar pe acel 
an financiar.

Când resursele arătate în primul aliniat al prezentului 
articol, nu au lăsat un excedent sau când excedentul este 
insuficient, pensiunile cari vor lua naştere după 1 Ianuarie 
adică în urma repartizării, se vor plăti din capitalul fondu
lui de pensii, iar suma astfel debursată de acest fond i se 
va restitui din venitul anului următor, prelevându-se din 
acest venit, înainte de orice repartizare.

Art. 15. — Pensiunile nu pot fi cedate nici în total nici în 
parte. De asemenea nu pot fi urmărite decât în condiţiunile 
şi cazurile prevăzute de art. 409 şi 410 pr. civ.

Societatea va reţine lunar până la jumătate din pensiune, 
pentru acoperirea debitului ce va fi lăsat funcţionarul la 
data eşirii sale din serviciu.

CAP. VI.

Despre administrarea fondului de pensii

Art. 16. — Administraţia Casei de pensiuni a societăţii, 
se face de comitetul Casei de pensiuni, compus din trei 
membrii delegaţi de consiliul de administraţie al societăţii 
şi trei membrii din partea funcţionarilor.

In caz de paritate votul preşedintelui decide.
Fondurile casei de pensiuni vor putea fi încredinţate spre 

fructificare, cu o dobândă de cel puţin 2%  peste scontul 
Băncii Naţionale, societăţii sau unui institut financiar român 
admis la scont de Banca Naţională a României.

Art. 17. — In contabilitatea generală a societăţii, se va 
deschide o partidă specială a fondului pensiunilor şi servi
ciului contabilităţii care va avea registrele necesare pentru 
consemnarea diferitelor operaţiuni făcute la acest fond, pre
cum şi pentru constatarea pensiunilor ce se plătesc.
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CAP. VII.

Dispoziţiuni generale
Art. 18. — In afară de cazurile şi condiţiunile prevăzute 

în acest regulament, comitetul Casei de pensiuni poate după 
propunerea direcţiunii şi din fondurile generale ale societăţii 
să acorde funcţionarului, în mod excepţional, un ajutor 
anual sau lunar, în cazul când accidente sau infirmităţi 
grave, bine constatate, îl pun în imposibilitate de a mai 
lucra în serviciul ce a ocupat şi s’ar constata că funcţio
narul sau familia sa este lipsită de mijloace de existenţă.

Art. 19. — In cazul când societatea s’ar dizolva şi ar 
lichida pentru orice cauză, tot activul fondului pensiunilor 
va fi întrebuinţat în modul următor:

a) Se va vărsa la una din societăţile de asigurare aleasă 
de lichidatori fără nici o răspundere pentru societate capi
talurile necesare în limita disponibilului pentru a se putea 
continua servirea pensiunilor lichidate şi câştigate pentru 
funcţionarii pensionari, precum şi pentru plata de pensii în 
raport cu anii serviţi pentru ceilalţi membri ai Casei, fără 
a se ţine seamă de clauza limitei de vârstă şi a minimului 
de ani serviţi.

b) Dacă după operaţia arătată la litera a, ar mai rămâne 
alte fonduri disponibile, ele se vor împărţi între toţi func
ţionarii în activitate, calculându-se pentru fiecare din ei în 
proporţiune cu leafa medie a celor 3 ani din urmă înmul
ţită cu numărul anilor de serviciu.

Art. 20. — Orice modificare ulterioară acestui regulament 
nu va putea atinge drepturile câştigate ale funcţionarilor 
care vor avea un serviciu de 15 ani împliniţi şi nici drep
turile urmaşilor aflaţi în viaţă la data exercitării dreptului 
de pensiune, precum nici drepturile funcţionarilor regulaţi 
Ia pensie pe temeiul acestui regulament.

Dispoziţiuni tranzitorii
Acest regulament intră în vigoare după admiterea sa de 

către funcţionarii aflaţi în serviciul societăţii, şi după apro
barea sa de către Consiliul de Administraţie.
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